ESTATUTOS

Asociacion Latinoarpericana de
Optometriay Optica
(ALDOOQO)

Aprobados en sesion Virtual de Asamblea General
Ordinaria, Puerto Rico, 17 de diciembre de 2020.



CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

La Asociacion Latinoamericana de Optometria y Optica (ALDOO) es una
organizacion civil, profesional, cientifica y gremial, sin fines de lucro, con
personeria juridica y patrimonio propio, con todos los derechos, obligaciones y
atribuciones que le sefialen las leyes del pais sede.

La Asociacidon se organiza de acuerdo con este Estatuto y sus Reglamentos
para procurar el desarrollo de la optometria y la éptica; velar por el decoro, el
prestigio y la dignificacion de la profesion; fomentar vinculos de confraternidad
entre las asociaciones, colegios, federaciones, universidades, instituciones
educativas y/o sociedades de Optometras y Opticos, existentes o por crearse en
los paises latinoamericanos, reconocidas oficialmente por las entidades
gubernamentales del respectivo pais.

ARTICULO 2

La sede de la Asociacién Latinoamericana de Optometria y Optica sera de caracter
permanente, teniendo su domicilio en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
siendo la sede de la Tesoreria la Escuela de Optometria de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Esta sera la sede del Tesorero/a quien sera el
Decano de la Escuela de Optometria o a quien delegue en conjunto con
la Asamblea General de la organizacion.

ARTICULO 3

La duracion de la asociacion sera por un periodo de (99 afios) noventa y
nueve afos, prorrogables automaticamente, salvo que la Asamblea General
convocada expresamente para el efecto, decida lo contrario, de acuerdo a lo
establecido en este Estatuto.

ARTICULO 4

Siendo ALDOO el tinico representante regional para Latinoamerica frente al Consejo
Mundial de Optometria (WCO), la asociacién ejercera la representacion
internacional de todos sus miembrosy afiliados ante los organismos de caracter
publico o privado, en los términos de este Estatuto y con las limitaciones que
le sefalen las leyes de cada pais. La autonomia y soberania de las asociaciones,
colegios, federaciones, universidades, instituciones educativas y/o sociedades de
Optometras y Opticos, sera en todo caso, preservada en el libre ejercicio con
base en la legislacion regional.



Parrafo Unico: para pertenecer al WCO, cada asociacion, colegio, federacion,
universidades, instituciones educativas y/o sociedades de Optometras y Opticos,
deben ser primero miembros de ALDOO.

ARTICULO 5

La Asociacion Latinoamericana de Optometria y Optica, sin propositos politicos
partidistas, ideoldgicos, raciales o religiosos, garantiza a sus miembros y afiliados
los derechos y obligaciones que establece este Estatuto, sin perjuicio de las
normas que se dictaren en cada pais en particular.

CAPITULO Il

DE LAS METAS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 6

La Asociacion Latinoamericana de Optometria y Optica tiene por metas:

a)

b)

c)

d)

f)

Ser el 6rgano representativo y de expresion de la Optometria y la Optica, en
el medio latinoamericano, y de Latinoamérica a nivel mundial, enalteciendo
el ejercicio de la profesién de Optémetra y Optico, en todos sus aspectos.
Promover el desarrollo profesional, ético, humano y cientifico de sus
miembros y afiliados.

Fomentar la honestidad, cuidar el honor y la dignidad de quienes ejercen
la profesibn de Optometria y Optica, incrementando el decoro, la ética, la
disciplina, la solidaridad, la conciencia gremial y la lealtad entre los
optometras y Opticos del mundo, particularmente entre sus miembros y
afiliados.

Emitir opiniones, disefiar, elaborar y proponer estrategias y planes de accion
sobre asuntos profesionales de la Optometria y la Optica.

Cooperar con las campafias de mantenimiento y prevencion de la salud visual,
programas de evaluaciones epidemiolégicas en salud visual, colaborar con la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), Asociacién Internacional para la
Prevencion de la Ceguera (IAPB) y el Consejo Mundial de Optometria (WCO)
e instituciones que luchen contra la ceguera evitable.

Llevar acabo la organizacion y realizacion del Congreso Latinoamericano de
Optometria y Optica (CLOO), asi como los Congresos sub-regionales
(Centroamérica, Sudamérica o el Caribe) los cuales deben estar acordes a
este Estatuto, siendo eventos cientifico - académicos de organizacion del
cuerpo colegiado nacional, sede del evento y con la colaboracion y
supervision de ALDOO en cuanto a asegurar el éxito financiero y académico
del CLOO, incluyendo propuesta presupuestaria de los miembro activo y/o
afiliados, sustentada por los presupuestos de los posibles prestadores de
servicio.



9)

h)

)

K)

Publicar un érgano de divulgacion de caracter profesional y cientifico, que
contribuya al mejoramiento de los conocimientos de sus miembros. Contar
con un portal electrénico en Internet y demas mecanismos de divulgacion
de las actividades de la Asociacion, de sus miembros y de la profesion en
general.

Apoyar todas las medidas tendientes al establecimiento de estudios superiores
Optométricos y Opticos en las universidades latinoamericanas. Colaborar
con las autoridades universitarias de cada pais; miembros y afiliados de
ALDOO activos, sugiriendo cuando sea solicitado, programas basicos acordes
con los planteados por el Comité de Educacion de ALDOO siguiendo los
lineamientos del WCO para la formacion profesional de Optometras y
Opticos.

Trabajar por lograr la nivelacion del grado de licenciatura en Optometria y Optica
en los paises miembros y afiliados de ALDOO.

Trabajar por una legislacion del ejercicio profesional de la optometria y la
Optica en los paises latinoamericanos miembros y/o afiliados activos,
colaborando, cuando sea solicitado, en la elaboracién de un proyecto de Ley
para el ejercicio profesional de la optometria y la O6ptica, adaptado a la
realidad del pais que lo solicite, y apoyando su aprobacion.

Establecer y fomentar las relaciones entre las entidades gremiales
profesionales y educativas latinoamericanas, que contribuyan al desarrollo
cientifico y al progreso de la Optometria y la Optica en el mundo.

Fomentar la creacibn de Asociaciones, Colegios, Federaciones y/o
Sociedades profesionales de optébmetras y O6pticos, en los paises
latinoamericanos donde no existan, procurando su afiliacién a la Asociacién
Latinoamericana de Optometria y Optica.

m) Asumir un rol protagonico en el trabajo de apoyo al Consejo Mundial de

Optometria (WCO), guardando su dominio como regibn, participando
activamente en el trabajo administrativo como Miembros de la Mesa de
Gobierno del Consejo Mundial de Optometria (WCO) y en los Comités del
WCO.

CAPITULO 1l

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7

La Asociacién Latinoamericana de Optometria y Optica tiene tres clases de
miembros: Asociados, Afiliados y Honorarios.

ARTICULO 8

Son miembros Asociados: las Asociaciones, los Colegios, las Federaciones y
las Sociedades de Optometras y Opticos de los paises latinoamericanos y del



caribe, legalmente constituidas, que profesen su deseo de pertenecer a ALDOO.
Un pais puede contar con mas de una membresia que lo represente dentro de
ALDOO vy con derecho a un voto por pais, dentro de la Asamblea General,
para la designacion de dignidades. Los miembros asociados al dia en sus
obligaciones tienen derecho a voz y voto dentro de la Asamblea ALDOO.

Para ser miembro asociado de la ALDOO, se deberd solicitar el ingreso por
escrito a la Presidencia, a través del formulario oficial correspondiente, con copia
a secretaria y administracion, adjuntando la documentacion legal de soporte, la
misma que sera aprobada en primera instancia por la Junta Directiva y ratificada
en Asamblea General, y cancelar los valores correspondientes respetando el
calendario financiero de la Institucion. Las cuotas seran de $500.00 por
inscripcion inicial y $ 500.00 por anualidad (total mil délares EEUU) y estos
valores podran ser modificados por la Asamblea General.

Si el pago se realiza a través de transferencia bancaria el costo de la cuota se
incrementa en 25 délares, quedando un total de 525.00 USD.

Si el pago se realiza a través de una agencia de transferencia internacional, el costo
de la cuota se incrementa en 10.00 délares, quedando un total de 510.00 USD.

Si el pago se realiza a través de medios electronicos (PayPal) el costo de la cuota
se incrementa en 17.00 ddlares, quedando un total de 517.00 USD.

Parrafo Unico: El afio financiero de la ALDOO cierra el 31 de Diciembre de
cada afio. Los miembros Asociados tendrdn 6 meses de tiempo para pagar su
membresia (de Enero a Junio) para estar al dia en sus obligaciones al momento
de la Asamblea General. Los paises miembros que vayan a realizar el pago el dia
de la asamblea general presencial, para acogerse al tiempo acorde a los estatutos,
deben enviar una notificacion via correo electronico a Administracion ALDOO antes
del mes de Junio, para no incurrir en recargos. Para su efecto, el costo del recargo
seréa del 10% de la cuota anual.

ARTICULO 9

Son miembros Afiliados todas las organizaciones relacionadas con salud visual,
sociedades cientificas, universidades e institutos superiores que cuenten con
carreras de Optometria u Optica, organizaciones no gubernamentales que
expresen su interés de pertenecer a la ALDOO.

Para ser miembro afiliados (Universidades e Institutos Superiores que cuenten con
carrera de Optometria u Optica) de la ALDOO, se debera solicitar el ingreso por
escrito a la Presidencia, a través del formulario oficial correspondiente, con copia
a secretaria y administracion, adjuntando la documentacién legal de soporte, la
misma que sera aprobada en primera instancia por la Junta Directiva y ratificada
en Asamblea General, y cancelar los valores correspondientes respetando el
calendario financiero de la Institucion. Las cuotas seran de $100.00 por
inscripcion inicial y $ 100.00 por anualidad y estos valores podran ser
modificados por la Asamblea General.



Para ser miembro afiliados (Sociedades Cientificas u Organizaciones relacionadas
con salud visual) de la ALDOO, se debera solicitar el ingreso por escrito a la
Presidencia, a través del formulario oficial correspondiente, con copia a
secretaria, adjuntando la documentacién legal de soporte, la misma que sera
aprobada en primera instancia por la Junta Directiva y ratificada en Asamblea
General, y cancelar los valores correspondientes respetando el calendario
financiero de la Institucion. Las cuotas seran de $200.00 por inscripcién inicial y
$ 200.00 por anualidad y estos valores podran ser modificados por la Asamblea
General.

Péarrafo Unico: El afo financiero de la ALDOO cierra el 31 de Diciembre de
cada afio. Los miembros Afiliados tendran 6 meses de tiempo para pagar su
membresia (de Enero a Junio) para estar al dia en sus obligaciones al momento
de la Asamblea General. Los miembros afiliados que vayan a realizar el pago el
dia de la asamblea general presencial, para acogerse al tiempo acorde a los
estatutos, deben enviar una notificacion via correo electrénico a Administracion
ALDOO antes del mes de Junio, para no incurrir en recargos. Para su efecto, el
costo del recargo sera de | 10% de la cuota anual.

Los miembros afiliados tienen derecho a voz, pero no a voto en las asambleas
ALDOO y tampoco podrén ser elegidos a ningun cargo dentro de la Junta Directiva
de la ALDOO. Sin embargo, podran ser miembros de algun comité de la ALDOO.

Son miembros Honorarios, personas quienes, por su destacada y brillante labor
cientifica, profesional o gremial, en pro de la Optometria, la Optica o la ciencia
en general, se hayan hecho acreedores a tal distincién.

Para ser designado miembro honorario, se requiere ser postulado por la Junta
Directiva, o la Asamblea General, y ser aprobado en sesion de Asamblea General.
Los miembros honorarios tienen derecho a voz, pero no a voto. Sin embargo,
podran ser miembros de algun comité de la ALDOO.

ARTICULO 10

A los miembros Asociados, Afiliados y Honorarios, se les acreditard con un
certificado, el cual sera firmado por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a de la
Asociacion Latinoamericana de Optometria y Optica — ALDOO.

ARTICULO 11

La Asociacion Latinoamericana de Optometria y Optica, es respetuosa de la
situacion legal y juridica en que se encuentre la Optometria o la Optica en cada
pais, y colaborara con el cuerpo colegiado local para lograr el reconocimiento,
engrandecimiento y desarrollo de la Optometria y la Optica en su pais acorde a
los cambios generados en el marco de ejercicio y competencias de la profesion
a nivel mundial establecidos por el comité de Planificacion Estratégica del Consejo
Mundial de Optometria (WCO) y siguiendo las recomendaciones del reporte sobre
la vision, elaborado por la OMS.



CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 12

Son obligaciones de los miembros:

a) Aportar su colaboracién para la solucién de los problemas que competen a
los optdmetras y Opticos y a la salud visual en general.

b) Velar por el prestigio de la Asociacién y colaborar con el progreso de la
misma.

c) Aportary colaborar a la Asociacién con investigaciones cientificas, sociales,
éticas, etc., relacionadas con la disciplina de la Optometria y la Optica.

d) Cumplir y hacer cumplir con lo establecido en los estatutos, con las
decisiones y acuerdos de la Asamblea General, y de la junta directiva.

e) Asistir puntualmente a las Asambleas y demas actos, para los cuales sean
convocados.

f)  Colaborar con la Asociacion en aplicar, fomentar y velar por los principios
éticos, humanos y profesionales que requiere y exige el ejercicio de la
optometria y la Optica a nivel local, regional y global.

g) Nombrar su representante para el Comité de FEtica, cada vez que el
Presidente o la Junta Directiva lo soliciten, siguiendo lo establecido en el
presente Estatuto.

h) Cumplir puntualmente con las cuotas ordinarias anuales y extraordinarias
establecidas.

ARTICULO 13

Son derechos de los miembros Asociados:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

Tomar parte en las deliberaciones de la Asamblea General, con derecho a
voz y voto si se encuentran habilitados de acuerdo al presente Estatuto.
Poder elegir y ser electo para conformar la Junta Directiva.

Someter a la consideracion de la Junta Directiva, los problemas de indole
profesional y gremial, que se confronten en el ambito latinoamericano.
Presentar a la Junta Directiva iniciativas de proyectos que tiendan al
mejoramiento de la Asociacion.

Obtener de la Asociacion: Asistencia, asesoria y orientacion profesional, de
acuerdo con los objetivos establecidos en los estatutos.

Desempeniar los cargos que la asamblea general, o la junta directiva, les
confiera.

Destacar la membresia a la ALDOO como asociacion miembro con sus cuotas
al dia, solo con fines profesionales y cientificos. Para cualquier otro uso del
nombre de la ALDOO se requerira autorizacion previa. Se debera enviar la



solicitud por escrito a la Junta Directiva y una vez que la misma haya
enviado oficialmente por escrito su aprobacion, podra usarse el nombre de
la ALDOO.

ARTICULO 14.

La calidad de membresia de la Asociacion se pierde por cualquiera de las siguientes
causales:

a) Por solicitud propia.

b) Por liquidacion, desaparicion o cancelacion de la personeria juridica de la
Asociacion, Colegio o Federacion afiliada a la ALDOO.

c) Por la falta de pago de 2 cuotas ordinarias o extraordinarias previo aviso al
interesado. Para reincorporarse deberan solicitar nueva membresia y quedara
a criterio de la Junta Directiva primero y de la Asamblea General finalmente
si el miembro puede ser aceptado nuevamente.

d) Por remocion a causa de un proceso de ética de algun integrante de la
Junta Directiva de la asociacion miembro, la ALDOO exigira a la asociaciéon
miembro que esa persona no sea representante ante la ALDOO y quedara
ademas definitivamente inhabilitado para volver a ocupar ningin cargo en la
Junta Directiva ni en las comisiones de trabajo que de la ALDOO dependan.

CAPITULO V

DE LOS ORGANISMOS

ARTICULO 15
Los organismos de la Asociacion Latinoamericana de Optometria y Optica son:

a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva

ARTICULO 16

La Asamblea General es la autoridad suprema de la Asociacion y estara
constituida por las Asociaciones, los Colegios, las Federaciones y las Sociedades
de Optometria y Optica de Latinoamérica miembros activos, asociados, afiliados y
honorarios de ALDOO al dia en sus obligaciones, siendo de su competencia la
resolucion de todos aquellos asuntos, que, por su indole 0 mandato expreso de
lo establecido en este Estatuto, no pueden ser resueltos en forma definitiva por la
Junta Directiva. Sera presidida por el Presidente, y en su ausencia, sera presidida
por el pasado presidente de la ALDOO.



ARTICULO 17

La Junta Directiva es el organismo ejecutivo de la Asociacion, la cual estara
conformada por:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Un/a Presidente/a en ejercicio
Un/a Presidente/a Electo
Un/a Ex Presidente/a

Un/a Secretario/a

Un/a Tesorero/a

Tres vocales Sub -regionales
1- Centroamérica y México

2- Caribe

3- Suramerica

Parrafo Unico: una vez siendo elegido para ocupar un cargo en la Junta Directiva
la persona elegida dejara de representar a la asociacion o pais que lo postuld y
pasara a representar exclusivamente a la ALDOO por el término y el puesto por el

cual fue elegido.

CAPITULO VI

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria cada afio, y en sesion
extraordinaria, cuando la ocasion asi lo amerite.

La citacién a Asamblea General ordinaria o extraordinaria se hard con sesenta
(60) dias de anticipacion, mediante carta enviada por correo electrénico siempre
gue conste la recepcion de este por parte de la asociacion miembro antes que
expire el plazo de sesenta (60) dias de anticipacion mencionado previamente.
Ademas, debera publicarse con los mismos plazos en el sitio web y redes
sociales.

En la citacion debera incluirse la tabla con los puntos a tratar. En caso de ser
una Asamblea ordinaria deberd incluirse un punto Varios. En caso de tratarse
de una Asamblea extraordinaria, sélo podran tratarse los puntos contemplados
en la tabla.

La Asamblea General Ordinaria con eleccién de dignidades se celebrara durante
la realizacion del Congreso Latinoamericano de Optometria y Optica (CLOO),
y el resto de Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, se celebraran
dentro de la sede de congresos locales de alguno de sus miembros si la ocasion
lo amerita, sesionandose en primer llamado con el 50% mas 1 de sus miembros



activos habilitados y, en el segundo llamado, 15 minutos después de la primera
convocatoria con la mayoria simple de los asistentes.

En caso de esta Asamblea General Ordinaria sin eleccion de dignidades, la Junta
Directiva puede solicitar la realizacién de la Asamblea General Ordinaria enforma
virtual, respetando los procedimientos de convocatoria de este Estatuto y
justificando el motivo de tal solicitud.

En caso de la Asamblea General Extraordinaria, la Junta Directiva puede solicitar
la realizacion de la Asamblea General Extraordinaria en forma virtual, respetando
los procedimientos de convocatoria de este Estatuto y justificando el motivo de
tal solicitud.

Durante la Asamblea General Ordinaria se conocerdn al menos los siguientes
puntos:

a) Presentacion de cartas credenciales de los delegados.

b) Lectura y aprobacién del acta anterior.

c) Informe de actividades de la junta directiva. Dichos informes deben ser enviados
al menos quince (15) dias antes de la asamblea general ordinaria.

» Informe del Presidente

» Informe del Presidente Electo/a

= Informe del Secretario/a

» Informe del Administrador/a

» Informe del Tesorero/a

» Informe de los Comités existentes

d) Informe de los delegados de las distintas organizaciones de cada pais.

e) Solo en caso de Asamblea con eleccién de dignidades, se procedera a la
presentacién formal de los formularios de candidaturas, con copia de las actas
de su pais firmadas donde se respalden dichas postulaciones firmadas (minimo
dos (2) firmas) por los responsables de dicha designacion los cuales
contemplan los procedimientos y plazos de presentacién previo a la
Asamblea. No podra elegirse ningin candidato que no haya sido nominado
en tiempo y forma.

f) Solo en caso de Asamblea con eleccion de dignidades, se procederd a la
eleccion del Presidente Electo de ALDOO.

g) Solo en caso de Asamblea con eleccion de dignidades, se procederd a la
eleccion de los Vocales.

h) Eleccion de la sede y/o sub- sede de los proximos congresos.

i) Eleccion de un tercer delegado de ALDOO ante WCO surgido de la eleccion de
uno de los 3 vocales sub-regionales y siguiendo los procedimientos de
seleccién que marca el presente Estatuto.

j) Temas varios

Péarrafo Unico:

Cada dos arfos, en la Asamblea General Ordinaria, se procedera a la eleccion
de la siguiente Junta Directiva a través del voto secreto, la cual habra de ser
juramentada al final de la realizacién de la Asamblea Ordinaria.

Tanto los formularios de sometimientos de candidaturas como el formulario de



mocion para la reeleccion, deben ser presentados en tiempo y forma segun se
establecen en el presente estatuto. Sélo en caso de Asamblea con eleccion de
dignidades, se procedera a la presentaciéon formal de los formularios de
candidaturas, con copia de las actas firmadas de cada pais donde se respalden
dichas postulaciones firmadas (minimo dos (2) firmas) por los responsables de
dicha designacion los cuales contemplan los procedimientos y plazos de
presentacién previo a la Asamblea. Sila Presidencia se extiende un afio mas por
causas de fuerza mayor, se seguiran manteniendo los tiempos de los cargos de la
Junta Directiva por asumir.

ARTICULO 19

Durante la sesion de Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, podran
participar con voz y voto todas aquellas organizaciones de Optometria y Optica
de los paises latinoamericanos que sean miembros activos asociados, solventes
en sus cuotas ordinarias y extraordinarias, y que no se encuentren bajo ninguna
sancién reglamentaria. Aquellas asociaciones que no estén solventes en sus
cuotas respetando el calendario financiero de la ALDOO de acuerdo a lo sefialado
en el Articulo 8 del presente estatuto, tendran derecho a voz, pero no a voto; los
miembros asociados que no estén solventes por mas de un afio no tendran
derecho a voz ni voto.

El quérum de la Asamblea General debera estar integrado por la mitad mas
uno de los paises miembros activos segun la primera convocatoria 0 por mayoria
simple si se realiza en la segunda convocatoria.

ARTICULO 20

Los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General, se adoptaran a través
del voto mayoritario, ejerciéndose el mismo por los delegados de cada
organizacion debidamente acreditados, solventes en sus cuotas y en caso de
empate, el Presidente dirimird con su voto.

ARTICULO 21
Son funciones de la Asamblea General:

a) Reformar los Estatutos, para lo cual se requiere el voto favorable de la mayoria
de miembros asociados activos habiles presentes y que cumplan los requisitos
del presente Estatuto.

b) Adoptar las decisiones que considere necesarias para la buena marcha de
la ALDOO y aprobar sus propios reglamentos.

c) Resolver los asuntos que le someta a su consideracion la Junta Directiva.

d) Conocery resolver sobre lasrenuncias presentadas por las dignidades
elegidas, de presentarse el caso.

e) Estudiar los informes que le presenten el Presidente, el Secretario, el Tesorero
y los Auditores, y resolver sobre los mismos.



)
9)

h)

1)

m) Elegir la sede para los Congresos sub- regionales y la sede del Congreso
Latinoamericano de Optometria y Optica — CLOO. Ademas, elegir dos sub-sedes

n)

Votar sobre la disighacion de postulacion de miembros honorarios.

Elegir y remover al Presidente Electo de la Asociacién, luego del proceso
contemplado en este Estatuto.

Elegir y remover a los vocales luego del proceso contemplado en este
Estatuto.

Elegir y remover al delegado de ALDOO ante la Mesa de Gobierno de WCO
luego del proceso contemplado en este Estatuto.

Disponer de los bienes de la ALDOO.

Fijar el monto en Ddélares de los EEUU de la cuota anual para las distintas
categorias de miembros y de la cuota de incorporacién de los miembros,
ademas debera autorizar la fijacién y monto de cuotas extraordinarias cuando
la Junta Directiva lo solicite.

Nombrar comisiones de Auditoria o contralor cuando las circunstancias lo
ameriten.

mas.

Realizar, si fuese necesario, una Pre- Asamblea el dia anterior a la Asamblea

General.

ARTICULO 22

Las reuniones de asamblea general y pre asamblea deberan regirse por las
siguientes normas y procedimientos:

a)
b)

c)

d)

f)

No podra discutirse ninguna mocién que no haya sido previamente incorporada en
la agenda de la reunion y secundada por los miembros asociados activos habiles.

Toda mocion, después de haber sido ampliamente discutida y sometida a
votacion para poder ser entonces aprobada o rechazada.

Ningun tema ajeno al punto de discusion, puede obligar al presidente a
considerarlo, mientras no haya sido resuelto el anterior. El simple hecho de
salirse del tema en discusion, autoriza al presidente a ponerlo fuera de orden.
Todo miembro mocionista tiene derecho a intervenir en pro de su mocién
dos veces durante la discusion, por un tiempo no mayor de tres minutos.

El tema se considera lo suficientemente discutido a juicio del presidente,
cuando por lo menos se le haya dado oportunidad a cada delegado en el
uso de la palabra, dentro del tiempo previo a cerrar las solicitudes para
intereses del debate.

Las actas no podran ser modificadas, a menos que la siguiente Asamblea
General asi lo decida.



CAPITULO VII

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Seran miembros de la Junta Directiva exclusivamente aquellas personas gue sean
miembros activos de la Asociacion afiliada a la ALDOO (representante éste de un
pais de la Region), la cual haya pasado por el proceso de selecciéon segun los
establecen los formularios para sometimiento de candidaturas y sean electos segun
lo establece el presente Estatuto.

ARTICULO 23

La junta directiva se reunira en sesion ordinaria cada mes y extraordinaria cuando lo
considere necesario, o cuando lo soliciten por escrito cinco miembros de la Asamblea.
La reunion puede ser presencial o virtual cuando se utiliza un medio electrénico para
la misma. Constituira quérum para la reunion de directiva la participacién del
Presidente o su designado entre Presidente Electo y el Pasado Presidente y dos
miembros adicionales de la misma. Deberéa escribirse un acta donde conste lo tratado
en las reuniones de la junta directiva, la que estara disponible para ser consultada
por los miembros de ALDOO.

Parrafo Gnico: los integrantes de la junta directiva no podran tener mas de seis (6)
ausencias no justificables durante su periodo dentro del cargo y no podran tener mas
de tres (3) ausencias seguidas cronoldgicamente, sino sera removido del cargo en la
junta directiva ALDOO.

ARTICULO 24

La Junta Directiva deberd mantener una estrecha comunicacion con el comité
organizador del Congreso Latinoamericano de Optometria y Optica - CLOO, o de los
Congresos Sub-regionales. Se formara un comité de trabajo entre los designados de la
Junta Directiva y los designados por el pais sede a fin de velar por su organizacion,
promocion y desarrollo, establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 25
Son atribuciones y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir y resolver los asuntos de la ALDOO, sin perjuicio de la prevalencia de
las decisiones tomadas por la Asamblea General sobre aquellos.

b) Estudiar, aplicar, cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

¢) Estudiar las solicitudes de los socios potenciales miembros asociados, afiliados y/o
universidades de ALDOO y aprobar o rechazar dichas solicitudes.

d) Proponer a la Asamblea General las reformas que considere necesarias a
los Estatutos y/o Reglamentos vigentes.

e) Dirigir y supervisar las publicaciones en todos los ambitos donde figure el logo y el
nombre de la ALDOO.



f) Velar porque se cumplan los acuerdos y disposiciones de la Asamblea
General y Junta Directiva.

g) Nombrar comisiones de trabajo a su discrecion que aporten al
trabajo acordado por la Asamblea General y la Junta Directiva.

h) Nombrar al personal de trabajo de administracion y manejo de las redes
sociales de la ALDOO.

i) Solicitar al Presidente convocatoria a Asamblea Extraordinaria presentando
el tema a tratar y la fundamentacion del caso.

J) Analizar solicitudes, situaciones y resolver las mismas, las cuales deberan
ser ratificadas finalmente por la Asamblea General.

k) Informar de toda irregularidad cometida por algin miembro de la Junta
Directiva o de la ALDOO.

[) Designar las comisiones permanentes y comités especiales para el mejor
funcionamiento de ALDOO vy los presidentes a cargo de las mismas.

m) Imponer a los miembros las sanciones que a su juicio considere, previa
investigacion, estudio y concepto que del caso haga la Junta Directiva de
ALDOO respetando el Presente Estatuto, las cuales seran informadas en
Asamblea General.

n) Solicitar la renuncia y destituir al miembro de la Junta Directiva que no cumplan
con lo establecido en el parrafo unico del articulo 23 del presente estatuto o que
no cumpliera con las funciones designadas.

0) Destituir los presidentes de los comites especiales y comisiones permanentes
de trabajo de la ALDOO y administradores o encargados de redes sociales de
la ALDOO.

CAPITULO VI

DEL PRESIDENTE/A

El/la presidente/a de la Asociacion Latinoamericana de Optometria y Optica es el
representante legal de la Asociacion. El cargo de presidente/a esta representada en
la persona y no en la asociacion miembros una vez elegido.

ARTICULO 26
Son atribuciones y obligaciones del/de la Presidente/a:

a) Representar a la Asociacion Latinoamericana de Optometria y Optica, en
todos los actos oficiales o en su defecto nombrar a su representante legal.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General.

c) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y
Asamblea General.

d) Elaborar junto al Secretario/a y al Tesorero/a el presupuesto de la Asociacion.

e) Proponer los egresos junto al Secretario/a y Tesorero/a de la Asociacion y
firmar las cuentas bancarias, previa aprobacion de la Junta Directiva.

f) Ejercer el voto doble a la hora de la votacion, sélo con el fin de dirimir un
empate.

g) Nombrar los representantes de pais ante la ALDOO en los paises miembros,



teniendo en cuenta la nominacion hecha por el miembro activo respetando asi
sus propios derechos adquiridos.

h) Informar de toda irregularidad cometida por algin miembro de la
Junta Directiva o de la ALDOO.

i) Rendir a la Asamblea General los informes anuales de su gestion y todo
aguel que se le solicite.

j) Llamar a Asamblea Extraordinaria para decidir cualquier accion que
involucre un proceso judicial o un conflicto entre partes.

k) Representar a la ALDOO ante el Consejo Mundial de Optometria.

[) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

CAPITULO IX

DEL/DE LA PRESIDENTE/A ELECTO Y DEL/LA EX
PRESIDENTE/A

ARTICULO 27

Son atribuciones y obligaciones del Presidente/a Electo/a:

a)
b)

Colaborar en el desarrollo de las actividades de la Asociacion.
Reemplazar en forma temporal o definitiva al/a la Presidente/a en caso
de indisposicién, dimision o sancion.

Formar parte de las comisiones a él/ella designadas.

Informar de toda irregularidad cometida por algin miembro de la Junta
Directiva y/o de la ALDOO.

Representar a la ALDOO ante el Consejo Mundial de Optometria.
Formarse en conocimiento del manejo de la ALDOO, con el objetivo de darle
continuidad a los proyectos a lo largo del tiempo.

ARTICULO 28

Son atribuciones y obligaciones de el/la Ex Presidente:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Colaborar en el desarrollo de las actividades de la Asociacion.

Poner a disposicion de la Junta Directiva su experiencia y relaciones
acumuladas durante su gestion.

Informar de toda irregularidad cometida por algin miembro de la Junta
Directiva y/o de la ALDOO.

Formar parte de las comisiones a él/ella designadas.

Informar de toda irregularidad cometida por algin miembro de la Junta
Directiva y/o de la ALDOO.

Representar a la ALDOO en ausencia del Presidente/a, en cualquier evento
gremial o cientifico de Optometria y Optica



CAPITULO X
DEL SECRETARIO/A y TESORERO/A

El Secretario/a debera ser propuesto por la Junta Directiva y aprobado por la
Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 29
Son atribuciones y obligaciones del Secretario/a:

a) Llevar debidamente el libro de actas y la divulgacion de los acuerdos y reuniones
de Junta Directiva, ya sea mediante medio impreso o electronico.

b) Realizar la convocatoria con el suficiente tiempo establecido en estos estatutos, para
la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria.

¢) Moderador/a de todas las reuniones que se realicen en la ALDOO, ya sea presencial
o0 virtual.

d) Verificar y dar fe en cada reunibn de Asamblea General acerca de las
acreditaciones de los miembros habilitados para la participacion y votacion,
asi como también del quérum.

e) Llevar un libro de registro actualizado de los miembros.

f) Expedir copia autentica de los documentos que posee la ALDOO en sus
archivos.

g) Organizar y atender la correspondencia oficial y el archivo de la Asociacion.

h) Entregar a la Junta Directiva electa, el libro de actas, documentos y archivos
de la Asociacion que corresponden al periodo de su gestion.

i) Llevar un control de los documentos y verificar su actualizacién,
con el archivo correspondiente de los comprobantes en original o las copias
digitales de los mismos.

j) Informar de todas las irregularidades cometidas por algun miembro de la Junta
Directiva de la ALDOO.

k) Entregar a la Junta Directiva Electa los archivos completos de la gestion, el libro
de actas o actas electronicas y el registro completo de asociados.

[) Administracion de la comunicacion verbal y escrita de la Asociacion, en los
asuntos gremiales, profesionales e institucionales.

m)Organiza y establece orden en las reuniones, asambleas y planeaciones.

n) Redactar y tomar notas esenciales de los puntos que se generen en las
reuniones, elaborando actas o minutas.

0) En cada sesion dar lectura al acta de la sesion anterior para la aprobacion
correspondiente.

p) Elabora un registro de asistencia en reuniones, asambleas y juntas.

g) Se asegura que todos los involucrados estén enterados de cambios, acciones,
compromisos, etc.

r) Promueve la comunicacion asertiva de los miembros, asi como externa

s) Redacta acuerdos, proyectos y planes derivados de las reuniones.

t) Detalla las tareas designadas derivadas de los acuerdos, proyectos y planes,
informando con claridad a los encargados, asegurando la comprension.

u) Lleva a cabo un control de correspondencia oficial. Da seguimiento a la
correspondencia que la Asociacion envia y asegurar dar respuesta a la recibida.



ARTICULO 30

El Tesorero/a serd el Decano de la Escuela de Optometria de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, sede permanente de ALDOO o persona designada por
el Decano con el concurso del Presidente/a de ALDOO, debidamente acreditado.

Son atribuciones y obligaciones del Tesorero/a:

a) Elaborar junto al Presidente/a el presupuesto de la Asociacion.

b) Recaudar las cuotas establecidas por la Asamblea General.

c) Realizar las erogaciones de la Asociacion. Dado que la cuenta bancaria de la
Asociacion esté localizada en San Juan de Puerto Rico la firma del Tesorero/a sera
suficiente siempre y cuando medie una autorizacién por escrito del Presidente/a 'y
de la Junta Directiva para tal erogacion.

d) Presentar un estado financiero de la Asociacion durante la Asamblea
General Ordinaria y rendir el respectivo informe por escrito con copia a los
miembros presentes en Asamblea.

e) Llevar un control de ingresos y egresos, con el archivo correspondiente de los
comprobantes en original o las copias digitales de los mismos.

f) Entregar a la Junta Directiva electa, la rendicién final de cuentas aprobada por
la Asamblea General, el saldo bancario actualizado expedido por la Sucursal donde
se encuentra la cuenta, los archivos completos de la gestion, el libro de actas o
actas electrdnicas y el registro completo de asociados.

g) Informar de toda irregularidad cometida por algun miembro de la Junta
Directiva o de la ALDOO.

h) Informar a la Junta Directiva la rendicion trimestral de los estados bancarios, el saldo
bancario actualizado expedido por la sucursal donde se encuentra la cuenta y los
archivos completos de la gestion.

CAPITULO Xl
DE LOS VOCALES

La Junta Directiva contara con la representacion de 3 vocales, uno por cada
sub-region: Centroamérica, Caribe y Sudamérica, los cuales serdn nominados
por los respectivos paises miembros activos de la ALDOO vy elegidos en
Asamblea General.

ARTICULO 31
Son atribuciones y obligaciones de los vocales:

a) Podran ser el delegado del pais Organizador del siguiente CLOO o
congreso sub-regional; siendo su funcion principal la de enlace entre la Junta
Directiva de la ALDOO vy el Comité Organizador del Congreso.

b) Deberan constituirse en representantes netos de la subregién que representan
y velardn por un trabajo activo en el desarrollo de la profesion en cada una
de ellas, manteniendo fluida comunicacion con cada miembro ALDOO
integrante de la sub-region.

¢) Formaran parte de las comisiones que sean asignados por la Junta Directiva.



d) Deberan reportar todas sus actividades relacionadas ALDOO al Presidente
y a la Junta Directiva en cada reunion mensual.

e) No podran tomar ninguna desicién que no haya sido previamente consultada y
aprobada por la Junta Directiva de ALDOO.

f) Informar de toda irregularidad cometida por algin miembro de la Junta Directiva o
de la ALDOO.

g) Mantener informada a la region que representa, a cerca de todas las actividades
relacionadas con ALDOO.

h) Contactar y dar seguimiento a las potenciales asociaciones, escuelas,
universidades e institutos de Optometria y Optica de la region a la que representa.

i) Informar a los miembros asociados y afiliados de su region, de todos los beneficios
gue tiene ser miembro de ALDOO, de tal manera que puedan aprovechar los
convenios, intercambios, becas y demas beneficios que por ser miembro activo y
al dia, les confiere.

J) Actualizar el directorio de asociaciones, escuelas, universidades e instituciones de
Optometria y Optica de su region, con el fin de tener los contactos de los directores
y presidentes al dia (telefonos, correos electronicos).

CAPITULO XlI

COMITES DE LA ALDOO

Los comites de la ALDOO seran los siguientes:
a. Comité de Educacion
b. Comité de Salud Publica
c. Comité Legislacion
d. Comité de Etica

ARTICULO 32

Todos los comités estaran integrados por un director designado por la Junta
Directiva por el periodo de dos afios y podran ser reelecto por la junta. Cada
miembro asociado o afiliado de la ALDOO debera designar un miembro para que
conforme cada comité.

ARTICULO 33

Cada director de los comités debera presentar un reporte mensual de las actividades
realizadas con su equipo, ante la junta directiva para conocer los avances realizados
en materia de su comite.



CAPITULO Xl

DE LOS DELEGADOS A LA MESA DE GOBIERNO DEL
CONSEJO MUNDIAL DE OPTOMETRIA (WCO)

ARTICULO 34
Son atribuciones y obligaciones de los Delegados al WCO:

a) Los delegados a la mesa de Gobierno del Consejo Mundial de
Optometria por ALDOO, estardn constituidos por: el Presidente de
ALDOO, el Presidente Electo de ALDOO, y un tercer delegado surgido
de la eleccion en Asamblea de uno de los 3 vocales sub-regionales vy
siguiendo los procedimientos de seleccibn que marca el presente
Estatuto.

b) Los representantes ante el WCO corresponden al Presidente y al
Presidente electo. Duraran en sus funciones conforme duren sus cargos
y el vocal electo por la Asamblea podra obtener la reeleccién solo por un
periodo mas.

c) Cumplir obligatoriamente con lo dispuesto por el Estatuto
del Consejo Mundial de Optometria de que sélo pueden ser delegados
los paises miembros al dia del Consejo Mundial de Optometria.

d) Los delegados ante el WCO tienen la obligacibn de orientar sus
gestiones en beneficio de la insercion de la optometria latinoamericana
dentro de las politicas y programas globales de prevencién de la
ceguera evitable.

e) Los delegados tendran la obligacion de atender el pedido especial de
gestion ante los organismos internacionales hecho por cualquiera de los
miembros de la ALDOO, los cuales deberan ser informados a la Junta
Directiva para su evaluacion.

f) Realizar un informe por escrito y presentarlo ante la Junta Directiva en sus
reuniones ordinarias, cada vez que se reuna con el Consejo Mundial de
Optometria, de tal manera que la ALDOO este informada de lo que sucede
en dicha organizacion.

g) Los delegados ante el WCO tienen la obligacion de efectuar una vez al afio,
cada uno, un reporte que incluya planificacion, objetivos, logros y presentarlo
anualmente ante la Asamblea General para su evaluacion y aprobacion.



CAPITULO XIV

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 35

El patrimonio de la Asociacion Latinoamericana de Optometria y Optica, estara
constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles y de cualquier otra naturaleza que haya
adquirido.

b) Las cuotas de los miembros asociados, afiliados, universidades, escuelas e
institutos de optometria y optica que pertenezcan a la ALDOO.

¢) Las donaciones y subvenciones que se acuerden en su favor.

d) Los ingresos por concepto de actividades propias realizadas (CLOO, congresos
subregionales, encuentro de decanos y demas actividades) por la Asociacion y
por las rentas e intereses que produzcan los bienes de la Asociacion.

e) Todas las cuentas bancarias a nombre de ALDOO con sus respectivos fondos.

CAPITULO XV

DE LOS CONGRESOS
LATINOAMERICANO (CLOO) y SUB-REGIONALES ALDOO

ARTICULO 36

El Congreso Latinoamericano de Optometria y Optica (CLOO) se celebrara cada dos
afos en el pais designado por la Asamblea General y se tendran dos (2) paises sub
sede en orden de seleccion, en caso de que el primero no pudiera realizarlo. Este
evento permitira a través de sus ganancias financiar las actividades de ALDOO. Para
el evento del CLOO correspondera a la ALDOO Yy el pais sede una participacion de
hasta el 50% para cada uno de las utilidades y/o perdidas del evento, donde la ALDOO
provera una cierta cantidad de conferencistas, organizacién del programa cientifico,
asesoria logistica y difusion internacional entre las asociaciones, escuelas,
universidades e institutos de Optometria y Optica de la regién. Si la logistica y
cronologia no son viables para el desarrollo del evento, la ALDOO tendra la potestad
de suspender el evento hasta con seis (6) meses de anticipacion a la fecha del evento.

De igual manera se procedera en los Congresos sub-regionales de Optometriay Optica
de ALDOO los cuales se desarrollardn en afios impares al CLOO, siempre que uno
de los paises miembros de la sub-region lo solicite en Asamblea General o por escrito a
la Junta Directiva a través del Presidente y sea aprobada dicha solicitud. Se debera elegir
un pais sede y dos (2) paises sub sede. Para el evento Sub- Regional corresponderé a la
ALDOO un 10% de las ganancias totales del congreso sub regional. La ALDOO apoyara
con una cierta cantidad de conferencistas, organizacion del programa cientifico, asesoria



logistica y difusion internacional entre las asociaciones, escuelas, universidades e institutos
de Optometria y Optica de la region. Le correspondera al pais sede asumir los pasajes y
viaticos de conferencistas.

ARTICULO 37

Al haber sido elegido el pais sede, es necesario que la entidad gremial designada
para la organizacion, promocion y ejecucién del congreso, ratifique por escrito
y dentro de los (2) dos meses siguientes, su responsabilidad de llevarlo a cabo,
de lo contrario se le notificara al primer pais subsede.

Sera requisito indispensable que la Institucién o asociacién que se haga cargo del
Congreso, cuente con el reconocimiento legal de su pais (personeria juridica),
asi como estar solvente en sus cuotas ordinarias y extraordinarias con la ALDOO.

Debera presentar ademas los presupuestos correspondientes a los gastos de
hoteleria, organizacion del evento en general, traslados, gastos especiales silos
hubiera, todo ello respetando los requerimientos del comité organizador y los
reglamentos especificos que regulan la organizacion de Congresos de la ALDOO.

ARTICULO 38

Los objetivos del Congreso Latinoamericano de Optometria y Optica (CLOO) y los
congresos sub regionales son:

a) Estimular la superacion profesional y cientifica de los optometras y Opticos
latinoamericanos.

b) Divulgar los avances optométricos y Opticos en América Latina y el mundo,
y sus aplicaciones para el beneficio visual de la poblacion.

c) Promover y enaltecer los valores morales y éticos de los Optometras y
Opticos, en el ejercicio de su profesion.

d) Propiciar la solidaridad del gremio, fomentar las relaciones
humanas y profesionales entre sus integrantes.

e) Colaborar en la promocion del establecimiento de estudios superiores de
optometria y 6ptica, en las universidades, institutos, escuelas latinoamericanas

f) Estimular el logro de leyes y reglamentos del ejercicio profesional
optométrico y Optico, acordes con el progreso alcanzado en estas
disciplinas, universalmente y similares a las que tienen otros profesionales.

ARTICULO 39

La organizacion, promocién, desarrollo y administracion del Congreso
Latinoamericano de Optometria y Optica, estara a cargo y bajo la
responsabilidad del comité organizador del mismo, el cual estard integrado por
miembros de la Asociacién del pais sede y como delegado ALDOO, el comité
de educacion, el vocal sub-regional y el secretario/a con el tesorero de ALDOO



designados para tal fin. La presidencia de este comité estard a cargo del
Presidente de la ALDOO.

En cualquier caso, la Junta Directiva actuarda como asesor y supervisor,
conservando su autoridad, para intervenir en el buen desenvolvimiento del evento.

ARTICULO 40

El desarrollo del Congreso Latinoamericano de Optometria y Optica y de los
congresos sub-regionales se regira por:

a) El presente Estatuto.

b) LasNormas para las Sesiones del Programa de Eventos Cientificos
y Mesas Redondas.

c) Las Normas para la Presentacion y Calificacion de los Trabajos Cientificos.

d) Las Reglas de Exposicion Comercial.

e) El Reglamento del Congreso Latinoamericano de Optometria y Optica.

CAPITULO XVI

ACERCA DEL USO DEL NOMBRE Y LA IMAGEN DE ALDOO

ARTICULO 41

Ningin miembro (excepto los autorizados para destacar membresias Art. 13inc. g)
salvo el Presidente o el Secretario/ay/o Tesorero/a podra hacer uso del nombre o
la imagen de ALDOO. Cualquier otro miembro, sea de la Junta Directiva (Vocales) o
de la Asamblea, tendra que solicitar por escrito y firmada (via electrénica) su uso y
debera estar debidamente aprobado a su vez, por la Junta Directiva de ALDOO,
siempre y cuando sea para funciones relacionadas con la vision y mision de ALDOO.

ARTICULO 42

El uso de la papeleria oficial (hoja membretada) de ALDOO compete Unica y
exclusivamente al Presidente y al Secretario/a y/o Tesorero/a y Administrador/a
y sOlo podra haber excepciones cuando:

a) El Presidente o el Secretario/ay/o Tesorero/a lo permita, a través de
una autorizacion escrita y firmada (via electrénica).

b) Cuando sea comisionado para tal efecto, por el
Presidente o el Secretario/a y/o Tesorero/a.

En ningun otro caso se autoriza el uso de papeleria oficial membretada, nombre
o imagen de ALDOO, ni siquiera en aquellos casos que no tengan como
proposito el lucro personal o econdmico.



CAPITULO XVII

FALTAS DE ETICA
PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

ARTICULO 43
Son faltas cometidas por los miembros, ya sea una persona fisica o juridica, las
siguientes:

1. Violacién de los Estatutos de ALDOO, de los acuerdos de la Asamblea

General, las resoluciones de la Junta Directiva y demas directrices dictadas
por los érganos de direccién de ALDOO.

. Compeler e inducir a los miembros a actuar contrario a los principios que

rigen toda organizacion, a los principios éticos profesionales y a actuar contra
la conciencia de cada miembro.

. Difame, calumnie, injurie o maltrate fisica o verbalmente a un miembro, sin

perjuicio de la accion civil o penal correspondiente.

. Elincumplimiento de los deberes y obligaciones establecidas en

los Estatutos de ALDOO.

. No informar sobre algin impedimento legal o estatutario para ocupar cargos

dentro de las directivas de ALDOO o dentro de las representaciones que tiene
ALDOO ante los organismos o entidades creadas por la ley o que por derecho le
corresponda.

. Incurrir en falsa representacion de ALDOO o de alguna otra asociacion, escuela,

colegio, instituto u organizacién de optometria u éptica.

. El uso indebido, sin autorizacion, de la papeleria oficial membretada, nombre

o imagen de ALDOO, sera causa no solo de suspension, sino de las
acciones legales que ALDOO emprenda, contra él o las personas que
incurran en tal delito, de acuerdo a las leyes propias del pais sede o de las
leyes internacionales segun jurisdiccion.

ARTICULO 44

PROCEDIMIENTO

Cuando alguno de los miembros, ya sea una persona fisica o juridica cometa
una falta ética, debera elevarse la denuncia correspondiente a la Junta Directiva
y ésta, debera emitir los oficios al Comité de Etica que dara curso a la apertura
del Procedimiento:

1- Cada pais miembro con derecho a voto en la Ultima Asamblea General

nombrara su representante, el cual formara parte del Comité de Etica que
analizara la situacion.

2- Se abrira un proceso determinado por un periodo de 15 dias habiles para

la presentacion de pruebas por la parte acusatoria, para la presentacion



de pruebas par parte de la defensa y una vez terminado este plazo, un
periodo de 10 dias habiles para el analisis por parte del Comité de Etica
de todas las pruebas presentadas por las partes.

3- ElI Comité de Etica elaborara su Dictamen y dard a conocer el fallo del
proceso, el cual se hara mediante correo electronico con acuse de recibo a
las partes correspondientes.

4- El acusado tendra derecho a apelacién ante la Junta Directiva dentro del
plazo de 10 dias habiles desde el momento que se conozca oficialmente el
fallo.

5- La Junta Directiva tendra un plazo de 10 dias habiles desde la recepcion
de la apelacién para notificar si da lugar o no a dicha apelacion.

ARTICULO 45
SANCIONES

La Junta Directiva podra aplicar las sanciones que considera pertinente de acuerdo
a la gravedad de los hechos informados segun el comité de etica.
- En caso de violacion por primera vez de los estatutos, se hara un llamado de
atencion por escrito.
- En caso de violacion por segunda vez de los estatutos, se hara un llamado de
atencion y multa (desde 50 a 500 ddélares americanos)
- En caso de violacion por tercera vez de los estatutos, sera expulsado.

Las multas deberan ser abonadas por deposito a la cuenta de ALDOO dentro
de los 30 dias habiles posteriores de comunicada la sancion. Si la multa no
fuera abonada el sancionado puede ser expulsado en forma permanente de la
ALDOO.

Si un miembro de la Junta Directiva 0 miembro de comites sufre una sancion
a causa de una falta ética, tendra que dejar inmediatamente su cargo no
pudiendo volver a ocupar otro cargo en la Junta Directiva o algun comité nunca
mas.

Se faculta a la Junta Directiva para establecer un Reglamento de funcionamiento
interno de ALDOO, el cual deberd ser comunicado a cada pais miembro.



DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigencia luego de la aprobacion correspondiente de la
Asamblea General ALDOO y no podrd ser modificado dentro de los préximos 60
meses (5 afios) a menos que se haga por el 75% de los miembros activos habilitados
en la dltima Asamblea Ordinaria.



