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Arbeitsgruppen fir die Weiterarbeit
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Ehrenamtliche Arbeitsgebiete
im Kirchspiel und in den Gemeinden (Stand vom 26.9.)

Die Karten befinden sich jetzt bei Kristin Preuf3, um eine vollstandige Liste der Arbeitsbereiche zu erstellen.

T

L
Turckisbrpng

-
o i
IR S P |
ey ) r-'r-.;.-iaﬁ e b
.m T !
e i

-

A LErT L lar
Wirchen

g Sehraiben

| ik .:f o Toufse: “p.,.
T.LI-ZII'I'I. | dwehtiin-Eir-

Madwrirr
-

i LT

v o4

[ shlaren
-

ircfies -

e

1 I"i_'iral-'rd-'l -

ST o
]

:
Enadurige JEE

gt Ta 'IH“"I'I'I. T
ikl ol nJﬂH-h -

einige Themen und Wiinsche

] E =

Do helmnl-iobﬁ aLs \lie llﬂlhl:'- oL, 5 E‘

k-:rcvl-ﬁf';t_( dem q[ﬂl-.‘:(-l-. mchy hﬁ.ﬁJNER - 3. 1._ :

entiwickel eweichen 7 BT 3

whwickely, s -
1
2 -

Il



Erfahrungen und Ideen
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Ehrenamtlichen und ehrenamtlicher Arbeit

Wer sollfe bestimmen ?

fahKenninis E%f?kﬁif;’[
et

Lci‘l{ur!;mfm K tur
Lo .{qL S lv-t" bfrrl-

v Vearboerbue

- er b{“"“‘"‘s‘ ;c,‘}.

ik

wer be_s-lihnm-l,z
Aie uﬂhlal‘ﬂh‘ficl-u.

oder dic
Elwcrac-Hichen 7

Arbeitsgruppe ,Wer bestimmt in der Gemeinde?*
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Der Sonnabend begann mit einer Andacht tber Eph 4,15-16

,Lasst uns aber wahrhaftig sein in der Liebe und wachsen in allen Stiicken zu dem hin, der das Haupt ist,
Christus, von dem aus der ganze Leib zusammengefligt ist und ein Glied am andern hangt durch alle Gelenke,
wodurch jedes Glied das andere unterstitzt nach dem Mal seiner Kraft und macht, dass der Leib wachst und
sich selbst aufbaut in der Liebe.*
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Rahmenbedingungen fiir ehrenamtliche/freiwillige Tatigkeit

Anregungen zur Weiterarbeit und zum Anpassen an die Situation im Kirchspiel
Als Word-Datei zum Weiterschreiben: http://www.freewebs.com/organisationsentwicklung/Ehrenamt-Gemeinde.doc

Die Gemeinde strebt - bei Anerkennung der jeweiligen Besonderheiten - eine Partnerschaft ehrenamtlicher und
beruflicher Arbeit an. Ehrenamtliche Arbeit besitzt eine eigenstéandige Qualitat, die beruflicher Arbeit nicht
nachgeordnet ist, sondern in wechselseitiger Erganzung zu ihr steht und von ihr geachtet wird. Ehrenamtliches
Engagement schafft Verbindungen zur Lebenswelt auRerhalb der kirchlichen Arbeit, setzt innovative Impulse
und stellt Routinen in Frage. Im erfolgreichen Zusammenwirken von freiwilligem Engagement und
hauptberuflicher Arbeit kann die Kirche in vielféltigen Formen ihren Auftrag erflllen. Daflir sind verlassliche
Rahmenbedingungen nétig.

Instutionelle Rahmenbedingungen

- ehrenamtliche Tatigkeit im Leitbild des Tragers verankern

- ehrenamtliche Arbeit in die institutionelle Infrastruktur einbinden

- als Trager gezielt nach fir Ehrenamtliche geeigneten Arbeitsfeldern suchen

- Stellenbeschreibungen formulieren, Vereinbarungen mit den Ehrenamtlichen abschlieRen

- feste Ansprechpartner/innen flr Ehrenamtliche benennen und qualifizieren

- Ehrenamtliche begleiten; planmafige Fortbildung der Ehrenamtlichen und der mit ihnen tatigen
Hauptamtlichen organisieren

- Ehrenamtliche in die Kommunikation des Tragers einbinden, bei Bedarf unterstitzen, Netzwerke
Ehrenamtlicher férdern

- eine Konfliktkultur (z.B. zwischen Haupt- und Ehrenamt) schaffen und férdern

- notwendige finanzielle Mittel bereitstellen

- angemessene Raume und Arbeitsmaterialien zur Verfligung stellen

- Auslagen erstatten

- ehrenamtliche Tatigkeit versichern und die Ehrenamtlichen darlber informieren

- Anerkennungsformen entwickeln )

- fur die ehrenamtliche Tatigkeit werben, Offentlichkeitsarbeit (auch als Teil der Anerkennung)

- Nachweis Uber die geleistete Arbeit und geschaffene Werte (,Arbeitszeugnis fur Ehrenamtliche®)
erstellen

Kompetenzbezogene Rahmenbedingungen

- vor Beginn der ehrenamtlichen Tatigkeit Gesprache mit Interessent/innen Gber ihre Kompetenzen,
Erfahrungen und Interessen fihren

- ,Schnupperangebote“ und Probeaktivitaten ermdglichen

- neue Ehrenamtliche durch erfahrene Ehrenamtliche und Hauptamtliche (,Tutoren®) begleiten lassen

- Vorbereitungsseminare und arbeitsfeldbezogene Fortbildungen anbieten oder vermitteln

Rahmenbedingungen fiir Selbstbestimmung

- die Vielfalt der Motive fir ehrenamtliches Engagement akzeptieren
- verschiedene Aufgaben zur Auswahl anbieten

- sich andernde Interessen berticksichtigen

- Mitspracherechte einrdumen

- die Umsetzung eigener Ideen der Ehrenamtlichen erméglichen

- transparente Strukturen schaffen

- Arbeitsinhalt und Verantwortung der Ehrenamtlichen fir beide Seiten klar abstecken
- Arbeitszeit, voraussichtliche Dauer und Arbeitsumfang klaren

- freie Zeiteinteilung erleichtern

- Maoglichkeiten fiir die Unterbrechung oder den Ausstieg aus der Aufgabe verabreden

Organisationsentwicklung Dresden 2008 unter Verwendung der Freiwilligencharta des DPWV und der ,Rahmenbedingungen® von ALTERnativ e.V



Einladung zum ,,Abgucken® und zum Erfahrungsaustausch:
http://www.lutherkirche-radebeul.de/Ehrenamt/ehrenamt.html

Ergebnisse der open-space-Arbeit

Ehrenamtliche Arbeit im Kirchspiel DD-Neustadt weiter entwickeln
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Ehrenamtliche Arbeit im Kirchspiel DD-Neustadt weiter entwickeln
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Ehrenamtliche Arbeit im Kirchspiel DD-Neustadt weiter entwickeln

Gruppen-Protokoll
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Ehrenamtliche Arbeit im Kirchspiel DD-Neustadt weiter entwickeln
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Ehrenamtliche Arbeit im Kirchspiel DD-Neustadt weiter entwickeln
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Ehrenamtliche Arbeit im Kirchspiel DD-Neustadt weiter entwickeln
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Ehrenamtliche Arbeit im Kirchspiel DD-Neustadt weiter entwickeln
Gruppen-Protokoll
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Ehrenamtliche Arbeit im Kirchspiel DD-Neustadt weiter entwickeln
Gruppen-Protokoll
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Ehrenamtliche Arbeit im Kirchspiel DD-Neustadt weiter entwickeln
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Arbeitsgruppen fiir die Weiterarbeit

mit Thema und Start-Termin. Wer am Sonnabend Nachmittag nicht mehr dabei sein konnte, ist eingeladen,
sich mit einer Gruppe in Verbindung zu setzen und mitzuarbeiten.

Sollte jemand nachtraglich entdecken, fiir die gewahlte Arbeitsgruppe eigentlich Gberhaupt keine Zeit zu
haben, dann nehmen Sie bitte mit gutem Gewissen die letzte der ,Rahmenbedingungen® (Seite 6) in Anspruch.

Kristin Preuf3, Frank Gnewuch, Susanne Pirthner, Lothar Gratowski
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Christiane Holfeld, Anna Giesler, Rotraud Kief3ling, Sabine Schmidt
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Jan Weichold, Karl-Friedrich Wrana, Christian Freytag

Olaf Reinhart, Gisela Ludwig
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Gesa und Benjamin Krohn, Ingo Stapperfenne

Heike Schiffner, Helga Martin, Rosemarie Rothlauf, Dieter Littich, Joachim Meinck
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Markus Leidenberger, Franziska Kampf, Benjamin Krohn, Astrid Pemmann, Tobias Flemming,
Philip Diesner, David-Simon Reeb

Ruckblick

das Ergebnis der Werkstatt-Tage fur mich / fir die Gemeinde: ,Es war erst ein Anfang...”

Auf Wiedersehen — spatestens am 13. Marz 2009!
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