
26.10.2015  Gemeindeberatung / Leitbildentwicklung Oschatz – Protokoll 

 

anwesend: Chr. Jochem, Chr. Moosdorf, O. Streit, B. Weichsel, M. Müller-Raubold, R. John, J. Wilzki 

nicht anw.: M. Dorschel, Chr. Sirrenberg, A. Franzke, K. Petzold 

 

 

Plan des Beratungsprozesses: Beratungsstunden Sitzungen 

Erstgespräch 2,5 30.6.15 

Gemeinde-Erkundung 5 26.10., 26.11.15 

Leitbild-Skizze 5 10.12.15, 11.1.16 

Vorbereitung des Gemeindetages 2,5  

Gemeindetag (Erkundungsergebnisse vorstellen, 

Diskussion der Leitbildskizze, Ideen aus der Gemeinde) 

5 16.4.2016? 

Auswertung Gemeindetag, Leitbild-Endfassung (an KV) 2,5 (Sommer 2016) 

Handlungschwerpunkte, Umsetzung planen, Projekte 5 2 

Umsetzung, „Reste“, Rückblick und Abschluss 2,5 (Anfang 2017?) 

insgesamt laut Vertrag 30  

 

Ob sich genügend Leute mobilisieren lassen (für die tatsächliche Teilnahme an der Spurgruppe, für 

den Gemeindetag, für künftiges aktives Engagement in der Gemeinde), bleibt ein Hauptthema der 

Beratung. Die Kommunikation zu verschiedenen Zielgruppen braucht verschiedene Kanäle. Ideen aus 

dem Gespräch: 

- Gemeindebrief. Pfr. Jochem schreibt für die nächste Ausgabe (Dez.-Febr.) eine Information 

über die begonnene Leitbildentwickung, eventuell mit Vorankündigung des Gemeindetages. 

- die Leitbildentwicklung in den Konfi-Plan einbauen 

- Website der Gemeinde 

- Facebook 

- im Familienkreis berichten und die Leute neugierig machen 

- … 

 

Die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen spielt in der Spurgruppe eine Rolle. Sie könnte 

auch ein Thema im Leitbild werden. 

 

 

Erkundungen zur Situation der Aegidien-Kirchgemeinde Oschatz 

 

1. Region, Kommune  
 

Arbeitsgruppe: Chr. Jochem; Bitte um Mitarbeit an Chr. Sirrenberg und A. Franzke 

nächster Termin: 
 

- statistische / soziologische Daten: Einwohner, Altersstruktur… 

- relevante Regionen, Mobilität 

- wirtschaftliche Struktur, Arbeitsmarkt, soziale Lage, soziale Unterschiede 

- „Typisches“ 

- Zukunftstrends 

- Außenwahrnehmung der Kirche 

- Herausforderungen / Aufgaben für die Gemeinde 

- … 
 

siehe auch http://www.deutschland123.de/oschatz  
 

https://www.statistik.sachsen.de/download/080_Zensus_2011_Bevoelkerung/bev_14730230.pdf  
 

https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/BA-

Gebietsstruktur/Sachsen/Oschatz-Nav.html  

 



2. Innerkirchlich: Statistik und deren Interpretation 
 

Arbeitsgruppe: B. Weichsel, Chr. Moosdorf; Bitte um Mitarbeit an die Gemeindewerwaltung 

nächster Termin: 3.11. oder 16.11. (Nachmittag) 
 

- Gemeinde-Struktur (geografisch und zahlenmäßig) – siehe „Gemeindelandkarte“ 

- Gemeindeglieder-Statistik, Alterstruktur  

- Ressourcen (Geld, Mitarbeiter/innen, Ehrenamtliche, Gebäudesituationen) 

- Angebot und Nachfrage, nach Zielgruppen sortiert (auch mit Hilfe der Statistik Tabelle 2) 

- Entwicklungsgeschichte der Gemeinde 

- Hinweise auf Haupt-Themen, Konflikt-Themen  

- „Typisches“ 

- Zukunftstrends, Herausforderungen 

- … 

 

3. Innerkirchlich: Umfrage bei den Leiter/innen der Gemeindegruppen 
 

Arbeitsgruppe: M. Müller-Raubold, O. Streit; Bitte um Mitarbeit an K. Petzold und M. Dorschel 

nächster Termin: 3.11., 17.30 Uhr 
 

- Stärken der Arbeit der Gemeinde  

- Entwicklungsbedarf und Unterstützungsbedarf  

- Kooperationen mit anderen Gemeinden/kirchlichen Einrichtungen 

- Kooperationen mit Partnern außerhalb der Kirche 

- andere Anbieter (Konkurrenz, mögliche Zusammenarbeit) in den Bereichen Freizeit, Religion, 

soziale Arbeit, eventuell Bildung 

- aktuell wichtige Besonderheiten der Entwicklungsgeschichte der Gemeinde 

- Haupt-Themen der Gemeinde 

- Konflikt-Themen der Gemeinde 

- „Typisches“ 

- Zukunftstrends, Herausforderungen 

- … 

 

Gehen Sie mit diesen Vorschlägen frei um – erkunden Sie, was mit vertretbaren Aufwand zu erfahren 

ist und was Ihnen für die Leitbild-Entwicklung und für die praktische Prioritätenfindung relevant 

scheint. Produktiv ist nicht eine Ansammlung von möglichst vielen Daten, sondern deren sinnvolle 

Interpretation: Hinweise, Muster und Auffälligkeiten, die für die Entwicklung der Gemeindearbeit 

anregend sein können. 

 

Bitte erarbeiten Sie in den drei Erkundungsteams für das nächste Treffen der Spurgruppe am 

26.11.2015 eine kurze Präsentationen der Ergebnisse und Überraschungen. Die wichtigsten / 

besonders inspirierenden Ergebnisse sollten für den weiteren Leitbildprozess auch schriftlich zur 

Verfügung stehen. 

 

 

Terminsuche 

 

Bitte tragen Sie unter http://doodle.com/poll/sqhvt4spn9n5rbbu ein, wann Sie im 1. Halbjahr 2016 

gut / zur Not / gar nicht Zeit für die Gemeindeberatung hätten. Zusätzlich zu den am Anfang des 

Protokolls genannten Terminen brauchen wir noch zwei weitere Sitzungen vor und nach dem 

Gemeindetag. Da in der Spurgruppe Montag der einzig mögliche Wochentag ist und die Berater nur 

noch sehr wenig freie Montagabende anbieten können, haben wir auch nach Sonnabenden gefragt. 

 

 

Dieses Protokoll, das vorige und alle künftigen finden Sie ab sofort unter 

www.organisationsentwicklung-dresden.com/oz.htm  


