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Vertiefung » Fair entscheiden und e Personalumbauprozesse  Interview-Schulung.
transparent kommuni- fair und kommunikations- » Profiling und
Zieren. stark gestalten. Persdnlichkeitsein-
» Mitarbeiter unterstiitzen e Gesundheitliche Risiken schatzung auf Distanz.
und Belastungssignale z.B. in der Restrukturierung ¢ Unternehmenskulturelle
erkennen. erkennen und bewaltigen. Intervention fur Werte-
» Selbst mit stdandigem Druck ¢ Unternehmenskulturelle management und
besser umgehen. Neuausrichtung umsetzen. Pravention doloser
Handlungen.
Leit- Distressed Change-Tools: Change Story und Distressed Change-Tools: Kommunikations-
) Arbeit mit Leitmetaphern flussanalyse
Instrumente
Eine zweitagige Veranstaltung zu Geschichten und Eine zweitdgige Veranstaltung zur Software-unter-
Storyline-Entwicklung in herausfordernden stutzten Analyse von Kommunikationsfliissen in
Veranderungsprozessen. Organisationen, um Verénderungsprozesse optimal

steuern zu koénnen.

Grund- Selbstreflexion: Pferde als Ihre Coaches Selbstreflexion: Fihrung und Spiritualitat
seminare Eine zweitdgige Veranstaltung zur Fiihrungs- Eine zweitégige Veranstaltung, die Quellen und
krafteentwicklung, die zur Reflexion des eigenen Orientierungen des eigenen Fuhrungshandelns unter
Auftritts einladt. herausfordernden Rahmenbedingungen nachgeht.
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