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  Objectifs  

• Identifier les conditions de succès selon objectifs suivis 

• Construire une demarche permettant le déploiement 

  Profil stagiaire 

• La démarche permet d’animer des espaces QVT : rh, managers, 

représentants du personnel 

• Dans le cadre de la loi du 8 aout 2016 et l’art R.2212-2 cette formation 

permet aussi d’animer un dialogue social (direction, représentants du 

personnel, rh) 

  Pédagogie 

• Centrée sur la relation, il s’agit de créer les conditions pour permettre la 

compréhension de la place de la relation dans le processus  

• La logique pédagogique est centrée sur les participants et non sur la seule 

transmission descendante de savoirs. 

  PROGRAMME 
 

• Analyser le contexte et définir la finalité 

o Régulation, résolution problème identifié, gestion changement, 

modalité accord QVT… 

o Impact pour les parties prenantes : direction, managers, rh, 

représentants du personnel… 

• Faire le lien avec l’existant 

o Construire un état des lieux en identifiant le fonctionnement, le bilan 

o Optimiser ou créer de nouveaux espaces ? 

o Identifier les acteurs, le calendrier, les processus de décisions, la 

communication 

• Animation à partir d’une situation identifiée 

o Identifier une situation représentative, et ses acteurs 

o Analyser les contraintes et ressources de l’organisation et des salariés 

• Animation sur problématique de charge de travail 

o Analyser, charge prescrite, ressentie 

o Aborder les représentations différentes du travail « bien fait » 

  Animateur : Cette formation est assurée par un consultant praticien des situations 

Où et Quand 

Une formation 

par trimestre en 

2019 sur Aix ou 

Marseille 

 

Formation intra 

(nous contacter) 

http://www.jurisk-rh.info/

