
  
 

DEKLARACJA CZŁONKOWSKA DLA NGO 

Osoba zgłaszająca: 
  
1. Nazwisko  ………………………………………………  Imię..................................................... 

2. Data urodzenia.  ...................................................... ……   tel: .....................................................  

3. Adres zamieszkania  ul: .................................................................................................................. 

Miasto:......................................................................................................... Kod: ……. - ….......... 

3. e-mail  ……………………………………….…………… @ …………………………………… 

4. Miejsce pracy (nazwa i adres instytucji:  ........................................................................................ 

.................................................................................................................tel: ….............................. 

Zajmowane stanowisko:  ……….................................................................................................... 

5. Znajomość języków obcych (poziom umiejętności:   .……............................................................ 

6. Staż pracy  ….…………………………………………………………………… 

7. Nazwa zgłaszanej instytucji/organizacji 

8. Cele statutowe zgłaszanej instytucji/organizacji 

9. Strona internetowa zgłaszanej instytucji/organizacji 

10. Strona na FB/Twitter/Social Media zgłaszanej instytucji/organizacji 

11. Data powołania organizacji 

12. Osoba do kontaktu  

13. Dlaczego instytucja/organizacja chce zostać członkiem BANHE 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

14. Komentarze i sugestie 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 



................................................     ………………………………….. 
(miejscowość i data)        (podpis składającego deklarację) 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej deklaracji pracy dla potrzeb niezbędnych do statutowej 
działalności British Association of NGOs and Humanities Experts BANHE (zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych 
Osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883). 

         
……………………………………... 

         (podpis składającego deklarację) 

Decyzja Zarządu Głównego BANHE z dnia....................... Osoba składająca deklarację spełnia  
(nie spełnia) warunki wynikające ze Statutu i została (nie została) przyjęta w poczet członków zwyczajnych 
(honorowych) Stowarzyszenia. 

Za Zarząd Główny Stowarzyszenia: 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA .........................   PODPIS ................................................ 

UWAGA! PROSIMY O CZYTELNE WYPEŁNIENIE DEKLARACJI 

Statut  

Art. 1 

BRITISH ASSOCIATION OF NGOs and HUMANITIES EXPERTS  jest organizacją społeczną o 

charakterze pozarządowym (NGO) zarządzaną przez spółkę z o.o. UK SPOT LTD.  Swoją 

działalność merytoryczną rozpoczęło w 2013 w strukturach UK BUTTERFLIES LTD. Obecnie 

Stowarzyszenie zostało wykupione przez UK SPOT LTD.  



Statut  

Art. 1 

BRITISH ASSOCIATION OF NGOs and HUMANITIES EXPERTS  jest organizacją społeczną o 

charakterze pozarządowym (NGO) zarządzaną przez spółkę z o.o. UK SPOT LTD.  Swoją 

działalność merytoryczną rozpoczęło w 2013 w strukturach UK BUTTERFLIES LTD. Obecnie 

Stowarzyszenie zostało wykupione przez UK SPOT LTD.  

Założycielami BANHE są terapeuci, psychologowie, pedagodzy, doradcy zawodowi, wykładowcy 

nauk społecznych, trenerzy, szkoleniowcy oraz osoby związane                z sektorem NGO z Polski 

i Wielkiej Brytanii. 

Art. 2 

Terenem działania BRITISH ASSOCIATION OF NGOs and HUMANITIES EXPERTS  zwany 

dalej BANHE jest teren Wielkiej Brytanii 

Art. 3. 

BANHE może należeć i ściśle współpracować z organami krajowymi i międzynarodowymi o tym 

samym lub zbliżonym profilu działalności merytorycznej. 

Art. 4. 

BANHE działa na rzecz: 

1. Specjalistów zajmujących się profesjonalnie problematyką społeczeństwa i działaniami 

networkingowymi między organizacjami NGO czy osobami indywidualnymi działającymi na rzecz 

społeczeństwa 

Art. 5. 

Głównym celem BANHE jest: 

Zajmowanie się profesjonalnie problematyką orientacji i poradnictwa zawodowego, projektów 

międzynarodowych, projektów brytyjskich, networkingu, wsparcia organizacji Unincorporated 

Association, które pragną się zarejestrować w Companies House.   



BANHE pragnie aktywnie i pragmatycznie włączyć się w nurt przemian, jakim podlega Wielka 

Brytania, kształtując i oddziałując na nasze najcenniejsze bogactwo – zasoby ludzkie i współpraca 

między organizacjami brytyjskimi POLONIJNYMI funkcjonującymi w UK.  

Art. 6. 

Członkami Stowarzyszenia aktualnie są specjaliści zajmujący się tematyką poradnictwa 

zawodowego, zarządzania projektami, pedagodzy, nauczyciele, terapeuci, wykładowcy, tłumacze, 

pracownicy socjalni, community workers itd oraz organizacje NGO z Polski i Wielkiej Brytanii.  

Sektor NGO jest dziedziną wiedzy, która zarówno na świecie, jak i w Polsce i UK stanowić zaczyna 

bardzo ważny element transformacji gospodarki, gdzie bardzo szybkie tempo zmian powoduje 

konieczność elastycznego i trafnego dostosowywania oferty organizacji NGO do potrzeb 

społeczeństwa.  

Art. 7. 

Celem BANHE jest networking, promowanie organizacji polonijnych w UK, wymiana 

doświadczeń, wymiana dobrych praktyk, dzielenie się bezpłatnymi materiałami, multimediami 

wypracowanymi w ramach projektów, upowszechnienie działań organizacji oraz współpraca. 

Stawiamy na efekt synergii, gdzie 2+2 = 5. We współpracy siła.  

Integracja ludzi zajmujących się problematyką doradztwa szkolnego i zawodowego pracujących          

w różnych resortach budżetowych i gospodarczych. Podejmowanie działań na rzecz propagowania i 

doskonalenia systemu orientacji i poradnictwa zawodowego, oraz polityki społecznie racjonalnego 

zatrudnienia. Wymiana doświadczeń między specjalistami krajów europejskich i pozaeuropejskich  

Art. 8. 

1. Członkiem wspierającym jest osoba prawna lub fizyczna zainteresowana merytoryczną                     

i dydaktyczną działalnością Stowarzyszenia i która różnymi formami działań organizacyjnych oraz 

ekonomicznych pomagać będzie w realizacji celów i zadań statutowych Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym zostaje osoba, która złoży pisemną deklaracje wstąpienia do 

Stowarzyszenia i zostanie zatwierdzona stosowna Uchwałą Zarządu Głównego Stowarzyszenia. 



Art. 9. 

Członkowie Stowarzyszenia są zobowiązani do aktywnego udziału w realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia oraz regularnego opłacania składek członkowskich. 

Art. 10. 

Członkostwo ustaje na skutek dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie 

lub zalegania z opłatą składek członkowskich za okres dłuższy niż 1 rok. 

Art. 11. 

1. Władzami stowarzyszenia jest Zarząd Główny, 

2. Kadencja wszystkich władz trwa 4 lata. 

3. Krajowy Zjazd Członków ustala zadania i kompetencje działającego Zarządu Głównego 

Stowarzyszenia. 

4. Organizację i tryb pracy Zarządu Głównego określa Regulamin zatwierdzony przez Krajowy 

Zjazd Członków. 

5. W skład Zarządu Głównego wchodzą: przewodniczący, 2 wiceprzewodniczących, sekretarz, 

skarbnik oraz 3-5 członków. 

Art. 12. 

Oddziały Terenowe mogą być powoływane przez Zarząd Główny Stowarzyszenia na wniosek co 

najmniej 10 członków założycieli zamieszkałych na danym terenie kraju. 

Art. 13. 

Majątek Stowarzyszenia stanowią wpływy ze składek członkowskich i wpisowego, dochody z 

działalności statutowej, dotacje i subwencje, zapisy i darowizny. 

Art. 14. 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według zasad określonych w odrębnych 

przepisach. 

Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych. 



OŚWIADCZAM, ŻE ZAPOZNAŁAM/ZAPOZNAŁEM SIĘ ZE STATUTEM 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA .........................   PODPIS ................................................ 


