2. Vorgehenskaskade / Disziplinarordnung

1. Ebene: Gespréach zwischen Lehrperson und Schiiler/-in (und evtl. SSA)

> ] (LP)
> Slellungnahme zur Slluanm und zum Verhalten (S)

des (LP)
> Konklels i S und LP)

> Teilziele fixieren
» Termin fiir Riickmeldung vereinbaren
» Zielvereinbarung und Gesprachsinhalt schriftlich festhalten (Aktennotiz)
> Information an die Eltern, die KLP sowie an die SL

I
!

Lehrperson ergreift Disziplinarmassnahmen
(§SVO Sekundarschule)

und schriftlich
Information an die Eltern, die KLP sowie an das Klassenteam

Erwiinschte Verinderung tritt ein und ind

+ Gesprach LP-S . Postlve Veréndemngen benennen

+ Positive mit . P)
Anerksnnung verbalisieren . Slellunganhem zur Snuanm (S)

. schriftlich i . des (LP)

+ Information an die Eltern, die KLP mvlle an das . Konkrels S und LP)
Klassenteam * Teilziele fixieren

+ Termin fur Riickmeldung verembaun

Im Wiederholungsfall erfolgt der Wechsel auf Ebene 2

2. Ebene: Gesprach Lehrperson (FLP und/oder KLP) mit Eltern und Schiiler/-in (und evtl. weiteren Lehrpersonen sowie SSA)

» Verhalten dass die bisher

nicht

einghalten wurden (LP)
» Aufzeigen des gewiinschten Vi

mégliche

‘erhaltens
»> Aufzeigen der Auswirkungen auf die Klasse, die Promotion, etc. Informatiom iiben

> Konkrete
festhalten

> Beitrag der Eltern definieren

> Hinweise auf unterstiitzende

> Termin fir ein weiteres Gesprach vs'sm

Argehtﬁ(SS& Julex, Beratungsstellen, etc.)

> und
> Information an die KLP und das Klassenteam

(§5VO Sekundarschule)

ergreift Diszipli

Erwiinschte Veranderung tritt ein
+ Positive Veranderung mit wertschatzender
Anevkannung verbalisieren
i schriftlich
* Information an die KLP sowie an das Klassenteam

und ind
Postive Veranderungen benennen

igen der
Stellungnahme zur Situation und zum Verhalten (S)

igen des gewll (LP)
Konkrete Verinbarung gemeinsam formulieren
Teilziele fixieren
Termin fur Riickmeldung vereinbaren

Im Wiederholungsfall erfolgt der Wechsel auf Ebene 3

3. Ebene: Gesprach Schulleitung, Lehrpersonen (FLP und KLP), mit Eltern und Schiiler/-in sowie SSA

Vereinbarungen beschreiben (LP)
> S erlautert, weshalb die

> Situation und Verhalten darstellen und die bisherigen (nicht eingehaitenen)

> Die SL formuliert ihre Position und Si
Klasse und den Lehrpersonen

» Pflichten und Rollen von SuS und Lehrpersonen verdeutlichen

> Erwartetes Verhalten benennen
bei
> Dnngende der von Hilfe:
e chriftlich
> ‘Wenn angezeigt ergreifen von dszmﬁ\zschm Massnahmen (TimeQut,
Schulausschluss)

» Gefahrdungsmeldung in Erwagung ziehen

den SuS; den

Erwiinschte Veréinderung tritt ein

Erziehungsberechtigten, SSA
Positive Veranderung mit wertschatzender
Anerkannung vsrballslsran

Information an die KLP sowie an das Klassenteam

+ Schlussgesprach mit Lehrperson, Schillerin / Schiller,

i a und klare i sind
o zwischen der L der iilerin / dem Schiller, den
Emehungshemuhhgmen und der SSA
o beziglich der des erwil
festhalten
i i

Die Vereinbarung wird eingehalten
eingehalten

Die Vereinbarung wird nicht




