
2. Vorgehenskaskade / Disziplinarordnung
1. Ebene: Gespräch zwischen Lehrperson und Schüler/-in (und evtl. SSA)

Im Wiederholungsfall erfolgt der Wechsel auf Ebene 2

2. Ebene: Gespräch Lehrperson (FLP und/oder KLP) mit Eltern und Schüler/-in (und evtl. weiteren Lehrpersonen sowie SSA)

Im Wiederholungsfall erfolgt der Wechsel auf Ebene 3

3. Ebene: Gespräch Schulleitung, Lehrpersonen (FLP und KLP), mit Eltern und Schüler/-in sowie SSA

¾ Verhalten beschreiben: festhalten, dass die bisher getroffenen Vereinbarungen nicht 
einghalten wurden (LP)

¾ Aufzeigen des gewünschten Verhaltens
¾ Aufzeigen der Auswirkungen auf die Klasse, die Promotion, etc. Information über 

mögliche Konsequenzen
¾ Konkrete Vereinbarung gemeinsam formulieren und Abmachungen schriftlich 

festhalten
¾ Beitrag der Eltern definieren
¾ Hinweise auf unterstützende Angebote (SSA, Julex, Beratungsstellen, etc.)
¾ Termin für ein weiteres Gespräch vereinbaren
¾ Zielvereinbarungen und Gesprächsinhalte schriftlich festhalten (Aktennotiz)
¾ Information an die KLP und das Klassenteam

Erwünschte Veränderung tritt nicht ein
• Aufzeigen der aktuellen Situation im Gespräch LP-S-

Erziehungsberechtige
• Gesprächinhalt schriftlich festhalten (Aktennotiz)
• Information an die KLP, das Klassenteam, die SSA sowie 

an die SL

Es folgt Ebene 3

Veränderungen und Bemühungen sind erkennbar
• Postive Veränderungen benennen
• Aufzeigen der noch wahrgenommenen Verhaltensauffälligkeiten (LP)
• Stellungnahme zur Situation und zum Verhalten (S)
• Stellungnahme der Erziehungsberechtigten
• Aufzeigen des gewünschten Verhaltens (LP)
• Konkrete Verinbarung gemeinsam formulieren
• Teilziele fixieren
• Termin für Rückmeldung vereinbaren

Erwünschte Veränderung tritt ein
• Positive Veränderung mit wertschätzender 

Anerkennung verbalisieren
• Gesprächsinhalt schriftlich festhalten (Aktennotiz)
• Information an die KLP sowie an das Klassenteam

¾ Aufzeigen der wahrgenommenen Verhaltensauffälligkeiten (LP)
¾ Stellungnahme zur Situation und zum Verhalten (S) 
¾ Aufzeigen des gewünschten Verhaltens (LP)
¾ Konkrete Vereinbarung gemeinsam formulieren (S und LP)
¾ Teilziele fixieren
¾ Termin für Rückmeldung vereinbaren
¾ Zielvereinbarung und Gesprächsinhalt schriftlich festhalten (Aktennotiz)
¾ Information an die Eltern, die KLP sowie an die SL

Erwünschte Veränderung tritt ein
• Gespräch LP-S
• Positive Veränderung mit wertschätzender 

Anerkennung verbalisieren
• Gesprächsinhalt schriftlich festhalten (Aktennotiz)
• Information an die Eltern, die KLP sowie an das 

Klassenteam

Veränderungen und Bemühungen sind erkennbar
• Postive Veränderungen benennen
• Aufzeigen der noch wahrgenommen Verhaltensauffälligkeiten (LP)
• Stellunganhem zur Situation (S)
• Aufzeigen des gewünschten Verhaltens (LP)
• Konkrete Vereinbarung gemeinsam formulieren (S und LP)
• Teilziele fixieren
• Termin für Rückmeldung vereinbaren
• Zielvereinbarung und Gesprächsinhalt schriftlich festhalten (Aktennotiz)
• Information an die Eltern, die KLP sowie an das Klassenteam

Erwünschte, vereinbarte Veränderung tritt nicht ein
• Aufzeigen der aktuellen Situation im Gespräch LP-S
• Gesprächinhalt schriftlich festhalten (Aktennotiz)
• Information an die Eltern, die KLP, das Klassenteam sowie 

an die SL

Es folgt Ebene 2

¾ Situation und Verhalten darstellen und die bisherigen (nicht eingehaltenen) 
Vereinbarungen beschreiben (LP)

¾ S erläutert, weshalb diese Gespräch auf Ebene 3 stattfindet
¾ Die SL formuliert ihre Position und Sichtweise: Verantwortung gegenüber den SuS, der 

Klasse und den Lehrpersonen
¾ Pflichten und Rollen von SuS und Lehrpersonen verdeutlichen
¾ Erwartetes Verhalten benennen
¾ Konsequenzen bei anhaltendem Fehlverhalten aufzeigen
¾ Dringende Empfehlung der Inanspruchnahme von professioneller Hilfe
¾ Zielvereinbarung und Gesprächsinhalte schriftlich festhalten (Aktennotiz)
¾ Wenn angezeigt ergreifen von disziplinarischen Massnahmen (TimeOut, 

Schulausschluss)
¾ Gefährdungsmeldung in Erwägung ziehen

Erwünschte Veränderung tritt ein

• Schlussgespräch mit Lehrperson, Schülerin / Schüler, 
Erziehungsberechtigten, SSA

• Positive Veränderung mit wertschätzender 
Anerkennung verbalisieren

• Gesprächsinhalt schriftlich festhalten (Aktennotiz)
• Information an die KLP sowie an das Klassenteam

Deutliche Veränderungen und klare Bemühungen sind erkennbar
• Gespräche zwischen der Lehrperson, der Schülerin / dem Schüler, den 

Erziehungsberechtigten und der SSA
• Vereinbarung bezüglich der Nachhaltigkeit des erwünschten Verhaltens schriftlich 

festhalten

Erwünschte Veränderung tritt nicht ein
Die Schulleitung ergreift Disziplinarmassnahmen (z.B. 
TimeOut, Antrag an den Schulrat auf Schulausschluss, etc.)
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Nach dem 2. verordneten TimeOut erfolgt der Antrag auf 
Schulausschluss

Die Vereinbarung wird eingehalten Die Vereinbarung wird nicht 
eingehalten


