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Instutionelle Rahmenbedingungen

ehrenamtliche Tatigkeit im Leitbild des Trégers verankern

ehrenamtliche Arbeit in die institutionelle Infrastruktur einbinden

als Trager gezielt nach fir Ehrenamtliche geeigneten
Arbeitsfeldern suchen

Stellenbeschreibungen formulieren, Vereinbarungen mit den
Ehrenamtlichen abschlieBen

feste Ansprechpartner/innen fir Ehrenamtliche benennen und
qualifizieren

Ehrenamtliche begleiten; planmaBige Fortbildung der
Ehrenamtlichen und der mit ihnen tatigen Hauptamtlichen
organisieren

Ehrenamtliche in die Kommunikation des Tragers einbinden, bei
Bedarf unterstiitzen, Netzwerke Ehrenamtlicher férdern

X

eine Konfliktkultur (z.B. zwischen Haupt- und Ehrenamt) schaffen
und férdern

notwendige finanzielle Mittel bereitstellen

angemessene Raume und Arbeitsmaterialien zur Verfligung stellen

Auslagen erstatten

X |IX | X [X

ehrenamtliche Tatigkeit versichern und die Ehrenamtlichen
dariiber informieren

X

Anerkennungsformen entwickeln

fir die ehrenamtliche Tatigkeit werben, Offentlichkeitsarbeit (auch
als Teil der Anerkennung)

Nachweis liber die geleistete Arbeit und geschaffene Werte
(,Arbeitszeugnis flir Ehrenamtliche™) erstellen

Kompetenzbezogene Rahmenbedingungen

vor Beginn der ehrenamtlichen Tatigkeit Gesprache mit
Interessent/innen lber ihre Kompetenzen, Erfahrungen und
Interessen fihren

~Schnupperangebote" und Probeaktivitdten ermdglichen

neue Ehrenamtliche durch erfahrene Ehrenamtliche und
Hauptamtliche (,Tutoren") begleiten lassen

Vorbereitungsseminare und arbeitsfeldbezogene Fortbildungen
anbieten oder vermitteln

Rahmenbedingungen fiir Selbstbestimmung

X

die Vielfalt der Motive fiir ehrenamtliches Engagement akzeptieren

verschiedene Aufgaben zur Auswahl anbieten

sich andernde Interessen berlicksichtigen

Mitspracherechte einrdumen

X

XX [X X | X

die Umsetzung eigener Ideen der Ehrenamtlichen ermdglichen

XX [X X |X

X | X [ X [X

transparente Strukturen schaffen

XX X [X | X |X [X

Arbeitsinhalt und Verantwortung der Ehrenamtlichen fir beide
Seiten klar abstecken

Arbeitszeit, voraussichtliche Dauer und Arbeitsumfang klaren

freie Zeiteinteilung erleichtern

Méglichkeiten fir die Unterbrechung oder den Ausstieg aus der
Aufgabe verabreden

* in besonderer Weise relevant fir die Kompetenzentwicklung der ehrenamtlichen Referent/innen
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ubereinstimmende Einschitzung: ist realisiert

ehrenamtliche Arbeit in die institutionelle Infrastruktur einbinden

feste Ansprechpartner/innen flir Ehrenamtliche benennen und
qualifizieren

Ehrenamtliche begleiten; planmaBige Fortbildung der Ehrenamtlichen
und der mit ihnen tatigen Hauptamtlichen organisieren

die Umsetzung eigener Ideen der Ehrenamtlichen ermdéglichen

Anerkennungsformen entwickeln

differierende Einschdatzungen: 2/3

als Trager gezielt nach fir Ehrenamtliche geeigneten Arbeitsfeldern
suchen

vor Beginn der ehrenamtlichen Tatigkeit Gesprache mit
Interessent/innen lber ihre Kompetenzen, Erfahrungen und
Interessen fiihren

notwendige finanzielle Mittel bereitstellen

angemessene Raume und Arbeitsmaterialien zur Verfiigung stellen

X

ehrenamtliche Tatigkeit versichern und die Ehrenamtlichen dariiber
informieren

X

die Vielfalt der Motive fir ehrenamtliches Engagement akzeptieren

sich dndernde Interessen beriicksichtigen

Mitspracherechte einrdaumen

freie Zeiteinteilung erleichtern

X X [ X [X

X |X [ X [X

1/3

ehrenamtliche Tatigkeit im Leitbild des Tragers verankern

X

verschiedene Aufgaben zur Auswahl anbieten

Arbeitsinhalt und Verantwortung der Ehrenamtlichen fiir beide Seiten
klar abstecken

Arbeitszeit, voraussichtliche Dauer und Arbeitsumfang klaren

Stellenbeschreibungen formulieren, Vereinbarungen mit den
Ehrenamtlichen abschlieBen

Moéglichkeiten fir die Unterbrechung oder den Ausstieg aus der
Aufgabe verabreden

iibereinstimmende Einschitzung: ist nicht realisiert

fir die ehrenamtliche Tatigkeit werben, Offentlichkeitsarbeit (auch
als Teil der Anerkennung)

,Schnupperangebote" und Probeaktivitdten ermdglichen

neue Ehrenamtliche durch erfahrene Ehrenamtliche und
Hauptamtliche (,Tutoren™) begleiten lassen

Vorbereitungsseminare und arbeitsfeldbezogene Fortbildungen
anbieten oder vermitteln

transparente Strukturen schaffen

Ehrenamtliche in die Kommunikation des Tragers einbinden, bei
Bedarf unterstiitzen, Netzwerke Ehrenamtlicher fordern

eine Konfliktkultur (z.B. zwischen Haupt- und Ehrenamt) schaffen
und férdern

Auslagen erstatten

Nachweis Uber die geleistete Arbeit und geschaffene Werte
(,Arbeitszeugnis fir Ehrenamtliche™) erstellen
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ilbereinstimmende Einschdtzung: ist realisiert
X | x | x | ehrenamtliche Arbeit in die institutionelle Infrastruktur einbinden L
x | x | x | feste Ansprechpartner/innen fiir Ehrenamtliche benennen und O R
qualifizieren
x | x | x | Ehrenamtliche begleiten; planmaBige Fortbildung der Ehrenamtlichen | * | * | * | K
und der mit ihnen tatigen Hauptamtlichen organisieren
X | x | x | die Vielfalt der Motive fiir ehrenamtliches Engagement akzeptieren X
X | x | x | sich andernde Interessen berilicksichtigen X
X | x | x | Mitspracherechte einrdumen X
X | x | x | die Umsetzung eigener Ideen der Ehrenamtlichen ermdglichen ] x
X | x | x | freie Zeiteinteilung erleichtern X
differierende Einschatzungen: 2/3
X X | ehrenamtliche Tatigkeit im Leitbild des Tragers verankern x
X X | als Trager gezielt nach fiir Ehrenamtliche geeigneten Arbeitsfeldern N
suchen
X | X vor Beginn der ehrenamtlichen Tatigkeit Gesprache mit XX K
Interessent/innen lber ihre Kompetenzen, Erfahrungen und
Interessen fihren
X X | verschiedene Aufgaben zur Auswahl anbieten x
X | x transparente Strukturen schaffen K
X | X eine Konfliktkultur (z.B. zwischen Haupt- und Ehrenamt) schaffen
und fordern
X X | notwendige finanzielle Mittel bereitstellen X
X | X angemessene Raume und Arbeitsmaterialien zur Verfligung stellen * X
X x | ehrenamtliche Tatigkeit versichern und die Ehrenamtlichen dariber x x
informieren
X X | Anerkennungsformen entwickeln ]
X | X Maoglichkeiten fiir die Unterbrechung oder den Ausstieg aus der X
Aufgabe verabreden
X | X Nachweis Uber die geleistete Arbeit und geschaffene Werte K
(,Arbeitszeugnis flir Ehrenamtliche™) erstellen
1/3
X fir die ehrenamtliche Tatigkeit werben, Offentlichkeitsarbeit (auch K
als Teil der Anerkennung)
X ~Schnupperangebote" und Probeaktivitdten ermdglichen K
X Arbeitsinhalt und Verantwortung der Ehrenamtlichen fiir beide Seiten | * K
klar abstecken
X Arbeitszeit, voraussichtliche Dauer und Arbeitsumfang klaren X
X Stellenbeschreibungen formulieren, Vereinbarungen mit den x K
Ehrenamtlichen abschlieBen
X neue Ehrenamtliche durch erfahrene Ehrenamtliche und K
Hauptamtliche (,Tutoren™) begleiten lassen
X Vorbereitungsseminare und arbeitsfeldbezogene Fortbildungen K
anbieten oder vermitteln
X Ehrenamtliche in die Kommunikation des Tragers einbinden, bei K
Bedarf unterstitzen, Netzwerke Ehrenamtlicher férdern
X Auslagen erstatten




