
 

Information/De Universelle To 
Oplevelses- og Socialøkonomisk organisation 

 

- kreative lærende tanker i udviklende bevidsthed. 
De Universelle To. 

 

 
 

Overordnet planlægning/strategier… 

Stillingsbeskrivelser Fratrædelsesinterviews Personaleplanlægning 

 

Endelig fastlæggelse af 
Stillings krav og indhold 

Ekstern rekruttering Intern rekruttering 

Valg af media og 
mobiliserings kilder 

 

Henvendelser 

Interviews af egnede 
jobkandidater 

Test/prøver –  
analyser 

Opdatering af alle 
indsamlet data 

 

Evt. nyt Interviews  

Beslutning  
om aftale/ansættelse 

Kontrakt/ansættelses 
brev 

- Intro program  
- Uddannelsesprogram 

- Mentor program 

 

Afslag 
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