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ELABORATION DU PROJET D’ETABLISSEMENT ET SERVICE
FORMATION OU ACCOMPAGNEMENT

Les consultants-formateurs Antilles Consulting vous accompagnent pour faire de
votre projet d’établissement ou de service un outil/document fondamental au
service du management et du pilotage de la stratégie de I’établissement

Le management du projet réaliseé par un Comité de pilotage avec l|'appui
méthodologique du consultant-formateur permet alors, dans le respect des

recommandations (notamment la T
e:

Prendre en compte les évolutions majeures du secteur sanitaire et social (place de
I’'usager/patient, nouveaux modes de coopération et de gouvernance, ouverture
de I’etablissement sur I’extérieur et inscription dans son territoire, ...),

Définir la stratégie de I’établissement,

Poser les principes d’action pour les 5 années a venir,

Détailler les besoins des usagers et les réponses apportées,
Analyser les évolutions de la population et des problématiques,

Fédérer et dynamiser les professionnels autour d’un projet commun a travers une
démarche participative,

Disposer d’'un document de référence.

Le Projet d'Etablissement
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umptdﬂam&mmmmdmmhmhmﬂ qui définit la stratégie de I"établissement. |l doit &tre concu tel un outil de
| management et de pilotage. Il doit positionner clairement I"établissement dans son envirnnemeant &t &tre appréhendé en lien avec e projet
| politique de 'organisme gestionnaire, le processus de contractualisation (CPOM]) et la démarche d'évaluation
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ET&PE 3 ) SITUATION DE 1ETABLISEEMENT
. . Organisation, fonctionnement, qualité de la prestation
DIEQI’] F'St": AWALYSE DE LA BITUATION DE L'ETABLISSEMENT DANE 50N ENVIRONNEMENT
de 'existant Organisation, fonctionnement, qualité de la prestation
ET&PE 2 . ORIENTATIONS STRATEGIGUES EN TEREMES DE : PoLITIgQnE
i ® Evolution de I'offre 0
PIE':' Stra.te'g[que @ Evolution de la prestation
de |'etablissement ® Organisation et Management
ET&PE 3 A PARTIR DU PLAN STRATRGIQUE VALITA,
Proi description des évolutions nécessaires de I'établissement
i I'.D]ET EN TERMES DE
d’'etablissement objectifs, actions, moyens, échéances, évaluation...

IDENTIFICATION DES METHODES ET OUTILS DE SUIVI ET D'EVALUATION ANNUELLE

|'Le projet d'Etablissement est un document fondamental qul définit la stratégie de 'établissement. I doft &ire congu tel un outil de |
| management et de pilotage. Il doit positonner clairement I"établissement dans son environnement &t &tre appréhendé en lien avec le projet
| politigue de I'organisme gestionnaire, le processus de contractualisation (CPOM) et la démarche d'évalusation
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