
PERFEZIONAMENTO/AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE OBBLIGATORIO
GUARDIA PARTICOLARE GIURATA
Fino  all'emanazione  del  decreto  del  Ministero  dell’Interno  riguardante
l’individuazione  dei  requisiti  minimi  professionali  e  di  formazione  previsto
dall'art. 138, comma 2, del T.U.L.P.S., da adottarsi con le modalità indicate dal
Regolamento di esecuzione, il titolare dell’Istituto di vigilanza deve disporre con
cadenza annuale un documento informativo di  aggiornamento professionale
per  tutte  le  guardie  giurate  dipendenti;  inoltre  le  guardie  giurate  devono
partecipare ai corsi necessari all'aggiornamento del personale nel caso in cui
vengano  introdotte  e  utilizzate  strumentazioni  innovative  sotto  il  profilo
tecnologico,  ovvero implementazioni  e/o innovazioni  della  strumentazione in
uso,  finalizzati  al  miglioramento  dell’efficacia  dei  servizi  svolti,  ovvero  ad
assicurare  maggiori  condizioni  di  sicurezza  delle  guardie  giurate  nello
svolgimento  degli  stessi  servizi  o  innovazioni  normative  e  legislative  per
l’attività degli Istituti e delle guardie di particolare importanza.

Il corsi di formazione adempiono ai requisiti minimi di formazione previsti dal 
D.M. 269/10 e trattano le seguenti tematiche:

1.conoscenza delle norme che regolano l'attività di vigilanza privata e le 
mansioni di guardia particolare giurata, nonché di quelle relative alla sicurezza 
sul lavoro;
2.conoscenza delle prescrizioni ed apprendimento teorico-pratico delle tecniche
operative per l'esecuzione dei servizi;
3.conoscenza  dell’organizzazione  aziendale  e  descrizione  delle  modalità  di
organizzazione delle varie tipologie dei servizi;
4.acquisizione delle conoscenze tecniche operative relative all'uso, maneggio,
cura e custodia delle armi;
5.utilizzo degli apparati ricetrasmittenti, nonché di ogni altra apparecchiatura
tecnologica utilizzata quale dotazione ;
6.conoscenza delle norme del T.U.L.P.S. in materia di vigilanza privata;
7.regolamento di  attuazione e decreti  collegati  nonché prescrizioni  emanate
dall'Autorità di P.S.;
8.nozioni  di  diritto  e  procedura  penale  con  approfondimento  degli  aspetti
normativi relativi all'uso legittimo delle armi, porto, trasporto, uso, custodia e
detenzione armi;
9.nozioni di diritto costituzionale;
10.contrattazione collettiva di comparto – legislazione in materia di lavoro;
11.aspetti etico professionali;

Durata minima 9 ore.


