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Ingangsvarde

e Forskolan har 24 barn inskrivna i maj 2019. Atta barn startar forskoleklass histen 2019 sa

i september har vi 20 barn inskrivna varav 2 barn i allman forskola.

e Var utemiljo har fatt en ny stenlagd terrass. Det material barnen har pa garden som
anvints till “biltvitt” ska fa en ny anvandningsfunktion och vi fragar barnen vad de vill att

den ska anvéndas till. Vi har tidigare fatt forslag som ”k6k™ och affdr”.



e FOréndring av innemiljon efter barnens intresse och aktiviteter sker kontinuerligt och nytt
material inforskaffas vid behov. Rorelserummet har fa nytt material i form av storre

mjuka byggklossar.
e Vart ekonomiska lage &r stabil.

e Var hemsida uppdateras kontinuerligt och var facebook ger en inblick i verksamhetens

aktiviteter och den ar mycket omtyckt av foréldrarna.

Lagesbeddmning

Nuléget — Var kvalitets plan visar prioriterade mal och lokala arbetsplanen visar hur vi ska arbeta
med de mal vi uppréttat. P4 vara uppféljningsméten utvarderar vi och forandrar efter behov i var
lokala arbetsplan. Analys och utvardering samt uppréttande av nya prioriterade mal gjorde vi

vid vart méte i maj 2019.

Personalens arbete och uthildning — I vart dagliga arbete samtalar vi om verksamhetens arbete
och vid veckomotena och reflexionsmotena samtalar vi kring verksamheten och vara
observationer kring barnen. En gang i veckan har personalen egen tid for planering. Kvalitets

moten foljer vi upp och arbetar kring kvalitetsarbetet utifran Lpf618 och skollagen.

Personalen utbildas kontinuerligt vilket dokumenterats i en kompetensutvecklingsplan. Var
forskolelarare gar en ateljerista utbilning pa Malmo Universitet vilket &r en stor tillgang och
inspirationskalla till verksamheten. All personal inklusive vikarier har gatt en forstahjalpen kurs i
augusti 2017. Vart fjarde ar ska vara anstéllda fornya barnolycksfall/forstahjalpen kurs. Det for
att skapa en Okad trygghet for bade barnen och for personalen vid en eventuell olycka. Vid
nyanstallning gar vi igenom rutinen for utrymningsplanen fér brand och tva ganger under aret har
vi branddvning tillsammans med barnen som sker i maj och oktober. Vi har &ven ett

brandrondsmote efter branddvningen.



Vara dokumentationer

e Dokumentation vagg — visar arbetet med barnen och deras idéer och tankar kommer i

fokus. Synliggors for foraldrarna.

e Veckobrev varannan vecka — mejlas hem med information éver veckans arbete och

handelser med barnen varannan vecka.

e Informationsbrev — mejlas hem med information om handelser i verksamheten 2 ggr per

o

ar.

e Motesprotokoll — Protokoll skrivs infér och efter féraldramétena och mejlas ut till alla
foraldrar. Dessa dokument sétts in i var verksamhets motesparm och i var digitala

foraldramapp.

e Portfolioparmar — barnens egna parmar med en beskrivning om malen med parmen. Har

sparar vi barnens alster och foton som visar barnens utveckling.

e Utvecklingsplan — tillsammans med féraldrar och barn pratar vi om barnets intresse och
utveckling. Vi kommer tillsammans fram mot vad barnet behdver stod i for att komma

vidare i sin sociala och kunskapsutveckling.

e Malmoknopparnas hemsida och facebook — hér finns all information om forskolan och
den uppdateras kontinuerligt. | var facebook sida lagger vi ut foton pa olika aktiviteter

med barnen.

e Enkat om barnets mathallning och eventuella allergier — Vi fyller i tillsammans med

foraldrarna och enkéten finns i koksparmen.



Kvalitetsplan for verksamhetsaret 2019

Kvalitetsmote

Pa motet i maj 2019 foljde vi upp, utvarderade, analyserade vara prioriterade mal. Vi granskade

resultaten och utvecklade vara prioriterade mal for verksamhetsar 2019.

e Uppfdljning, analys och utvéardering av prioriterade mal arbetar vi med pa motet i maj

2019 och uppréttar nya prioriterade mal upprattas. Ok /SL

Likabehandlingsplan

Vi reviderar var likabehandlingsplan och tillsammans med personalen gor vi en uppféljning och

utvérdering av de mal som faststallts i planen for 2019.

e Uppfdljning, analys och utvéardering av malen i likabehandlingsplanen ska ske under
kvalitétmotet i maj 2019. Ok/SL

Lokala arbetsplanen

Lokala arbetsplanen ar foranderlig och framatsyftande. Den ar utarbetad tillsammans med
arbetslaget och vi foljer upp den pa vara kvalitétmoten. Vi gor sadana férandringar som behovs
for att utvecklingen i verksamheten ska utvecklas i enlighet med Lpf618 och Skollagen.

e Uppfdljning, analys och utvérdering av malen i lokala arbetsplanen ska ske under vara
kvalitét moten. Ok/SL



Prioriterade utvecklingsomrade for verksamhetsaret 2019

Den lokala arbetsplanen &ar reviderad i maj 2019 — och kopplad till kvalitetsplanen och
likabehandlingsplanen och utarbetad tillsammans med arbetslaget. | den finns beskrivet hur vi ska
arbeta med barnen i verksamheten och vilka mal vi prioriterar.

Prioriterade mal utifran Lpf618
Barns inflytande
e Att utga fran barnens egna tankar och idéer i planeringen fran observationer.

e Attden pedagogiska verksamheten och utformningen av miljon forandras allt efter
barnens intresse och aktiviteter

Normer och varden

e Atti vart arbete aktivt och medvetet ska paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for de gemensamma demokratiska varderingar som finns i samhallet

Utveckling och larande
e Att forskolan ska ge barnen en bas att sta pa for deras fortsatta kunskapsutveckling

e At vi utgar fran dar barnet befinner sig och vi utvecklar dem vidare med spraket i olika
former, matematik och natur/teknik med hjalp av olika estetiska utryck.

e Att forskolan erbjuder en god miljo for utveckling, lek och larande

Foraldrar och hem
e Att vi arbetar for ett ndra samarbete mellan skola och hem
e At foraldrar och vardnadshavare ska kéanna sig delaktiga och valkomna in till férskolan

e Dokumentationsvégg &r placerad i allrummet och tillgénglig for barnen.
Informationstavlan visar vara utvecklingsomraden/mal kopplade till Lpf618.



e Att samla information fran foraldraenkat som vi delade ut i februari 2019. Ok/SL

Samverkan forskoleklass, skola och fritidshem

e Att nar det ar dags for barnet att ga over fran forskola till skola skapar vi ett
overlamningsdokument som vi dverlamnar tillsammans med barnets parm till foraldrarna.

Overlamningsdokumentet kan foraldrarna lamna till den larare som kommer att ansvara
for barnets fortsatta utbildning.

Ovriga prioriterade mal i verksamheten

Innemiljén

e Att utveckla vart sinnesrum, naturrum och gdra nagot av pelaren i ateljén. Forandra
miljon efter barngruppens behov, sammanséttning och temaarbete. Miljon ska vara
foranderlig. 1 naturrummet har vi monterat den ljudabsorbent vi har kopt in och vi

observerade en direkt ddmpning av ekoljudet.

Utemiljon
e Att plantera fler vaxter i planteringsladorna.

e Vara tra stubbar ska komma till anvandning i nagon form och biltvatten ska forvandlas till
kok eller kiosk. Vi fragar barnen om idéer.



Personal
e Att tillsammans inventera forskolans lokal och material.
e Susanna och lwona ska ga sakerhets ronden hasten 2019.
e Vi har anstallt en vikarie for Viktoria som ar pa foraldraledighet. .
e Susanna har paborjat Rektorsprogrammet i augusti 2019, Uppsala Universitet.
e lwona &r fardig med atéljerista utbildningen, Malmdo Universitet.

e Sevcan &r fardig med Magisterexamen, Arbetsmiljo.

Uppfoljning, analys, utvardering och utveckling

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras och féljas upp, analyseras,
utvérderas och utvecklas. Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur barns utforskande,
fragor, erfarenheter och engagemang tas till vara i verksamheten. Analyserna och utvérderingens
resultat som vi foljer upp och utvérderar vid vara halv ars-/arsmoten ska peka ut vara

utvecklingsomraden och forankras i ett tydligt barnperspektiv.

Uppfdéljning

e Under verksamhetsaret ingar ett antal obligatoriska méten. Vid varje mote for vi protokoll

som sedan anvénds for uppfdljning, analys och utvérdering. De protokoll som vi skriver



under ett verksamhetsér sétter vi in i en separat parm, ”Verksamhetsmoten”. Materialet |
parmen anvander vi vid vara uppfoljningsmoten av var kvalitéplan, likabehandlingsplan,

lokala arbetsplan och rutinen for sékerhet/checklista.

Analys- och utvardering

Som underlag i vart arbete med att analysera och utvardera verksamheten anvéander vi de
motesprotokoll vi skrivit under aret. | parmen ~’Verksamhetsméten” finns dven protokoll
fran foraldraméten, foraldraforumet, foraldraenkat (utvardering av verksamhet), arets
kommunala forskolenkat, checklista for verksamhetens sakerhet, utvecklingsplan for det
enskilda barnet samt utvecklingsplan for varje medarbetare. Vi analyserar och utvérderar
ocksa kvalitéplanen, likabehandlingsplanen, lokala arbetsplanen och var checklista for
sakerhet. Vid vart analys- och utvecklingsarbete sammanstaller vi resultaten i vart
resultatdokument. Analysen och utvérdering av de resultat forskolan har, samt redan
vidtagna atgarder 2018, har legat till grund for beslut om forbattringsatgéarder och

uppréattande av prioriterade mal for verksamhetsaret 2019.

Identifiering av nya utvecklingsomraden

Identifiering av nya utvecklingsomraden valjer vi utifran vart resultatdokument och
utifrin barnens behov och barngruppens sammansattning, barnens enskilda och
gemensamma intressen och fragestéallningar utifran det vi dokumenterat i arbetet med
barnen och vi tittar pa de omradena i laroplanen som behéver lyftas fram samt pa

verksamhetens forutséttningar.



