
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
L’Art de réussir ensemble 
Mieux travailler en équipe 
 
Dans les périodes de changement, il est important de redéfinir les valeurs communes qui nous 
rassemblent. Cet atelier vise à renforcer la cohésion d’équipe, par le biais des jeux de créativité, les 
participants mettent en relief leurs capacités à s’adapter, à mieux communiquer ensemble, et à 
soutenir un projet commun de changement. 
 
OBJECTIFS 
 

• Mieux connaître les membres de  
   l’équipe 
• Cerner les forces de l’équipe 
• Déterminer les objectifs de l’équipe 
 

 
• Clarifier la vision commune 
• Établir le plan d’action de l’équipe 
• Mieux travailler avec la créativité 

 
COMPÉTENCES VISÉES 
 

- Mieux se connaître, et mieux communiquer 
- Acquérir les éléments et attitudes qui  
  favorisent l’esprit d’équipe 
- Savoir s’adapter et soutenir l’action   
  commune 
- Augmenter la résilience des équipes, dans  
  les périodes de changement 
- Acquérir des outils de résolution de   
  problèmes  
- Mettre en route un plan d’action commun. 

 
METHODE 
 

- Charte de communication 
- Echanges en groupe  
- Chaque participant peut travailler une  
  situation concrète et repartir avec une piste  
  de solution 
- Travail en sous-groupe 
- Mises en situation 
 

CONTENU 
 

Les éléments qui favorisent l’esprit d’équipe 
Se connaître, savoir s’adapter 
La complémentarité des différences 
Cerner les forces de l’équipe 
Déterminer les objectifs de l’équipe

 
CONTACT :  www.fcoaching.com - frederic@fcoaching.com - france@fcoaching.com 

 

  Au Québec : 35 RUE BOUTHILLIER.NORD, APP.2 - J3B 5Y3, SAINT-JEAN SUR RICHELIEU,  
  QUÉBEC, CANADA  

  FRÉDÉRIC DECOLLOGNY - 514 546 5517   

  En Suisse : 23 RUE DE CONTAMINES, 1206 GENÈVE, SUISSE. 
   FRANCE LEMAIRE : 077 415 9535 
  FRÉDÉRIC DECOLLOGNY - 079 101 8618 


