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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoundersokning

Det systematiska arbetsmiljdarbetet inom H20 Teknik syftar till att fa underlag for att bedéma
behovet av arbetsmiljoatgarder/insatser och darmed férebygga ohalsa och olycksfall.
Arbetsmiljdundersokningen ska omfatta bade den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon
samt uppfdéljning av foretagets policys. Arbetsmiljdarbetet sker fortiépande och ingar som en del i
verksamheten.

Styrelsen ansvarar for att det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs kontinuerligt enligt plan och
foljs upp arligen. Arbetet sker i samverkan med personal, verksamhetsansvariga,
forsakringskassa och fackliga foretradare i sarskilda fall.

Inventering:

Foljande metoder anvands som analys av arbetsmiljon:

Skyddsronder

Riskbeddmning och riskanalys

Medicinska kontroller

Sjukfranvarostatistik

Uppféljning av arbetsskador och tillbud i verksamheten
Arbetsplatstraffar dar planerade arbetsmiljéfragor tas upp
Utvecklingssamtal

Skyddsrond

Skyddsrond utfors en gang per ar i god tid fore verksamhetsplanering och budgetarbete. De
atgarder som inte kan genomféras omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan.
Skyddsronden ska innefatta bade fysiska och psykosociala problem/ faktorer, (stress, oro m.m.)
som direkt eller indirekt kan orsaka ohalsa eller olycksfall. Skyddsrond ska dokumenteras
skriftligt samt genomforas i samverkan med skyddsombud/ fastighetsagare/
raddningstjanst/ personal och styrelse. (Anvand uppféljningsmall for systematiskt
arbetsmiljoarbete, enligt Bilaga 1).

Har foljer nagra exempel pa sadant som kan innebdra risker for ohalsa och olycksfall:

Stor arbetsmangd och tidspress

Komplicerade eller otydliga arbetsuppgifter

Otydlig organisation eller oklara férvantningar

Brister i samarbetet

Ensamarbete

Hantering av farliga @mnen, smitta

Daligt anpassade arbetslokaler och olampliga arbetsstallningar
Ensidigt upprepat arbete, starkt styrt och bundet arbete
Andrad arbetsutrustning
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Atgérder

Skyddsronden ska vid behov resultera i beslut om tidsatta och matbara atgarder som maste
vidtas for att forebygga riskerna, vem som har ansvar for atgarderna, tidsplan samt kostnader for
atgarderna. Nagra fragor att stalla sig nar man varderar alternativa atgarder och bedémer om en
viss atgard ska genomféras eller inte ar:

. Vilken effekt har atgarden? Paverkar atgarden sannolikheten att problemet
uppkommer eller paverkas mojlig konsekvens? Kan atgarden skapa nya
problem?

. Reduceras risken till en tillrackligt Iag niva om foreslagen atgard genomférs

eller kravs ytterligare atgarder?

. Hur enkelt ar det att genomfora atgarden? Kostnader/tid/andra problem?
. Ar atgarden motiverad med hansyn till riskens allvarlighet, effekt av atgard och
kostnader?

Uppfoljning - handlingsplan

Uppféljning av arbetsmiljon med tillhérande policys ar en viktig del i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Denna uppfdljning ska goéras fortldpande efter skyddsrondsprotokollets
handlingsplan. Styrelsen ansvarar ytterst fér att skyddsrondsprotokollet féljs upp och atgardas.

Av handlingsplanen ska tydligt framga:

Vad som ska gdras

Hur det ska gdras

Nar atgarden ska vara gjord

Vem som ar ansvarig for respektive atgard

Handlingsplanen ska vara klar i god tid fore verksamhetsplanering och budgetarbete.

Foretagets arbetsmiljdarbete finns som standig utvecklingspunkt pa dagordningen pa féretagets
arbetsplatstraffar, dar speciella kompetensutvecklingsinsatser kan beslutas vid behov.

/Styrelsen - H20 Teknik Mellansverige AB
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Arlig sammanstillning av systematiskt arbetsmiljoarbete Bilaga1

1. Inledning

2. Skyddsrond / 6vriga undersokningar av arbetsférhallanden (enkater, NMI,
yrkeshygieniska matningar, medicinska kontroller).

3. APT / Utvecklingssamtal

4. Arbetsskador / tillbud / avvikelserapportering
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5. Psykosociala insatser tex. avlastningssamtal, handledning

6. Sjukfranvaro och halsa/rehab.planer

7. Investeringsbehov med prioriteringar

8. Uppfdljning av féretagets antagna policydokument
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9. Sammanfattning av atgarder

10. Ovrigt
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