                        Statut  Polskiej Szkoły Sobotniej w Plymouth

                                            Art.I Postanowienia ogólne.
                                                                    §1
1. Polska Szkoła w Plymouth ma na celu pielęgnowanie języka ojczystego, nauczanie historii i geografii Polski a także podtrzymywanie tradycji i kultury polskiej.
2. Polska Szkoła Sobotnia w Plymouth nosi imię Polskiej Marynarki Wojennej.
3. Polska Szkoła Sobotnia działa przy Stowarzyszeniu Polaków w Plymouth, oraz przy w współpracy z Polską Macierzą Szkolną w Londynie.
4. Polska Szkoła Sobotnia w Plymouth jest jednostką samodzielną, samofinansującą się, nie podlegającą innej instytucji.
5. Polska Szkoła Sobotnia w Plymouth działa w oparciu o program nauczania wyznaczony przez Polską Macierz Szkolną w Londynie i uznaje ten program jako podstawę programową.
                                                                 §2
1. Nadrzędną misją szkoły jest kultywowanie polskości i działanie na dobro każdego ucznia który w niej przebywa.
2. Szkołą zapewnia uczniom możliwości rozwoju intelektualnego, dostosowanego do indywidualnych możliwości każdego dziecka, w atmosferze poszanowania godności osobistej.
3. Do szkoły może uczęszczać każde dziecko chcące uczyć się języka polskiego bez względu na poglądy kulturowe i religijne.
4.  Szkoła zapewnia uczniom odpowiednie warunki lokalowe, fachową opiekę pedagogiczną oraz wymagane zasady bezpieczeństwa.
5. Podstawowymi aktami  kierującymi pracą szkoły jest Statut Szkoły, Regulamin Szkoły oraz Program Nauczania Szkoły.

                                              §3
1. Siedzibą szkoły jest………………………………………………………………………………………..
2. Polska Szkoła Sobotnia w Plymouth jest niezależna finansowo i utrzymuje się z opłat wnoszonych przez rodziców a także funduszów pozyskiwanych zgodnie z miejscowym prawem.
3. Przychody szkoły są przeznaczone na działalność zgodną ze Statutem Szkoły.
                          


                                                    Art.II Organizacja Szkoły
                                                                    §1
1. Społeczność szkolną tworzą uczniowie, rodzice oraz nauczyciele.
2. Rodzice dzieci zapisanych do szkoły automatycznie staja się członkami Stowarzyszenia  Polaków w Plymouth.
                                                      §2
1. Wszyscy rodzice tworzą Zgromadzenie Ogólne, które zatwierdza wszystkie istotne decyzje dotyczące szkoły.
2. Zgromadzenie Ogólne musi zebrać się przynajmniej 2 razy w roku na początku i na koniec roku szkolnego.
3. Każdy członek Zgromadzenia Ogólnego ma prawo do wglądu w dokumentacje szkolną oraz finansową szkoły.
                                                              §3
1. Jednostką pomocniczą w kierowaniu szkoły jest Rada Rodziców.
2. Rada Rodziców wybierana jest z pośród rodziców tworzących Zgromadzenie Ogólne i jest przedstawicielem wszystkich rodziców czyli Zgromadzenia Ogólnego.
3. W skład Rady Rodziców wchodzi: przewodniczący, zastępca przewodniczącego, skarbnik, członkowie Rady Rodziców w liczbie min. dwóch.
4. Rada Rodziców zatwierdza wybór Dyrektora Szkoły przegłosowuje i zatwierdza wszystkie ważne decyzje dotyczące szkoły.
5. Rada Rodziców ściśle współpracuje z Dyrektorem szkoły oraz z Radą Pedagogiczną.
6. Rada Rodziców organizuje prace dodatkowe w szkole, ustala i kontroluje budżet szkoły, zatwierdza plan roczny szkoły, pomaga w organizacji imprez i uroczystości szkolnych.

                                                     §4
1. Nauczyciele tworzą Radę pedagogiczną.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.
3. Nauczyciele muszą posiadać wymagane kwalifikacje zawodowe potwierdzone odpowiednimi dokumentami.
4. Nauczyciele bez pełnych kwalifikacji mogą pracować jako asystenci nauczyciela w klasie z nauczycielem prowadzącym.
5. Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoły ma następujące zadania:

· ustala program nauczania dla poszczególnych klas w oparciu o obowiązująca podstawę programową;
· zbierania się na obowiązkowe Rady Pedagogiczne trzy razy w trakcie roku szkolnego;
· ustala program wychowawczy;
· z pełnym zaangażowaniem i odpowiedzialnością organizuje proces nauczania;
· przeprowadza ocenianie i klasyfikacje uczniów
· sprawuje pieczę i bierze czynny udział w przygotowaniu imprez i uroczystości szkolnych;
· prowadzi wymaganą dokumentację szkolną, prowadzi dziennik klasowy, systematycznie ocenia i prowadzi obserwacje pedagogiczną swoich uczniów
                                                                                    §5
1. Dyrektor Szkoły wybierany jest z pośród Grona Pedagogicznego i zatwierdzany przez Radę Rodziców zwykłą większością głosów.
2. Dyrektorem szkoły może zostać nauczyciel wyłącznie z pełnymi kwalifikacjami zawodowymi oraz udokumentowanym doświadczeniem zawodowym.
3. Obowiązki Dyrektora przyjmowane są aż do odwołania.
4. Dyrektor może być odwołany na swój wniosek bądź  w przypadku rażących zaniedbań przez Radę Rodziców na wniosek tejże Rady bądź Rady Pedagogicznej.
5. Odwołanie Dyrektora odbywa się na Zgromadzeniu Ogólnym w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów przy obecności ¾ członków Zgromadzenia.
6. Do podstawowych obowiązków Dyrektora szkoły należy:
· ścisła współpraca z gronem pedagogicznym oraz Radą Rodziców;
· organizacja pracy szkoły, układanie planu lekcji, koordynacja pracy nauczycieli;
· sprawowanie nadzorem nad przebiegiem procesu nauczania, hospitacja nauczycieli;
· służenie radą oraz fachowymi wskazówkami w pracy nauczycieli;
· zwoływanie i przewodniczenie radom pedagogicznym;
· prowadzeniem wymaganej dokumentacji;
·  organizacja sprawnej komunikacji pomiędzy szkołą i rodzicami;
· godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz;
                                                                                 §6
1. Szczegółowe zasady działalności szkoły określa Regulamin Szkoły który jest dodatkiem do Statutu Szkoły.
2. Do zapoznania się i przestrzegania Regulaminu Szkoły zobowiązany jest każdy kto tworzy społeczność Polskiej Szkoły Sobotniej w Plymouth.




                                            Art. III Środki finansowe szkoły.
                                                                              §1
1. Fundusze szkoły stanowią:
· wpłaty rodziców
· dotacje organizacji bądź osób prywatnych
· darowizny
· dochody z organizowanych imprez szkolnych 
                                                                                §2
1. Wysokość czesnego ustala Rada Rodziców w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.
2. Fundusze szkoły przeznaczone są na wszelkie wydatki związane z prowadzeniem szkoły a budżet musi być zatwierdzony przez Radę Rodziców.
3. Ewentualne wynagrodzenie nauczycieli ustalane jest przez Rade Rodziców w porozumieniu w Dyrektorem szkoły.
4. Nauczyciel ma prawo do zwrotu kosztów za poniesione wydatki na przygotowanie zajęć.
5. Szkoła musi posiadać swoje konto Bankowe na które zostaja wpłacane pozyskane środki pieniężne.
                                       Art. IV Postanowienia końcowe.
                                                                                  §1
1. Rozwiązanie szkoły może nastąpić tylko w wyniku głosowania Zgromadzenia Ogólnego.
2. W takim głosowaniu musi być obecnych ¾ członków a wniosek zostaję zatwierdzony zwyczajową większością głosów.

                                                                 §2

1. Wszelkie dobra materialne pozostałe po rozwiązaniu szkoły powinny zostać przekazane wybranej placówce prowadzącej taka samą działalność oświatową.
                                                                                  §3
1. Dopełnieniem powyższego Statutu są regulaminy i procedury zgodne z założeniami statutu.
2. Zmiany w statucie mogą być dokonane za zgodą Rady Rodziców i zatwierdzone w głosowaniu ze zwyczajowa większością głosów.
3. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Radę Rodziców.
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