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Tiiréffner in der ersten Arbeitsmarkt

Berufliche Integration im ersten Arbeitsmarkt von
Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen

Unsere Kernkompetenz

Individualisierte Einzelkurse

zur Frihintervention

@

Wir bringen Menschen mit noch
geringer Belastbarkeit und/oder wenig
Zuversicht in Bewegung, so dass sie
wieder Architekt ihrer eigenen Zukunft
werden kénnen! Zum Beispiel mit dem
Kurs "Auf zu neuen Ufern? - Fit fiir
den Arbeitsmarkt!".

Auf individuelle Bedirfnisse gehen wir
optimal ein und nutzen die vor-
handenen Ressourcen. Nebst einer
Standortbestimmung und dem Starken
von Kompetenzen, wird intensiv auf
die Stellensuche vorbereitet und die
notwendigen IT-Kenntnisse erprobt.

Der Kurs eignet sich fir Menschen, die
direkt wieder ins Berufsleben ein-
steigen sollen oder als Vorstufe fur ein
Belastbarkeits- oder Aufbautraining. In
diesem Fall wird gleichzeitig nach
einem Einsatzort im 1. AM gesucht,
damit das Training direkt nach dem
Kurs starten kann.

Der Kurs ist auch fiir junge Menschen
als niederschwellige Vorstufe zur
eigentlichen Berufsabkldrung geeignet.
Er ersetzt dann die Vorbereitungszeit
mit dem Vorteil, dass eine Begleitung
Uber einen langeren Zeitrahmen mit
fixem Preis moglich ist, bevor die
eigentliche Berufsabkldrung startet.

Fur Arbeitnehmende, die aus gesund-
heitlichen Grinden vom Stellenverlust
bedroht sind, eignet sich der Kurs
"Gelingende Teilnahme", welcher
nach den aktuellen Bedurfnissen
ausgerichtet wird.

COREHA
COstep

Olten - Aarau - Baden
Thun - Bern - Biel - Solothurn

ist ein um-
fassendes Forderprogramm fir die
Erstausbildung im 1. AM von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen mit
psychischen Beeintrachtigungen oder
einer Mehrfachthematik.

~Elngliederung YZ"

Wir Ubernehmen die Vorbereitungs-
zeit, suchen Praktikumsplatze im 1. AM
und fihren die Berufsabklarung durch.
Es wird auch die Fahigkeit zur Selbst-
organisation und Aufgabenerfillung
getestet, damit die Teilnehmenden ein
Bewusstsein flr die bevorstehenden
Herausforderungen ihrer Ausbildung
bekommen.

Mittels umfassender Auswertungen
wird ein Bericht fur die IV erstellt.

Wir helfen bei der Suche nach einer
Lehrstelle und begleiten bei weiter-
fihrenden Praktika zur Zeitlber-
briickung. Bei Bedarf unterstiitzen wir
die auszubildende Person (und den
Arbeitgeber) auch wahrend der Lehre.

Weil es fur einen gelingenden Ausbil-
dungsstart wichtig ist, das schulische
Niveau zu halten oder wieder zu er-
langen, starken wir Klienten, welche
aktuell keine Schule besuchen, mit dem
Forderprogramm "Schulische Grund-
kompetenzen". Dieses wird individuell
den Voraussetzungen angepasst. Es
erlaubt bei Eignung die Durchlassigkeit
bis zum EFZ-Niveau. Damit kdnnen wir
alle Ausbildungslevels abdecken (PrA,
EBA, EFZ) und auch die kognitiv
Schwacheren aufbauen.
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Integration imn
ersten Arbeitsrarkt

Nach einer Vorbereitungsphase, die
zur Standortbestimmung, einer Neu-
ausrichtung und einer Starkung der
Kompetenzen sowie des Selbstver-
trauens dient, suchen wir einen
passenden Trainingsarbeitsplatz im 1.
Arbeitsmarkt, wo das Belastbarkeits-
oder Aufbautraining starten kann.

Wir begleiten den Arbeitseinsatz,
stellen den weiteren Aufbau sicher,
vereinbaren Ziele, organisieren Stand-
ortgesprache und Uberpriifen die Fort-
schritte. Oft ist zusatzlich eine Klarung
von weiteren psychosozialen Faktoren
notig, um eine nachhaltige Stabili-
sierung zu sichern.

Mit der Steigerung der Leistungsfahig-
keit rticken wir die kommende Stellen-
suche in den Fokus, sorgen fir
Referenzen und machen fit fir die
Arbeitssuche, unterstitzen im Bewer-
bungsprozedere sowie bei allfalligen
Anmeldungen fir die Anschlusslésung.

Bei Bedarf Ubernehmen wir das
Coaching von Menschen in einer An-
stellung, welche sich in einer akuten
Krise befinden und tragen so zur
Arbeitsplatzerhaltung bet. Wir starken
Selbst- und Teamkompetenzen, unter-
stitzen bei der Arbeitsorganisation
und -methodik sowie bei der Wahr-
nehmung eines persdnlichen Stress-
managements. Je nach Ausgangslage
arbeiten wir mit dem Arbeitgeber
zusammen oder unterstiitzen nur im
Hintergrund.

www.coreha.ch 079 474 51 48
www.costep-coaching.com 076 475 86 02



Tiiréffner in der ersten Arbeitsmarkt

Im 2016 haben sich COstep und COREHA zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch und der Verbesserung des Coaching-
angebotes zusammengeschlossen. Daraus ist das Forderprogramm "Eingliederung YZ" fir die Erstausbildung im 1. Arbeitsmarkt
von jungen Menschen mit psychischen Problemen entstanden. Mit "Eingliederung YZ" leisten wir einen wichtigen Beitrag im
Sinne der Reform zur Weiterentwicklung der IV fiir die Erwerbsintegration von Psychischkranken.

Ein dusserst flexibles und mobiles Angebot, das alle Stadien einer nachhaltigen Eingliederung im 1. Arbeitsmarkt abdeckt, ein
niederschwelliger Einstieg auch bei noch geringer Belastbarkeit sowie unsere langjéhrige Erfahrung und Spezialisierung bieten
die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Integration. Mit einem weitumspannenden Netz an Arbeitgebern kdnnen wir Einsatz-
und Arbeitsplatze auch in abgelegenen Gebieten (z.B. Berner Oberland) beschaffen.

Gemeinsam vereinen wir folgendes Know-how:

- Fachpsychologie flr Psychotherapie FSP (lic.phil)

- Fachpsychologie fiir Laufbahn- und Personalpsychologie FSP (lic.phil.)
- Berufsberatung (dipl.)

- Heilpadagogik (dipl.)

- FA Ausbilderin (SVEB 2)

- CAS in Rehabilitationspsychologie

- CAS Systemisch-l6sungsorientierte Beratung (Jugendliche und Psychiatrie)
- Eingliederung im 1. AM (Kurse, Coaching, Akquise, Arbeitgeber)

- Berufsberatung in einer IV-Stelle

- Berufsberatung bei der BEFAS

- Psychotherapie mit Jugendlichen und Erwachsenen

- Kurse fur Menschen mit besonderen Voraussetzungen

- Heilpddagogik mit lernbehinderten Jugendlichen

- (Sozial-)Beratungen in einer Behindertenorganisation

- Betriebswirtschaft und Projektarbeit

Incdividualisierte Einzelkur

Drin bleiben oder

Q0

S
wieder reinkommen?

Unser bewdhrter Kurs fir alle, deren Ausgangslage sich wesentlich verdndert
hat und die wieder zum Architekten threr Zukunft werden wollen!

« Standortbestimmung und Kompetenzenprofil

« Starkung von Selbstwirksamkeit und Selbstvertrauen

« zeitgerechte und vorteilhafte Prasentation auf dem Arbeitsmarkt
« Unterstiitzung beti der zielgerichteten Bewerbung

Dieser Kurs ist auch fur Menschen geeignet, die noch eine sehr geringe
Belastbarkeit oder wenig Zuversicht haben. Auf individuelle Bedirfnisse gehen
wir ein und passen den Kurs an die vorhandenen Ressourcen an. Er eignet sich
fur die Begleitung auf der Suche nach einer Anstellung oder als Vorstufe fiir ein
Belastbarkeits-/Aufbautraining (gleichzeitige Suche nach Einsatzort im 1. AM)

Das Teilmodul
Motivationsklarung eingesetzt werden.

kann auch als kostengiinstige

Mit dem Kurs decken wir in der Frihinterventions-
phase verschiedene klientenspezifische Themen ab, welche einer beruflichen
Integration vorangehen oder diese parallel unterstiitzen. Inhalte kénnen z.B.
sein:  Kommunikations- und Teamverhalten, Stressmanagement, Arbeits-
organisation, Gesundheitsmanagement etc.

COREHA Olten - Aarau - Baden
COstep Thun - Bern - Biel - Solothurn

Wir...

...haben eine Leistungsvereinbarung
mit dem SVA Aargau

..sind in den Kantonen Aargau, Bern und
Solothurn tatig und haben Blrordume in
Baden, Aarau und Miinchenbuchsee.

..bieten hochengagierte Begleitung mit
niederschwelligen Einstieg im 1. AM.

...arbeiten effizient und transparent.

...bieten trotz Spezialisierung ein kosten-
glnstiges und nachhaltiges Angebot,
welches alle Stadien der Eingliederung
abdeckt.

Frihintervention
Wir...

..fuhren die Kurse individualisiert als
Einzelkurs oder in einer Kleingruppe
durch.

..erarbeiten mit der teilnehmenden
Person die Ziele, geben indivi-
dualisierte  Kursunterlagen ab und
erstellen sofort einsetzbare Produkte.

..konzipieren auf Wunsch ein bedarfs-
gerechtes Kursprogramm fir eine klar
definierte Zielgruppe.

..helfen gerne den passenden Kurs
zusammenzustellen und definieren mit
dem Klienten die Kursziele.

..laden interessierte Klienten fir ein
kostenloses und unverbindliches
Kennenlerngesprach direkt bet uns ein.

www.coreha.ch 079 474 51 48
www.costep-coaching.com 076 475 86 02



Tiiréffner in der ersten Arbeitsmarkt

Erstausbildung im 1. AM
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Eine usbilduné lohnt sich e-in Leben lang!

Ubergang 1

..Es konnte noch keine Auseinan-
dersetzung und Entscheidung bei der
Berufswahl stattfinden.

...Es konnte noch keine Lehrstelle oder
eine passende Zwischenlésung
gefunden werden oder diese wurde
abgebrochen.

..Bel geeigneten Klienten soll eine
Einzelldsung PrA im 1. AM angestrebt
und die Ausbildung begleitet werden.

..Die Lehre soll vom geschitzten
Rahmen in den ersten Arbeitsmarkt
verlegt und begleitet werden.

Ubergang 2

..Nach Lehrabschluss im geschiitzten
Rahmen soll die Eingliederung im
ersten Arbeitsmarkt begleitet werden.
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geboren zwischen 1980 — 1995
geboren zwischen 1995 - 2010

"Eingliederung YZ" ist ein umfassendes Forderprogramm zur Erstausbildung im
frelen Arbeitsmarkt (1. AM) von jungen Menschen ab 14 Jahren mit psychischer
Beeintrachtigung, einer psychiatrischen Diagnose, Verhaltensauffalligkeiten oder
einer komplexen Mehrfachthematik.

Das Angebot richtet sich an:

Jugendliche ab 14 Jahren, welche durch thre besonderen Voraussetzungen
zusatzliche intensive Begleitung brauchen (die vom Case Management
Berufsbildung nicht abgedeckt werden kann) und welche noch nicht so
weit sind, in ein Briickenangebot oder eine Lehre einsteigen zu kénnen.

Junge Erwachsene, die aus gesundheitlichen Griinden bis anhin keine
Berufslehre abschliessen konnten.

Die Begleitung kann je nach personlicher Ausgangslage in der Dauer und der
Intensitdt angepasst werden. Anhand unserer Kompetenzstufen kdnnen wir
umfassend den Bedarf, den Stand und die Entwicklungsziele definieren.

Fir einen gelingenden Ausbildungsstart ist es wichtig, das erforderliche
schulische Niveau zu erhalten oder (wieder) darauf hin zu arbeiten. Mit dem
Forderprogramm “Schulische Grundkompetenzen” knipfen wir im Rahmen des
Coachings am vorhandenen Wissen an. Eine Durchlassigkeit bis zum EFZ-Niveau
ist gegeben. Damit kénnen wir alle Ausbildungslevels abdecken und auch
kognitiv Schwachere aufbauen. Gleichzeitig erhalten wir wichtige Informationen
zur Selbstorganisation, Verbindlichkeit und Ausbildungsfahigkeit.

Integration irn ersten Arbeitsrmarkt

Coaching am Arbeitsplatz
Coaching von Arbeitstrainings
Coaching von Ausbildungen
Coaching von Prozessen

Wir...

Veranderungen kdnnen schwierig sein,
Angst machen und Uberfordern - Wir
helfen, Zukunft zu gestalten!

..garantieren eine individuelle und
bedarfsgerechte Begleitung.

..setzen uns fir die interdisziplinare

Ein Coaching fiir die berufliche Integration bedeutet, einen Einstieg gut
aufzugleisen und einen Partner an der Seite zu haben der sich fir die individuell
beste und nachhaltigste Losung einsetzt. Wir arbeiten mit allen Beteiligten
zusammen, stdrken die Handlungsfahigkeit und engagieren uns fir ein
vertrauensvolles Arbeitsbiindnis mit Klienten und IV.

Standortabklarung und Zielbestimmung « Fahigkeiten, Kompetenzen und
Ressourcen erkennen « Analyse der bisherigen Arbeitsbiographie -
Entwicklungsfelder benennen kénnen <« Work-/Life-Balance < effektives
Stressmanagement ¢ im beruflichen Alltag (wieder) Fuss fassen « Struktur und
Trainieren der Selbstwirksamkeit ¢ Suche nach Einsatzplatz im Falle eines
Arbeitstrainings + Aufbau von Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit -
Regelmassige Standortgespréache beim Arbeitgeber ¢ Unterstlitzung in der
Arbeitsorganisation ¢ Kommunikations- und Teamkompetenzen starken e
Bewerbungscoaching «  Unterstlitzung bei der Arbeitssuche und
Vertragsverhandlung

Olten - Aarau - Baden
Thun - Bern - Biel - Solothurn

COREHA
COstep

www.coreha.ch
www.costep-coaching.com 076 475 86 02

Zusammenarbeit zum Wohle einer
gelingenden Eingliederung ein.
..garantieren  die  gleichbleibende

Bezugsperson wahrend der Begleitung.

..setzen das vorhandene Netz an
bewdhrten Arbeitgebern ein und bauen
es weiter aus.

..haben immer die Steigerung der
Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt
im Auge.

..laden den Klienten zu einem unver-

bindlichen Kennenlerngesprach direkt
bei uns ein.

079 474 51 48
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