Mis à jour le 


	emploi-type  DHOS :  CADRE DE DIRECTION DES SERVICES CENTRAUX ( sous-directeur et chef de service )                                                                          

	
	
	
	

	Finalité : Participer directement aux prises de décision relatives aux orientations et à la définition des politiques publiques, piloter et coordonner leur mise en œuvre. 

	
	Famille professionnelle

	
	
	Elaboration et pilotage des politiques publiques

	
	
	

	Environnement : en situation de responsable hiérarchique il encadre des équipes
Relations internes : avec l’encadrement des bureaux et l’encadrement supérieur

Relations externes : avec le cabinet ministériel, les autres directions, les administrations et organismes extérieurs

	
	Structures concernées

Sous-directions et services

	
	
	
	

	Descriptif synthétique des activités :
· Participation au comité de direction
· Participation à la définition du cadre de l’action administrative
· Déclinaison opérationnelle des objectifs des programmes et des politiques
· Mobilisation des ressources disponibles pour atteindre les objectifs prévus dans des délais fixés
· Représentation de son administration en ayant le pouvoir de l’engager
· Communication des résultats aux autorités compétentes et le cas échéant mise en alerte sur les difficultés rencontrées en proposant des mesures correctrices appropriées

	
	Niveau de l’emploi-type

1

	
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	
	
	
	

	Compétences nécessaires
	Niveau de mise en œuvre
	
	

	Savoir-faire
	S
	A
	M
	E
	
	

	Prise de décisions
	
	
	
	x
	
	

	négociation
	
	
	
	x
	
	

	Conduite de changement
	
	
	
	x
	
	

	Management d’équipes
	
	
	
	x
	
	

	Analyse et synthèse stratégique
	
	
	
	x
	
	

	Gestion de projet
	
	
	
	x
	
	

	Droit public/fonctionnement des institutions au plan national et européen
	
	
	
	
	
	

	Savoir être
	1
	2
	3
	4
	
	

	rigueur
	
	
	
	x
	
	

	disponibilité
	
	
	
	x
	
	

	Autonomie/initiative
	
	
	x
	
	
	

	organisation
	
	
	
	x
	
	

	ascendant
	
	
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Formation ou expérience professionnelle :

Nécessaire : niveau maitrise minimum + expérience professionnelle confirmée 

	
	









