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Adaptez-vous ! Géerez le changement!

S’'adapter au changement avec résilience et créativité.

« L’innovation est rarement le fruit d’'une pensée brillante et individuelle, mais plutét le fruit d’'une nouvelle
forme d’interaction entre les personnes, les idées et les objets » (Hargadon Andrew, 2003).

Pour étre pleinement efficace, la conduite du changement implique d’inclure tous les acteurs concernés et d’installer un climat
de confiance. Les ateliers du changement permettent de créer un espace de créativité ou les acteurs impliqués se rassemblent
et utilisent leurs créativités pour mieux répondre a un monde complexe. Loin des solutions magiques, le potentiel créatif est
la vraie source de l'innovation qui favorise une culture du changement et permet d’assurer un développement de la résilience
pour chacun.

OBJECTIFS
o Transformer le changement en opportunité e Développer ses capacités a la résilience
e Développer son savoir étre dans l'incertitude e Apprendre des techniques de créativité
e Développer son plan d'action e Augmenter la cohésion des équipes
CONTENU
JOUR 1 JOUR 2
« Définir créativité, innovation et changement * Théories, pratiques et étapes des techniques
e Pourquoi changer ? Pourquoi est-ce difficile ? de creativite . _
Intégrer les notions de chaos et de résistances * Allier les aspects stratégiques, fonctionnels et
e Comment changer ? Le savoir étre et les aspects opératoires du processus de changement
interculturels du changement et de la résilience * Expérimenter le changement en équipe
BENEFICES
e Stimuler l'innovation et le changement e Mise en valeur du potentiel créatif de chacun
e Création d’'une dynamique de changement e Renforcement de I'esprit d’équipe et de la vision
e Renforcement des capacités de résistance commune
personnelle en situation de stress
METHODE

La méthode proposée combine les processus du coaching et des processus artistiques, elle permet a chacun :
- d'accéder a ses propres ressources dans |'apprentissage des techniques.

- d’améliorer la qualité créative de ses projets.

- d'augmenter sa créativité au quotidien.

Les moyens pédagogiques incluent : exposé, exercice de groupe, jeux créatifs, étude de cas.

DESTINATAIRES

Toutes personnes désirant développer ses capacités créatives, aucune expérience préalable en créativité n’est requise.

CONTACT : FREDERIC DECOLLOGNY - frederic@fcoaching.com - www.fcoaching.com

Au Québec: 35 RUE BOUTHILLIER.NORD, APP.2 - J3B 5Y3, SAINT-JEAN SUR RICHELIEU,
QUEBEC, CANADA. 514 546 5517

En Suisse : 23 RUE DE CONTAMINES, 1206 GENEVE, SUISSE. 079 101 8618



