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	EMPLOI-TYPE DHOS : CHARGE D’ETUDES « statistiques »



	
	
	
	

	Finalité

Déterminer et mettre en place les outils et dossiers d’aide à la décision relatifs à au pilotage d’une politique publique.

Réaliser ou suivre la réalisation des études et des synthèses visant à caractériser une situation existante ou à élucider les conséquences de politiques publiques
	
	Famille professionnelle

	
	
	ETUDES STATISTIQUES ENQUETES

	
	
	

	Environnement

Il exerce de manière autonome.

Relations internes : Avec la hiérarchie du bureau, de la sous-direction et de la direction .

Relations externes : Avec les interlocuteurs régionaux ( DRASS, ARH ) , les organismes externes ( cour des comptes, DREES ) et les autres administrations.
	
	Structures concernées

BUREAUX
SOUS-DIRECTIONS

	
	
	
	

	Descriptif synthétique des activités

En fonction des directives reçues, le chargé d’études  doit :

· Mise au point d’un projet d’études ( contribution à la définition des objet d’études, identification des sources d’information disponibles, élaboration d’un dispositif adapté de collecte si nécessaire , définir les démarches et sélectionner les outils adaptés aux objectifs de l’étude).
· Réalisation des études : collecte et mise en forme des données nécessaires, traitement des données en utilisant des méthodes appropriées, statistiques en particulier , mise en place d’un processus itératif de validation auprès des collègues directs et d’experts externes.
· Valorisation des études : restitution des résultats sous des formes diverses et mise en valeur de ceux-ci.  
· Conduire des travaux d’analyse et rédiger notes et synthèses sur les problématiques en cause. 

· Mettre en place des outils d’analyse en vue d’évaluer l’impact de la politique menée en matière de démographie des professions médicales. ( tableaux de suivi ) .


	
	Niveau de l’emploi-type

1
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	Compétences nécessaires
	Niveau de mise en œuvre
	
	

	Savoir-faire
	S
	A
	M
	E
	
	

	Traitement de l'information (analyse et traitement)
	
	
	
	x
	
	

	Mathématiques, statistiques et calcul scientifique
	
	
	X
	
	
	

	Outils, matériels ou produits spécifiques ( démographie, cartographie )
	
	
	X
	
	
	

	Animation de groupe
	
	X
	
	
	
	

	Bureautique (tableur - grapheur)
	
	
	X
	
	
	

	Bureautique (traitement de texte)
	
	X
	
	
	
	

	Droit administratif
	X
	
	
	
	
	

	Gestion de projet
	
	X
	X
	
	
	

	Travail en réseau
	
	X
	
	
	
	

	Rédaction administrative
	
	
	x
	
	
	

	Savoir être
	1
	2
	3
	4
	
	

	Analyse
	
	
	X
	
	
	

	Synthèse
	
	
	X
	
	
	

	Autonomie / initiative
	
	
	X
	
	
	

	Rigueur
	
	X
	X
	
	
	

	Travail en équipe
	
	
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Formation ou expérience professionnelle requise:

Nécessaire : Formation supérieures en statistiques, ou acquis professionnel équivalent.

Souhaitée : Expérience dans le domaine étudié.

	
	

	Formations d'adaptation à l'emploi-type proposées par le Ministère :

· Statistiques descriptives

· Rédaction administrative

· Cartographie : principes et concepts

· Conduire et animer une réunion

· Bureautique


	
	









