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1. MOT DU PRÉSIDENT

Au nom du conseil d’administration, il me fait plaisir de déposer ce rapport de mi-étape du Regroupement des Organismes en Francisation du Québec (ROFQ), rapport couvrant la période allant d’octobre 2007 à mars 2008. 

La table de concertation des Organismes en Francisation, qui est à l’origine du ROFQ est née il y a plus de 10 ans du désir de s’unir afin d’apporter des solutions constructives aux problèmes rencontrés en francisation au Québec. Beaucoup d’efforts ont été mis en œuvre depuis et le ROFQ est fier du chemin parcouru, particulièrement depuis les dernières années. Au nom des membres, je peux vous assurer que le ROFQ continuera au cours des prochaines années à mener son action pour faire valoir les besoins des nouveaux arrivants, principalement en matière d’intégration  linguistique. 
En cette période marquée par la fin des négociations relatives à l’entente de financement triennale, je souhaite également rappeler que c’est dans un esprit constructif basé sur l’honnêteté intellectuelle, la crédibilité des revendications et le respect de nos vis-à-vis que nous continuerons de travailler. 

Je demeure convaincu que le ROFQ restera une référence incontournable en matière de défense de la francisation des nouveaux arrivants au sein des organismes communautaires.  

Bonne lecture
Mustapha Kachani










Président 










Le 31 mars 2008

2. PRÉAMBULE

2.1 Introduction

Ce rapport a pour but de présenter les activités du ROFQ pour la période d’octobre 2007 à mars 2008. La période s’étalant du 1er octobre 2006 au 30 septembre 2007 fait l’objet d’un Rapport d’Activités qui a été présenté lors de la dernière assemblée générale des membres du Regroupement, en date du 23 octobre 2007. Puisque l’assemblée générale comme telle entre dans la période qui nous intéressera ici, elle sera abordée dans ce rapport. 

2.2 Rappel de la mission, objectifs et mandat du ROFQ 

Mission
Le regroupement a pour mission de : soutenir, promouvoir et défendre les intérêts des organismes membres œuvrant dans le domaine de l’intégration sociolinguistique des personnes immigrantes dans la province de Québec. 

Objectifs

· Se constituer en espace de concertation, d’échanges, d’analyses et de partage d’expériences pour les organismes membres.
· Favoriser la prise de positions communes  en ce qui concerne les enjeux et les problématiques de la francisation en milieu communautaire.

· Défendre les intérêts des organismes membres auprès des instances gouvernementales concernées par l’intégration sociolinguistique des immigrants.

Mandat

· Représenter les intérêts des organismes membres qui militent pour le droit de toutes les personnes à apprendre la langue française devant les instances publiques, parapubliques et communautaires au Québec.

· Veiller à ce que les droits et acquis des organismes membres en matière d’intégration sociolinguistique soient respectés par toutes les instances publiques et parapubliques.

· Soutenir les organismes membres dans leurs efforts et leurs démarches pour la prestation de services de qualité en matière d’intégration sociolinguistique.

3. LA GOUVERNANCE DU ROFQ 


3.1 Composition du Conseil d’administration 

Le conseil d’administration du ROFQ est composé de 7 membres dont un représente les régions. Les mandats des administrateurs sont de deux ans. Le tableau suivant présente les administrateurs qui sont en poste depuis le 23 octobre dernier, date de l’AGA. De manière générale, les administrateurs en poste sont restés les mêmes par rapport à l’année 2006-2007. Cette stabilité montre que les élus sont soucieux de poursuivre leur travail de défense des intérêts des organismes qui sont impliqués en francisation au Québec. 

	Titre
	Nom
	Organismes
	Échéance

	Président
	Mustapha Kachani
	Directeur général, CIMOI
	2009

	Vice-président
	Edmundo Pavon
	Directeur général, PRISME
	2009

	Trésorière
	Élisabeth K. Dembil
	Directrice générale, CLAM
	2009

	Secrétaire
	Anait Aleksanian
	Directrice générale, CACI
	2008

	Administrateur
	Serge Courchesne
	Directeur général, CEP de l’Estrie
	2008

	Administrateur
	Jennate Berhamma
	Responsable de la francisation, 

CCL CDN
	2009

	Administrateur
	Lucian Nica
	Coordonnateur, L’entraide Pont-Viau et Laval-des-Rapides inc.
	2008



3.2 Rencontres du conseil d’administration 

Le conseil d’administration s’est réuni à huit reprises au cours de la période allant d’octobre 2007 à mars 2008. Le tableau qui suit présente les dates et les faits saillants de ces rencontres. 

	No
	Date
	Lieu
	Faits saillants 

	1.


	2 octobre 2007
	CRÉCA
	-Retour sur la discussion avec les membres portant sur le financement des organismes 

-Élaboration d’un plan d’action relatif aux négociations 

-Comptabilité 

	2.
	16 octobre 2007
	CLAM
	-Organisation de l’AGA

-Convention d’aide financière entre le MICC et le ROFQ

-Comptabilité

	3.


	6 novembre 2007
	PRISME
	-Nomination des officiers 

-Retour sur l’AGA

-Élaboration d’un plan de mobilisation

	4.


	9 novembre 2007

(exécutif)
	CIMOI
	-Plan de mobilisation

-Procédures pour l’ajout de signataires au ROFQ

	5.


	27 novembre 2007
	CACI
	-Nouvelles du nouveau sous-ministre, Monsieur Marc Lacroix

-Négociations quant au financement des organismes

-Plan de mobilisation

	6.


	18 décembre 2007
	La Maisonnée
	-Participation du ROFQ au colloque de la fédération des professeurs de français à l’occasion du 400e de la ville de Québec

	7.
	22 janvier 2008
	CACI
	-Coordination du ROFQ 

-Étude sur le prix de revient des activités de francisation à temps complet et à temps partiel

-Retour sur la participation du ROFQ au 400e de la ville de Québec

	8.


	4 mars 2008
	CACI
	-Présentation de Monsieur Jacques Leroux sur la liste du matériel et sur la rétroactivité du financement 

-Résolution quant à la signature de la convention d’aide financière entre le MICC et le ROFQ


3.3 Réunions des membres

Les membres du regroupement se sont vus à deux reprises entre les mois d’octobre 2007 et de mars 2008, dont une fois dans le cadre de l’assemblée générale annuelle. Le tableau qui suit présente les dates et les faits saillants de ces deux rencontres. 

	No
	Date
	Lieu
	Faits saillants 

	1.


	23 octobre 2007
	La Maisonnée 
	-Présentation du Rapport d’activités et du bilan financier 2006-2007

-Élections au conseil d’administration

-Prise de position quant au financement des organismes

	2.
	18 décembre 2007
	La Maisonnée 
	-Présentation de la dernière proposition de financement du MICC aux membres : entérinée par les membres.
-Déclaration de Monsieur Mustapha Kachani concernant son départ : le départ du président est prévu pour l’automne 2008, au lieu de 2009. Cette décision est motivée par plusieurs conditions d’ordre de gouvernance au sein du CA et dans le but de laisser la place à la place à la relève. 


À des deux rencontres, il faut ajouter une réunion des directeurs de plusieurs organismes. Celle-ci a eu lieu au CRÉCA le 2 octobre 2007. Un seul sujet a été traité lors de cette rencontre : les négociations quant au financement des organismes. Les membres se sont entendus sur différents points et ont mandaté le CA pour poursuivre les négociations avec le MICC.

3.4 Rencontres du comité conjoint

Vu la complexité de la situation (blocage) en ce qui à trait aux négociations relatives au financement des organismes, toutes les réunions du comité conjoint et les rencontres avec le MICC ont été suspendues à l’initiative du ROFQ. Le conseil d’administration ayant été mandaté par ses membres pour ne pas entamer de nouvelles discussions tant que la question du financement n’était pas réglée, ce dernier a opté pour l’annulation des rencontres prévues. 

4. LES COMITÉS DU ROFQ


4.1 Comité de négociation 

Depuis octobre 2007, le ROFQ a concentré ses efforts sur la négociation quant au financement 2007-2010. Il s’agit d’un aspect fort important pour les membres, d’autant plus que ce financement est lié de près à la troisième phase de la DÉVIS. En effet, depuis déjà plusieurs mois, quelques organismes sont inquiets quant à leur avenir en francisation. La phase trois de la DÉVIS implique des aménagements de grande envergure pouvant aller jusqu’au déménagement. Les organismes concernés n’ayant pas les moyens de s’engager dans de tels changements, ils ont jugé bon de mandater le conseil d’administration du ROFQ pour poursuivre les négociations avec le MICC afin de trouver un terrain d’entente le plus rapidement possible. C’est ce qui explique la priorité accordée par le ROFQ aux négociations quant au financement des organismes depuis l’automne 2007. 

Comme le Rapport d’Activités 2006-2007 du ROFQ permet de le constater, le comité de négociation 2007-2010 pour le financement des services de francisation a été crée en mars 2007. Plusieurs propositions et contre-propositions relatives au financement ont fait l’objet de discussions au cours de l’année 2007. 

Les tableaux qui suivent présentent, respectivement, les taux actuels et la dernière proposition formulée par le ROFQ (octobre 2007). 

TAUX ACTUELS AVEC RÉTROACTIVITÉ 

(À PARTIR DU 1ER AVRIL 2007) 

	Taux / Années
	2007-2008

(Taux actuels)
	2007-2008

(Taux augmentés de 5%)

	Temps partiel


	17,50$
	18,38$

	Temps complet


	25,75$
	27,04$


PROPOSITION DU ROFQ* (OCTOBRE 2007)
	Taux / Années
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	% d’augmentation
	12%
	4%
	4%

	Temps partiel


	19,60$
	20,38$
	21,20$

	Temps complet


	28,84$
	30,00$
	31,19$


*Offre entérinée par la réunion des D.G. le 2 octobre 2007 et par l’Assemblée générale le 23 octobre 2007

Les négociations se sont poursuives jusqu’au mois de décembre et le comité a finalement trouvé un terrain d’entente. Parmi les dates importantes, soulignons une rencontre avec le sous-ministre, Monsieur Marc Lacroix, au mois de novembre. Durant cette rencontre, Monsieur Kachani, président du ROFQ, a fait un exposé au sous-ministre relatant les engagements et les réalisations du ROFQ depuis 1996 à ce jour. De plus, Monsieur Kachani a démontré le sérieux et la pertinence des revendications du ROFQ face aux nouvelles exigences réclamées par le MICC pour l’organisation des cours de francisation dans le milieu communautaire. Cet exposé a été soutenu de temps à autres par d’autres administrateurs du regroupement présents lors de la rencontre. Suite à cet exposé, Monsieur Lacroix a clairement exprimé son contentement quant à la passion et la conviction dont font preuve les administrateurs du ROFQ. Une nouvelle proposition a donc été soumise au ROFQ. Cette proposition a été jugée intéressante et a été acceptée par les membres du ROFQ le 18 décembre 2007. Le tableau ci-bas fait état de cette proposition (dernière proposition du MICC). 

Le comité s’est également entendu pour commander une étude sur le prix de revient des activités de francisation à temps complet et à temps partiel. Cette étude devrait permettre d’évaluer, de la manière la plus objective possible, ce qu’il en coûte aux organismes pour le volet « francisation ». À noter : les résultats de cette étude n’affecteront pas l’entente triennale 2007-2010. 

PROPOSITION DU MICC (DÉCEMBRE 2007)

PROPOSITION ACCEPTÉE PAR LES MEMBRES DU ROFQ
	Taux / Années
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	% d’augmentation
	11,3%
	2%
	2%

	Temps partiel


	19,48$
	19,87$
	20,26$

	Temps complet


	28,66$
	29, 23$
	29,82$


4.2 Autres comités 

· Comité Règlements généraux

Le comité règlements généraux a terminé son travail de révision et de    correction des règlements en avril 2007. Les modifications proposées par le comité ont été présentées au conseil d’administration au printemps 2007 et celui-ci les a approuvées. L’étape suivante est l’adoption de ce nouveau document par les membres. Cette étape était prévue lors de la dernière AGA (octobre 2007), mais les membres ont manqué de temps pour examiner ce document. Précisons que le comité a proposé plusieurs changements et c’est ce qui explique que l’adoption des nouveaux règlements généraux nécessite beaucoup de temps. Les nouveaux règlements généraux seront adoptés au cours de l’année 2008.

· Comité MICC-CLE-Solidarité Sociale - ROFQ
Le comité MICC-CLE-Solidarité Sociale - ROFQ ne s’est pas rencontré dans la période qui fait l’objet de ce rapport. Comme il a été convenu lors de la dernière rencontre que ce comité doit se rencontrer au moins une fois par année, une rencontre devrait avoir lieu d’ici la fin de l’année 2008. Les points suivants doivent faire l’objet d’un suivi lors de cette rencontre :

-Le délai de l’échange d’information entre le CLE et la Sécurité du Revenu lors du retrait de l’allocation de contrainte à l’emploi des prestataires qui commencent une formation et qui ont des enfants d’âge préscolaire.

-La difficulté de transmettre la fiche de suivi de formation dans le délai prescrit pour les étudiants appelés « à la dernière minute » pour suivre une formation.

-L’inscription de la date de fin de  la session au lieu de celle de la formation. Cette façon de faire cause problème dans certains dossiers.

· Comité Rencontre de formation MICC-Organismes
Devant le succès de la rencontre organisée en mai 2006, le ROFQ a formulé la demande de répéter l’expérience d’une journée de formation pour les partenaires du milieu communautaire. Cette journée était prévue pour le 18 octobre 2007, mais a été reportée à une date ultérieure puisque les négociations relatives à l’entente de financement triennale n’étaient pas achevées à cette date. Les négociations étant terminées, le ROFQ souhaite qu’une journée de formation MICC-Organismes s’organise dans le courant de l’année 2008. 

5. RAPPEL DES ORIENTATIONS 2007-2008 DU ROFQ 

· Continuer de faire valoir les revendications des membres auprès des instances concernées.
· Élargir le membership du regroupement, notamment en région.
· Implanter une culture de participation active au sein des membres du ROFQ.

· Établir des alliances stratégiques avec tout regroupement voué à l’éducation et à la francisation des nouveaux arrivants dans l’optique d’une amélioration de l’intégration des immigrants.
Mustapha Kachani









Président 

--------------------------

(version originale)

