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Si algo ha marcado el mandato de Donald Trump, además de 
sus polémicas decisiones y declaraciones, son las numerosas 
bajas entre su equipo de gobierno.  DIRIGENTES analiza los 
“cambios de cromos” de Trump y sus consecuencias en el 
plano económico y político.
POR CRISTINA RODRÍGUEZ  |  CORRESPONSAL EN NUEVA YORK

EN LA ADMINISTRACIÓN TRUMP

EFECTO 
DOMINÓ 

D
esde que Trump tomara 
las riendas de la mayor 
potencia del mundo en 
enero de 2017 hemos 
visto como su gabinete 

ha cambiado considerablemente. 
Muchos se han ido por decisión 
propia y otros han sido despe-
didos directamente por el presi-
dente de Estados Unidos. Entre 
los más destacados Rex Tillerson, 
ex secretario de Estado, y James 
Comey, ex director del FBI. 

Según publicaba el Washington 
Post a principios de marzo, la tasa 
de rotación de la administración 
Trump se encontraba en un 43%, 
la cifra más alta vista en la Casa 
Blanca en más de cuatro décadas, 
o como dice el centro de inves-
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tigación sin fines de lucro ‘Broo-
kings Institution’, “es el mayor 
número de bajas de los últimos 
cinco presidentes”. La cifra de al-
tos funcionarios que se han caído 
de la lista de Trump, entre renun-
cias, despidos y rechazos a cargos, 
se acerca a los 50, un efecto domi-
nó que afecta a la imagen del país 
y que podría estar repercutiendo 
indirectamente en las políticas y 
economía estadounidenses. 

DIRIGENTES ha preguntado a 
varios analistas sobre esta situación. 
Para Angiolina Galluccio, econo-
mista y experta en globalización 
que trabaja para la Oficina Comer-
cial de Perú en Nueva York,  “esta 
incapacidad para retener talentos 
gubernativos de importante apoyo 

para el equipo de gobierno de-
muestra claramente la imposición 
de ideas de un presidente de estilo 
autocrático y consecuentemente 
proyecta una imagen a nivel nacio-
nal e internacional de desestabili-
dad interna. Esto conlleva a con-
clusiones que indican lo contrario 
de una democracia política donde 
la libertad de expresión y de ideas 
es permitida por la constitución de 
la república”. 

Sin embargo Fabián Onetti, pre-
sidente de Winston Capital Ad-
visors, decía a Dirigentes que los 
despidos y los cambios son nor-
males en cualquier administra-
ción. “No es ninguna sorpresa, y 
sobre todo viniendo de alguien 
que no pensaba que iba a ganar las 
elecciones”. “Generalmente estos 
equipos políticos necesitan de 500 
a 1000 funcionarios del más alto 
nivel”, continua Onetti. “Creo 
que Trump se dio cuenta cuan-
do ganó las elecciones que estaba 
muy falto de gente. De hecho hay 
200 ó 300 posiciones sin ocupar, 
porque para muchas se necesita 
confirmaciones del Senado”. 
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Galluccio cree que “es importante 
entablar una política de armonía 
entre quienes conforman un gabi-
nete político y administrativo en el 
país, permitiendo la diversidad de 
ideas para llegar a conclusiones que 
brinden desarrollo económico, paz 
y estabilidad para el país que debe 
ser el objetivo de todo gobernante 
en democracia” y cree que estos 
cambios constantes no ayudan a ello.

Para el presidente de Winston 
Capital Advisors esos cambios en 
el gabinete de Trump son sim-
plemente “reacomodaciones y 
realineamientos típicos de casi 
cualquier administración y parti-
cularmente de esta que no se veía 
que iban a ganar”. “Honestamen-
te no creo que haya repercusión 
exterior por ello”, opinaba Onetti.

Tony Seliba, CIO de Samson In-
vestments, explicaba a Dirigentes 
que desde el punto de vista de los 
inversores, todo lo que sea que 
desestabilice a la economía y a las 
ganancias les preocupa. Y por aho-
ra no cree que los constantes cam-
bios en la Administración Trump 

estén afectando a los mercados 
negativamente. “Wall Street solo 
se encogerá de hombros ante estos 
titulares de despidos, pero seguirá 
su curso”. “Al mundo le preocu-
pa el crecimiento económico y 
la paz, y hasta que Washington no 
amenace a estas dos cosas, el resto 
no importará”, sentenciaba Seliba. 

LA LISTA NEGRA 
DE TRUMP
Las razones de las bajas son va-
riadas y van desde la poca sinto-
nía ideológica con el presidente, 

problemas con el pasado de los 
funcionarios, uso de dinero pú-
blico para viajes privados, escán-
dalos por filtraciones, por estar 
salpicados por la investigación 
del ‘Rusiagate’, e incluso por ser 
acusados de violencia doméstica.

Despidos
Parece que a Trump no le tiembla 
el pulso a la hora de despedir a al-
gunos miembros de su gabinete, al-
gunos con mucho peso en el mis-
mo. Algunos dicen que les recuerda 
a su época en el reality show “El 

El poder otorgado a la familia 
del presidente Trump es indicio de que 
el gobierno estadounidense puede resultar
más vulnerable y tener muchos problemas


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Aprendiz” en el que despedía a los 
concursantes que, según él, no da-
ban la talla, con un “you are fired” 
(“estás despedido”). Aquí algunos 
de los despidos más destacados: 

1. Rex Tillerson (secretario de 
Estado de EEUU. Despedido el 
13 de marzo de 2018). Tillerson 
antes de unirse a la administra-
ción Trump fue el director eje-
cutivo de la petrolera Exxon 
Mobil Corporation entre 2006 
y 2016, la quinta mayor empresa 
atendiendo a su capitalización de 

mercado. El presidente estadou-
nidense decidió darle uno de 
los puestos más relevantes en su 
Administración y si bien al prin-
cipio parecía que su relación era 
buena, tuvieron sus encontrona-
zos. Al parecer el pasado mes de 
julio hubo un desacuerdo entre 
ambos, donde Tillerson habría 
señalado a su equipo que el pre-
sidente era un “estúpido”. El ex 
secretario de Estado nunca des-
mintió que dijera esto y Trump 
por su parte lo humilló al decir 
“creo que es información falsa; 
pero si lo dijo, entonces supon-
go que tendremos que comparar 
nuestros coeficientes de inteli-
gencia. Y te puedo asegurar quién 
va a ganar”. Pero más allá de estos 
“choques”, las diferencias fueron 
fundamentalmente ideológicas 
centradas en la política exte-
rior, en cuestiones tan relevantes 

como la política a seguir con 
Corea del Norte. Mientras él, 
más moderado, buscaba el diálo-
go entre ambos países, Trump se 
decantaba por una retórica béli-
ca hacia el régimen de Kim Jong 
Un. El presidente nombró en su 
lugar al duro Mike Pompeo, que 
hasta ese momento ejercía como 
director de la Agencia Central de 
Inteligencia (CIA).

2. James Comey (director del 
FBI. Despedido el 9 de mayo 
de 2017). Sin duda uno de los 

despidos más polémicos de la 
Casa Blanca durante el manda-
to de Trump. James Comey es-
taba investigando el caso de los 
polémicos correos de Hillary 
Clinton que le perjudicaron du-
rante la campaña electoral, y “la 
incorrecta” manera en que se 
estaba llevando el caso por parte 
del FBI fue la razón de su des-
pido fulminante, según fuentes 
oficiales. Aunque otros asegura-
ron que el presidente le despidió 
después de que éste se negara 
a jurarle lealtad, sobre todo en 
un momento en que se estaba 
investigando si los rusos interfi-
rieron a favor de Trump en las 
elecciones de 2016. A partir de 
este despido la trama rusa tomó 
mayores dimensiones. Comey, 
en una entrevista al canal ABC, 
ha dicho que “es posible” que los 
rusos tengan información sobre 

Trump que podría usarse para 
comprometerlo. Añadió que 
Donald Trump es “moralmente 
incapaz de ser presidente” y afir-
mó que hay “ciertamente algu-
na evidencia de obstrucción a la 
justicia” por parte del presidente 
de Estados Unidos. 

3. Preet Bharara (fiscal federal 
del Distrito Sur de Nueva York. 
Despedido el 11 de marzo de 
2017). La Casa Blanca le or-
denó presentar su dimisión y 
como se negó, fue destituido. 
Trump había pedido a Bhara-
ra que continuase en el cargo, 
a pesar de que es habitual que 
se cambie a los fiscales federa-
les cuando hay un cambio en 
la presidencia. Muchos se pre-
guntan qué fue lo que hizo a 
Trump cambiar de parecer.

4. Sally Yates (secretaria de Jus-
ticia. Despedida el 30 de enero 
de 2017). Su despido está rela-
cionado con la orden de Trump 
de prohibir la entrada a Estados 
Unidos a ciudadanos de ciertos 
países o, según la Casa Blanca, 
por “negarse a hacer cumplir 
una orden legal diseñada para 
proteger a los ciudadanos de 
Estados Unidos”. Horas an-
tes, Yates había ordenado a los 
abogados del Departamento de 
Justicia no defender el decreto 
presidencial sobre refugiados e 
inmigración, el cual suspendía 
temporalmente el programa de 
refugiados e impedía durante 90 
días la entrada al país de ciuda-
danos de siete países de mayoría 
musulmana. Debido a esto, el 
mandatario también reemplazó 
al jefe interino de Migración y 
Aduanas, Daniel Ragsdale. 

5. Katie Walsh (jefa adjunta del 
gabinete del ex presidente del 
Comité Nacional Republicano 
Reince Priebus. Despedida el 30 
de marzo de 2017). Walsh, una de 
las pocas personas en el equipo 
de Trump con sólida experien-
cia política, solo duró 3 meses 
en su cargo ya que fue desti-



“Varios car-
gos lo son 
simple-
mente por 
tener algún 
parentesco 
con el jefe 
del Estado
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O
tra de las polémicas 
de la Administración 
Trump está en los 
miembros de la fa-

milia del Presidente que han 
conseguido un cargo en el 
Gobierno, no por su experien-
cia, preparación o trayectoria, 
simplemente por tener algún 
parentesco con el jefe del 
Estado. El poder otorgado a la 
familia del presidente Trump 
es, para algunos medios, 
indicio de que el gobierno 
estadounidense puede resul-
tar más vulnerable y tener 
muchos problemas. Además 
lo han comparado con los go-
biernos más corruptos en el 
mundo debido al nepotismo.

Entre los que han conseguido 
un puesto en el gabinete de 
Trump están sus hijos Donald 
Jr., Ivanka, y Eric Trump y su 
yerno Jared Kushner, marido 
de Ivanka. Para la economista 
Angiolina Galluccio “esto 
revela un acto de nepotismo 
claramente impuesto por el 
presidente Donald Trump 
quien piensa que gobernar 
el país es administrar una 
de sus empresas donde sus 

mejores representantes 
deben ser miembros de su 
familia”. Galluccio continúa: 
“muchos miembros del par-
tido republicano muestran su 
desacuerdo con el presidente 
Trump respecto a mantener a 
sus hijos y yerno en decisio-
nes vitales en la Casa Blanca 
debido a que no son políticos 
con experiencia en adminis-
tración pública o gobierno 
y no tienen la preparación 
académica para manejar los 
cargos asignados”. Pero aun-
que el mismo ex gobernador 
de New Jersey Chris Christie, 
inicialmente gran aliado del 
presidente Trump, solicitó 
que tanto el yerno como la 
hija Ivanka fueran excluidos 
de las decisiones de gobierno 
debido a que ellos dificulta-
ban la buena marcha de las 
funciones gubernamentales, 
Trump desoyó su petición.

Durante la campaña electoral 
de 2016, Trump negó que 
fuera a poner a su familia en 
cargos administrativos si ga-
naba. No ha cumplido con su 
palabra y parece que también 
ha decidido saltarse la Ley 

Federal Antinepotismo o Ley 
Bobby Kennedy aprobada en 
1967 por el Congreso y que 
prohíbe “colocar” a familiares 
en las agencias públicas que 
trabajan para la Casa Blanca. 
Para Galluccio “colocar a su 
familia en cargos importantes 
y toma de decisiones una falta 
de ética y principios por parte 
del presidente Trump”.

Según medios estadouniden-
ses, estos no perciben ningún 
salario por sus servicios de 
asesoramiento, aunque la 
seguridad de esta extensa 
familia supone un alto costo a 
las arcas del Estado.

Ivanka, que tiene un despacho 
en el ala oeste de la Casa 
Blanca, incluso representó a 
Estados Unidos en la cumbre 
del G2o en 2017 cuando 
Donald Trump tuvo que salir 
de la sala para acudir a otras 
reuniones. Ella tomó su silla, 
entre la primera ministra de 
Reino Unido, Theresa May, 
y el presidente de China, 
Xi Jinping, algo que enfadó 
considerablemente al resto 
de la delegación de Estados 

Unidos, y muchos de los 
funcionarios americanos ya la 
han apodado como “Princess 
Royal” (Princesa Real). 

Además, hay quienes apuntan 
que la familia de Trump está 
aprovechando el cargo de 
“hombre más poderoso del 
mundo” para hacer negocios 
y enriquecerse personal-
mente a costa del Gobierno. 
El marido de Ivanka, Jared 
Kushner, cuyo background 
está en el sector inmobiliario, 
fue designado asesor del 
presidente y era un habitual 
en el Despacho Oval. La 
polémica le ha rodeado desde 
el inicio,  por una serie de 
controversias respecto a su 
comportamiento, ya sea por 
el “Rusiagate” o por hacer 
negocios para enriquecerse 
a través del cargo de su sue-
gro. Entre ellos, transcendió 
que se reunió con grandes 
ejecutivos financieros en la 
Casa Blanca y les pidió un 
préstamo de 500 millones 
de dólares para su imperio 
inmobiliario familiar, un 
negocio que pasa por algunos 
problemas económicos.

NEPOTISMO EN LA CASA BLANCA



 tuida tras ser identificada como 
“fuente de filtraciones”. Su jefe, 
Priebus, decidió dejar su puesto 
después de ser señalado también 
de una serie de filtraciones.

Dimisiones
También han sido sonadas al-
gunas dimisiones dentro de la 
Administración Trump. Hay 
quien apunta a que la mayoría 
lo han hecho presionados por 
el presidente. 

a. Gary Cohn (director del 
Consejo Económico Nacio-
nal. Dimitió el 6 de marzo 
de 2018). El ex ejecutivo de 
Goldman Sachs y ya ex asesor 
en materia económica de la 
Casa Blanca, decidió renunciar 
a raíz de su feroz desacuerdo 
con la decisión del presiden-
te de imponer aranceles a las 
importaciones de acero y alu-
minio. “Gary ha sido mi prin-
cipal asesor económico e hizo 
un excelente trabajo al impul-
sar nuestra agenda, ayudando 
a realizar recortes históricos 
de impuestos y reformas y 
desatando la economía esta-
dounidense una vez más. Es 
un talento raro, y le agradezco 
su dedicado servicio a los es-
tadounidenses”, decía Trump 
en un comunicado. Muchos 
se lamentan de su marcha, ya 
que representaba un perfil más 
moderado en la Casa Blanca.

b. Michael Flynn (asesor e 
Seguridad Nacional. Renun-
ció el 13 de febrero de 2017). 
Flynn no habría presentado 
reportes completos al vicepre-
sidente Mike Pence sobre sus 
llamadas a funcionarios rusos. 
Tras salir a la luz esta infor-
mación renunció a su cargo 
como Consejero de Seguridad 
Nacional del gobierno de Es-
tados Unidos, al parecer pre-
sionado por Trump.

c. Vivek Murthy (secretario del 
Departamento de Salud. Re-
nunció el 21 de abril de 2017). 

Murthy, médico que ocupaba el 
puesto desde el mandato de Ba-
rack Obama, renunció a petición 
de la Casa Blanca, parece que por 
las tensiones sobre los programas 
de salud, en especial el Obama-
care que Trump quería derogar. 
Murthy lideró los esfuerzos para 
mejorar la creciente epidemia de 
opiáceos, advirtiendo a los médi-
cos estadounidenses en una carta 
pública sobre su prescripción de 
analgésicos.

d. Michael Dubke (director 
de comunicación de la Casa 
Blanca. Dimitió el 30 de mayo 

de 2017). Dubke dijo que tuvo 
“una buena conversación con 
el presidente” después de pre-
sentar su renuncia. Se negó a 
hablar de “confusión en el ala 
oeste”, y dijo solo que renun-
ciaba “por razones personales”. 
Esta dimisión parece estar liga-
da a la estrategia comunicativa 
del Gobierno sobre polémica 
investigación rusa. Dubke fue 
reemplazado por Anthony Sca-
ramucci.

e. Anthony Scaramucci (di-
rector de comunicación de la 
Casa Blanca. Dimitió el 31 de 
julio de 2017). Diez días duró 
en el cargo el sucesor de Du-
bke. Los medios aseguraron 
que fue el presidente estadou-

nidense quien decidió pres-
cindir de Scaramucci.

f. Sean Spicer (secretario de 
prensa de la Casa Blanca. Di-
mitió el 21 de julio de 2017). 
Dejo su puesto en protes-
ta por el nombramiento de 
Scaramucci. Spicer advirtió al 
presidente que la designación 
de Scaramucci era “un gran 
error”. Tan solo duró seis me-
ses como el principal portavoz 
de la administración Trump. 

g. Steve Bannon (asesor ideo-
lógico de Trump. Dimitió el 18 

de agosto de 2017). Bannon, 
publicista y periodista estadou-
nidense de extrema derecha 
que apoyó a Trump durante la 
campaña electoral, fue estratega 
jefe de la Casa Blanca y con-
sejero del presidente durante 
211 días. Siempre rodeado de 
polémica y señalado por inci-
tar a Trump a actuar de manera 
radical, no tenía buena relación 
con otros asesores de la Casa 
Blanca e incluso con miembros 
de la familia de Trump. Al pare-
cer, el magnate neoyorkino ya 
tenía en mente su despido an-
tes de que anunciase su renun-
cia. Bannon regresó a la escena 
pública por haber sido la prin-
cipal fuente del libro de Mi-
chael Wolff  ‘Fire and Fury’, 
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“Todo lo  
que sea 
que deses-
tabilice a 
la econo-
mía y a las 
ganancias 
preocupa


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sobre los secretos de Trump 
en la Casa Blanca y donde se 
cuestiona la salud mental del 
empresario y político.

h. Rob Porter (secretario de 
personal de la Casa Blanca. 
Dimitió el 7 de febrero de 
2018). Este alto cargo de la 
Casa Blanca, que como secre-
tario del personal de Trump, 
era uno de los guardianes del 
Despacho Oval, dejó el pues-
to después de que dos de sus 
ex mujeres le acusaran de 
abuso físico y emocional en el 
pasado. A pesar de que Porter 
negó los hechos, abandonó 
después el cargo.

i. Tom Price (secretario de 
Salud y Servicios Humanos. 
Dimitió el 29 de septiembre 
de 2017). Se va después del es-
cándalo sobre su persona tras 
las revelaciones que apuntaban 

a que había utilizado aviones 
privados para viajes oficiales, 
causando así un gasto de miles 
de dólares a las arcas del Estado.

j. Brenda Fitzgerald (di-
rectora de Control de En-
fermedades de Estados Uni-

dos. Dimitió el 31 de enero 
de 2018). Dejó el cargo tras 
revelarse que había compra-
do acciones de una compa-
ñía tabacalera pese a que la 
agencia para la que trabaja 
es la encargada de fomentar 
programas contra el consu-
mo del tabaco.

k. Hope Hicks (directora de 
Comunicación de la Casa 
Blanca. Dimite el 1 de mar-
zo de 2018). La ex modelo 
y una de las ayudantes más 
veteranas de Trump, deci-
dió dejar su puesto un día 
después de que testificara 
durante ocho horas en la 
Comisión de Inteligencia de 
la Cámara de Representan-
tes por la trama rusa. Según 
ella, porque ya había cum-
plido su cometido en la Casa 
Blanca y que quería buscar 
nuevas oportunidades.  n

E
l caso del Presidente de 
la Cámara de Represen-
tantes de Estados Unidos 

desde 2015, el republicano 
Paul Ryan, es especial, ni 
dimite ni lo echan. Ryan ha 
decidido cumplir con lo que le 
queda en el puesto, o lo que 
es lo mismo, no se presentará 
a su reelección este año y ha 
anunciado que se retira de la 
política en enero. 

Muchos creen que se debe 
a la mala relación que tiene 
con su compañero de partido 
y presidente del país, Donald 
Trump. “Ya ha tenido sufi-
ciente de Trump”, comentan. 
Y es que las tiranteces entre 
ambos vienen de lejos. Ya 
durante durante la campaña 
presidencial de 2016 Ryan cri-
ticó repetidamente a Trump 
por declaraciones y propues-
tas “racialmente cargadas, 

racialmente y vulgares”, dijo. 

En lo que va de legislatura, 
Ryan ha tenido que ver como 
Trump se decantaba por 
políticas con las que él no 
estaba muy de acuerdo, como 
los planes para derogar y 
reemplazar rápidamente la 
Ley de Asistencia Asequible 
o insistir en financiar el muro 
fronterizo con México. Aunque 
por otra parte, ha ayudado a 
promulgar algunos aspectos 
de la agenda del presidente, 
como la reforma fiscal. “No 
hay dos personas que estén 
de acuerdo en todo”, dijo Ryan 
sobre su relación con Trump 
en declaraciones al canal 
NBC. “Tenemos diferentes 
estilos. Tenemos diferentes 
ideas, pero nuestro partido 
es como una gran tienda de 
campaña y ambos represen-
tamos diferentes rincones de 

la tienda”, explicó de manera 
diplomática tras anunciar 
que se retiraría al acabar su 
mandato. Según ha afirmado, 
quiere ser recordado como “el 
hombre que marcó el comien-
zo de la reforma tributaria”. 
Ante este adiós, Donald Trump 
tuiteaba: “el presidente Paul 
Ryan es verdaderamente un 
hombre bueno, y aunque no 
buscará su reelección, dejará 
un legado de logros que nadie 
puede cuestionar. ¡Estamos 
contigo Paul!”. 

Para algunos expertos es 
muy poco probable que Ryan 
vaya a abandonar el esce-
nario político para siempre. 
Ryan tiene solo 48 años y 
claramente podría tener 
una ambición política, y es 
posible que hasta se pueda 
postular como candidato 
republicano a la presidencia 
del país en los próximos 
años. Por ahora, Paul Ryan 
ha decidido, según sus pro-
pias palabras, “disfrutar más 
de su familia”.

EL CASO DE PAUL RYAN



“Tillerson 
habría 
señalado a 
su equipo 
que el pre-
sidente era 
un estúpido
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