DALEN

INSTRUKS FOR FAIR PLAY ANSVARLIG IDRETTSLAG
sist revidert 6.3.2017

1. Hvem utnevner Fair Play ansvarlig
Rollen defineres og utnevnes i fotballgruppa, og godkjennes i siste instans av Hovedstyret.
2. Hovedoppgaver

Overordnet oppgave er & sgrge for at klubbens Fair Play avtale med kretsen faolges opp
i forhold til implementering, gjennomfgring og rapportering. Dette innebeerer:

e aktivt & arbeide for Fair Play i klubbens fotballaktiviteter.

e arapportere pa valgte Fair Play aktiviteter til klubbens styre 1 — 2 ganger pr ar
(normalt innen 1. juni og 15. september)

e 3 levere en arsrapport pa valgte Fair Play aktiviteter senest 1. november.
3. Viktige oppgaver mot lag og ledere i klubb

Fair Play ansvarlig skal aktivt veere en padriver for gjennomfgring av aktiviteter i alle lag.
Eksempler pa slike aktiviteter er:

e Gjennomfgre Fair Play hilsen fgr og etter kamp.
e Delta pa fellesmoter/foreldremater med Fair Play presentasjon
e Utdeling av grgnt kort (Foreldrevettregler) til alle foresatte.
e Bidra til gode rutiner for a ta i mot dommeren, og takke for innsatsen.
e Bidra til a gjgre Fair Play til tema pa klubbens arrangementer og sosiale samlinger.
e Avholde Fair Play konkurranse (karing av Fair Play spiller blant lagene).
e Bidra til giennomfaring av Fair Play skolen for de lag der dette er aktuelt.
4. Kompetanse
Det er ikke krav til noe formell kompetanse for denne rollen.

Informasjon om Fair Play ligger pa nettsiden hos kretsen:
https://www.fotball.no/kretser/akershus/samfunns--og-verdiarbeid/fair-play/




