Mis à jour le 


	emploi-type  DHOS :   attache de presse                                                                         

	
	
	
	

	Finalité : gérer les relations de la direction avec la presse et les médias

	
	Famille professionnelle

	
	
	COMMUNICATION

	
	
	

	Environnement 

Selon sa structure d’emploi, l’emploi-type pourra être exercé seul, en équipe ou comme

responsable hiérarchique.

Relations internes : Avec l’encadrement direct et supérieur, l’ensemble des services de la direction et les personnels du service d’appartenance.

Relations externes : avec le cabinet ministériel, les autres services du ministère, avec la presse, les élus, les industriels, les associations, les collectivités locales, les autres ministères, et les publics ciblés.

	
	Structures concernées

DIRECTION

	
	
	
	

	Descriptif synthétique des activités

· Veille et diffusion de la presse écrite audiovisuelle et en ligne
· Analyse de l’information, conception et mise en place des outils adaptés
· Gestion des abonnements presse
· Mise en place et animation de réseaux
· Contacts et rencontre presse
· Conception et rédaction des supports presse ( communiqués et dossiers de presse)
· Elaboration de fichiers presse

	
	Niveau de l’emploi-type

1

	
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	
	
	
	

	Compétences nécessaires
	Niveau de mise en œuvre
	
	

	Savoir-faire
	S
	A
	M
	E
	
	

	Techniques de communication
	
	
	
	x
	
	

	Droit de la communication
	
	
	x
	
	
	

	Communication de crise
	
	
	x
	
	
	

	Organisation d’événements
	
	
	x
	
	
	

	Expression écrite journalistique
	
	
	
	x
	
	

	Relations avec les médias
	
	
	
	x
	
	

	Conception d’un produit de communication
	
	x
	
	
	
	

	Relations avec le public
	
	
	x
	
	
	

	Chaîne de production audiovisuelle ou multimédias
	
	x
	
	
	
	

	Environnement documentaliste
	
	x
	
	
	
	

	Recherche de l’information
	
	
	x
	
	
	

	Conception de produits et services documentaires
	
	x
	
	
	
	

	Savoir être
	1
	2
	3
	4
	
	

	Sociabilité
	
	
	x
	
	
	

	Ecoute active
	
	
	x
	
	
	

	Analyse
	
	
	x
	
	
	

	Ouverture d’esprit - curiosité
	
	
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Formation ou expérience professionnelle requise :

Nécessaire : Etre titulaire d'une licence ou maîtrise du domaine de l'information et de la

communication, d'un diplôme équivalent, d’une formation équivalente ou d’une expérience

professionnelle correspondante.

	
	

	Formations d'adaptation à l'emploi proposées par le Ministère :

· S’affirmer par la communication

· Prise de parole efficace

· Conduire et animer une réunion

· Initiation aux relations presse et prise de parole médiatique

· Elaboration, conduite et animation de projet

· Organisation personnelle et gestion du temps

· Bureautique


	
	









