Mis à jour le 


	emploi-type  DHOS :      CHARGE D'ETUDES REGLEMENTATION « QUALITE EFFICIENCE DES ETABLISSEMENTS DE SANTE »

	
	
	
	

	Finalité  Assurer au niveau national le suivi du secteur de la politique publique « qualité et efficience des établissements de santé » et rédiger des textes juridiques liés aux orientations et aux décisions de l’Etat pour ce secteur . 

	
	Famille professionnelle

	
	
	Elaboration et pilotage des politiques publiques


	
	
	

	Environnement
Relations internes : Avec l’encadrement immédiat et l’encadrement supérieur
Relations externes : Avec les autres directions et les autres administrations et organismes du domaine concerné.

	
	Structures concernées

Tous bureaux chargés de la qualité et de l’efficience

	
	
	
	

	Descriptif synthétique des activités

· Participer à l’élaboration, à l’interprétation, au suivi et à la diffusion des textes législatifs et réglementaires propres au domaine concerné de la qualité du fonctionnement et de l’efficience de l’organisation hospitalière. 

· Participer à l’élaboration de la politique qualité et à la définition des objectifs qualité des établissements de santé.
· Auditer, si besoin, les systèmes de management mis en place .
· Analyser les projets et dossiers du domaine de compétence concerné, de la direction et des autres départements ministériels,
· Donner son avis notamment juridique et préparer la position de son entité de tutelle sur les questions qui lui sont soumises,

· Etre susceptible de devoir argumenter la position de son service lors de réunions de travail internes ou externes
· Rédaction des réponses aux questions écrites et courriers parlementaires

· Suivi et transposition le cas échéant de la réglementation européenne

	
	Niveau de l’emploi-type

1

	
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	
	
	
	

	Compétences nécessaires
	Niveau de mise en œuvre
	
	

	Savoir-faire
	S
	A
	M
	E
	
	

	Droit administratifREDEF
	
	
	X
	
	
	

	Rédaction administrative et juridique
	
	
	X
	
	
	

	Milieu professionnel
	
	
	X
	
	
	

	Travail en équipe
	
	x
	
	
	
	

	Contrôle de gestion
	
	
	
	
	
	

	Analyse juridique
	
	
	x
	
	
	

	Droit de la santé
	
	
	x
	
	
	

	Méthodes d’audit
	
	
	x
	
	
	

	Systèmes de management
	
	
	x
	
	
	

	Savoir être
	1
	2
	3
	4
	
	

	analyse
	
	
	x
	
	
	

	synthèse
	
	
	x
	
	
	

	Autonomie/initiative
	
	
	x
	
	
	

	rigueur
	
	
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Formation ou expérience professionnelle requise :

Nécessaire : Formation en droit niveau maitrise ou plus. Connaissance en sciences des organisations
Souhaitée : connaissance du milieu sanitaire

	
	

	Formations d'adaptation à l'emploi-type proposées par le Ministère :
· Savoir élaborer et rédiger des textes normatifs

· Connaître comprendre et appliquer des textes juridiques

· Principes du contentieux administratif

· Droit hospitalier

· Droit communautaire

· Europe de la santé

· Transposition des directives Européennes

· Conduire et animer une réunion

· Bureautique


	
	









