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Miljöpolicy  

H2O Teknik arbetar ständigt med att höja medvetenheten kring miljön, miljöarbetet och hur vi kan 
förbättra den/ det, både i och omkring vår verksamhet. Som ett led i detta arbetar vi framförallt 
med fyra fokusområden: 

➢ Resursutnyttjande: 

o I så stor utsträckning som möjligt använda miljövänliga produkter. 

o Alltid undersöka om vi kan samverka med lokala parter och företag i de 
samverkansavtal och upphandlingar vi sluter. 

➢ Avfallshantering: 

o Sträva efter att hantera avfall på det mest miljövänliga sättet som finns tillgängligt 
vid de anläggningar vi verkar. 

o Tillsammans med Kumla Kommun påbörja arbetet med införande av sopsortering 
vid de anläggningar där vi verkar. Detta gör vi genom att aktivt medverka i de 
forum som finns i Kumla där vi kan påverka dessa frågor. 

➢ Transporter: 

o I möjligaste mån bruka samåkning till och från alla arrangemang som företaget 
deltar i.  

o Använda Ecodriving – miljövänlig och ekonomisk körning i alla körningar med 
företagets fordon.  

o Eftersträva samverkan med lokala parter och företag vid beställningar av 
förbrukningsmaterial för att minska onödiga transporter. 

➢ Miljöfarliga vätskor: 

o Manual för hanterandet av de vätskor som används i verksamheten. Vätskorna är 
natriumhypoklorit, diesel och glykol. 

o Eliminerar restavfall genom användandet av uppsamlingskärl. 

H2O Teknik Mellansverige AB  -  Skottvallavägen 34 -  692 36 Kumla  -  Innehar F-skatt  - Org.nr 556947-6947  

                  Telefon: 072 - 16 16 116  -  E-post: info@h2oteknik.se  -  Hemsida: www.h2oteknik.se

http://www.h2oteknik.se


Skapad 2016-02  Uppdaterad 2017-12-20 

 
Uppföljning av miljöarbetet och dess policy sker inom ramen för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet som sker årligen. Revidering sker kontinuerligt. 
 
Specifik handlingsplan med mätbara och tidsatta mål samt ansvarsfördelning upprättas och 
skall kommuniceras mot verksamhetens övriga behov i samband med det årliga budget- och 
planeringsarbetet. 
 
Hantering av eventuella avvikelser sker genom beslutad rutin (blankett ”Avvikelserapportering”) 
varvid korrigerande och förebyggande åtgärder resoneras. 
 
Företagets policys finns som ständig utvecklingspunkt på dagordningen på företagets 
arbetsplatsträffar, där speciella kompetensutvecklingsinsatser kan beslutas vid behov. 
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