Attaché d’administration du ministère de la justice

(Administration pénitentiaire)

Les métiers des personnels administratifs des services déconcentrés de l’administration pénitentiaire recouvrent des missions, des rôles et des compétences diversifiées.

Les attachés d’administration du ministère de la justice peuvent, à l’administration pénitentiaire, exercer leurs fonctions en administration centrale, dans les services déconcentrés (siège de direction interrégionale et établissement pénitentiaire), dans le service à compétence nationale dénommé « service de l’emploi pénitentiaire » et à l’École nationale d’administration pénitentiaire, établissement public administratif. 
Ils sont chargés de fonctions de conception, d'expertise, de gestion et de pilotage d'unités administratives (principalement, ressources humaines, budget, greffe pénitentiaire). Ils peuvent être appelés à remplir des fonctions d'ordonnateur secondaire, de formation ou de conseil technique. Ils ont vocation à être chargés de fonctions d’encadrement. Lorsqu’ils exercent dans les services déconcentrés, ils sont soumis au statut spécial des personnels pénitentiaires et font partie des équipes de direction en établissement pénitentiaire.

Les métiers des personnels administratifs de l’administration pénitentiaire requièrent de réelles qualités humaines et des compétences administratives.
Les personnels administratifs doivent faire preuve de leurs capacités de gestion, de leurs connaissances des textes et des règlements, de leur rigueur, de leur sens de l’initiative et de leurs qualités relationnelles. Les métiers administratifs de l’administration pénitentiaire subissent de profondes modifications sous l’empire de la loi organique relative aux lois de finances et la déconcentration des actes de gestion. Cette évolution qui a vu l’émergence de nouveaux métiers suppose une capacité à la polyvalence et à l’adaptation compte tenu de l’éventail des fonctions proposées : ressources humaines, greffe, économat, budget, comptabilité, contrôle de gestion. Ces compétences sont indispensables pour l’exercice des fonctions d’encadrement, d’animation, de coordination et de contrôle.
L’administration pénitentiaire offre aux personnels administratifs une grande diversité de postes à des niveaux de responsabilités différents.
Ces personnels peuvent être affectés dans l’un des services de l’administration pénitentiaire qui, au 1er décembre 2007 comprend 192 établissements dont 27 à gestion déléguée.

Les personnels administratifs peuvent exercer également au sein des 9 directions interrégionales, de la mission outre-mer, à l’École nationale d’administration pénitentiaire (ÉNAP) et à l’administration centrale.

 Les personnels administratifs de l’administration pénitentiaire exercent des métiers polyvalents situés au carrefour de l’action des autres corps de personnels. Ils bénéficient d’une formation d’adaptation à leur premier emploi. Une formation continue structure leur carrière.
* Compte tenu de la diversité des champs et des niveaux de responsabilité, la formation d’adaptation est organisée autour d’un tronc commun de modules adaptés à l’ensemble des fonctions susceptibles d’être exercées et à la spécificité des services d’affectation.
* Une formation continue est proposée tout au long de la carrière et notamment lors des changements de fonctions. Constituée de modules théoriques et de stages, elle est dispensée par des experts internes et externes, dans des domaines ciblés.


La rémunération
	 
	Traitement net mensuel primes incluses au 1.9.2007

	
	1er échelon
	Dernier échelon

	Attaché d'administration
	1 890 euros
	3 201 euros

	Attaché d'administration principal
	2 467 euros
	3 858 euros

	Conseiller d'administration
	3 144 euros
	4 031 euros


