FAMILIENEINKOMMENSPLAN




FUR EINE BESSERE LEBENSQUALITAT

Damit Sie sich Ihre personlichen Wunsche leichter erfillen
konnen, denn immer mehr Menschen konnen sich mit
iIhrem Einkommen immer weniger leisten (Inflation,
Tellzeitarbeit, schlecht bezahlte Jobs, Kindigungen) !

Um mehr Freizeit fur Familie, Urlaub und Hobbys zu
haben, denn Lebensqualitat ist nicht nur ein gutes
Einkommen, sondern Einkommen und Freizeit !



ALS ALTERSVORSORGE

Well Sie mit dem derzeitigen Rentensystem im
Alter nicht mehr das Auslangen finden werden !

Well Armut im Alter speziell Frauen betrifft, die Teilzeit
arbeiten, denn niedrige Einkommen bedeuten
auch einmal niedrige Rentenansprtche !

Well niemand eine Garantie fur ewige Gesundheit
und einen lebenslang gesicherten Arbeitsplatz hat
(unerwartete Krankheiten, Unfall, Burn out, Abwanderung
von Firmen, Kundigungen, Firmenpleiten) !



FUR DIE ZUKUNFT IHRER KINDER

Denn die Arbeitswelt ist im Umbruch und prekare
Arbeitsverhaltnisse nehmen zu (fehlende
Ausbildungsplatze, befristete Arbeitsvertrage,
mangelnder Kindigungsschutz, Leiharbeit,
niedrige Lohne, Teilzeitbeschéaftigungen, wenig
Anerkennung, Stress, Mobbing, Kurzarbeit,
Gewalt am Arbeitsplatz, Kindigungen) !

Well viele junge Menschen von ihrem Job nicht
mehr leben konnen und es bedeutet: mehrere
Jobs nebeneinander, um Uberleben zu kénnen !



Und nun passen Sie gut auf !



Fur welche Produkte wird
In jeder Familie auf der ganzen
Welt ein Groldteil des
monatlichen Haushalts-
geldes ausgegeben ?



Fiir Lebensmittel (Kaffee, Tee, Nudeln, Speiseol,
Essig, . . .)

Haushaltsreiniger

Waschmittel

Autopflege

Korperpflegeprodukte (Duschgel, Zahnpasta, . .

Hygieneartikel (WC-Papier, Windeln, . . .)

Pflegende und dekorative Kosmetik

Diifte

Vitamine und Mineralstoffe

‘)

Festnetz/Mobil/Internet

Urlaub (Fliige, Mietauto, . . .)

Blumen

Biiroartikel und Schulbedarf

Alkoholische Getranke

Haushaltsgerate (Kaffeemaschine,
Waschmaschine, Computer, . . .)

Bekleidung, Mietkosten, Benzin, . . .




Der klassische Einkaufsweq

Einkaufen im Supermarkt

Erzeuger 40 % - Zwischenhandel + Werbung 60 % = Verbraucher 100 %
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Der Herstellungspreis eines Produkts ist vielleicht 1 € und
wir bezahlen im Laden 7 € fir das gleiche Produkt !




Im Direktvertrieb (Network Marketing) wird der
klassische Vertriebsweg von einer effektiveren
und kostengunstigeren Variante abgelost,
namlich Einkaufen direkt beim Erzeuger und
Ausschaltung von Zwischenhandel
und Werbung !

Dadurch werden etwa 60 % der Kosten frei !



Einkaufen im Direktvertrieb (Network Marketing)

Erzeuger 40 % = GESChéftSpartner 60 % = verbraucher 100-%
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30 % Basisprovision (Einkaufsvorteil fur jeden Partner)

+ 3 - 21 % Umsatzbeteiligung



Wir sind nach den Lebensmitteln
auf dem zweltgrofdten
Verbrauchermarkt tatig . . .

... dem Drogeriesektor



Das sind umweltfreundliche Haushaltsreiniger,
Waschmittel aus nachwachsenden Roh-
stoffen, Korperpflegeprodukte fur die
ganze Familie, Dufte far Sie und Ihn, pflegende
und dekorative Kosmetik, Nahrungs-
erganzungen aus biologischen Anbau,
italienische Spezialitaten, . ..

Wir haben auch viele Partner-
firmen im Internet !



Und Sie kdnnen auch sofort starten !

Denn es passt sowohl fur eine junge Familienmutter,
es passt fur einen Selbstandigen und es passt
auch fuar Menschen, die Schicht arbeiten . ..



Urlaubskasse
Taschengeld
Haupteinkommen

oder finanzielle Unabhangigkeit ?

Es liegt in Ihrer Hand !



Um Ihnen jetzt Ihre Einkommensmaoglichkeiten
verdeutlichen zu kdnnen, werden wir auf
einer Beispielbasis arbeiten, da es fur Sie

keinerlel Verpflichtungen gibt, eine
bestimmte Warenmenge zu bestellen !



UMSATZBETEILIGUNG - BERECHNUNG

Aus der HOohe Ihres monatlichen Gesamtumsatzes errechnet
sich Ihr Leistungsbonus bzw. Ihr Einkommen . ..

FUr unser Beispiel gehen wir von folgender Annahme aus:

Sie kaufen* jene Produkte direkt beim Hersteller ein, die Sie flr den Eigen-
bedarf brauchen. Zusatzlich versorgen Sie noch einige Personen in lhrem
Umfeld mit (z.B. Eltern, Geschwister, Oma, Tante, Schwiegermutter, . . .)

Sie erreichen 500 € Netto-Monatsumsatz = ca. 300 PW
1 PW = ca. 1,73 € Einkaufspreis (Stand 9/2012)

* Noch einmal - dies ist nur ein Beispiel — Es gibt fiir Sie keine Verpflichtung Produkte zu kaufen oder zu verkaufen !




Und so starten Sie. ..



Sie bauen sich Ihr eigenes Unternehmen auf

Eigenbedarf + Kunden (Mitversorger)

SIE Gesamtumsatz = 500 €
500 € 1, 7
ca 300 PW Basisprovision = 500 € x 30 9% = 150,00 €
' | Leistungsbonus = b00€ x 3% = 15,00 €
LEISTUNGSBDNUSTABELLE . _
1Punkt ca. 17€E|nkaufspre|s E|nk0mmen. 165’00 €
y:Iettoumsatz Leistungsbonus
200 PW 3%
600 PW 6 % Ny _
1.200 PW 006 Uber’s Jahr eine nette Urlaubskasse !
2.400 PW 12 %
4.000 PW 15%
7.000 PW 18 %

10.000 PW 21 %



Es liegt an Ihnen, ob Sie fur diesen
Aufbau 3 Wochen, 3 Monate
oder 3 Jahre brauchen !

Sicher ist jedoch, dass wir [hnen
dabel behilflich sein werden !



Die Qualitat der Produkte und die
Zufriedenheitsgarantie ermoéglichen
es, aus einen einmal aufgebauten
Kundenkreis einen regelmallig
wiederholenden Dauerumsatz
aufzubauen !



So, und nun nehmen wir an, Sie
kennen 6 nette Familien . ..



Sie geben nun Ihr Wissen und die Vorteile
an diese 6 netten Familien weiter !

Diese machen genau das gleiche wie Sie —
d.h. sie decken ihren eigenen Haushalt und
versorgen noch einige Personen mit !

Jeder bezahlt den gleichen Preis fur die Produkte -
jeder Geschaftspartner bekommt seine Provision
bzw. seinen Leistungsbonus auf Grund seines
monatlichen Gruppenvolumens ausbezahit.



Bel unseren Beispiel haben Sie jetzt
diese 6 netten Familien an lhre
Organisation angeschlossen . ..



Gruppe: 6x 500€ = 3.000€

pers. Umsatz: 500 €
Gesamtumsatz: 3.500 €
3.500€ X 9% = 315,00 €
minus 6 x 15,00 € (Leistungsbonus ftr A bis F) * -90,00 €
Bonusdifferenz: 225,00 €
Gruppen-Nettoumsatz  Leistungsbonus + 30 % Provision aus pers. Umsatz 150,00 €
200 PW 3%
500 PW 6 % Einkommen: 375,00 €
1.200 PW 9%
2.400 PW 12 %
4.000 PW 15% *) Ihre Geschéftspartner A bis F sind nun in der gleichen
7.000 PW 18 % Situation, in der Sie im vorigen Beispiel waren und erhalten
10.000 PW 21 %

daher die gleiche Bonuszahlung, die Sie vorher hatten.



Inre Geschaftspartner haben
die gleichen Moglichkeiten und
Bedingungen wie Sie. D.h. auch

sie konnen sich ihre eigene

Organisation aufbauen . . .



Sie unterstutzen nun lhre
Geschaftspartner, ihre eigene
Organisation aufzubauen . . .



Bel unseren Beispiel haben Sie
jetzt diese 6 netten Familien
unterstutzt, ihre eigene
Organisation aufzubauen . . .



500 €/ 500 €/ 500 €
3% 3% 3%

500 € )/ 500 € 500 €
3% 3% 3%

500 € )( 500 €)( 500 €
3% %
500 €
3%

500 € )( 500 €)( 500 € 500 €\ 500 €\ 500 €
3% 3% % 3% 3% 3%

3% %
500 € ) 500 €)( 500 € 500 €)( 500 € \( 500 €
3% 3% 3% 3% 3% 3%

500 €)\/500 €\ 500 €
3% 3% % % %
500 €\ 500 €
3% 3%

o
%

500 €/ 500 €\ 500 €
3% 3% 3%

3% 3% 3%
500 € 500 €
3% 3 3%

*) Inre Geschéftspartner

geichen Siuaion nger | GrUDDE: 6 3500 € = 21,000 €
e nd ol s | pers. Umsatz 500 €
die gleich hlung,

Ied?eesui:e (\E/ci?wglrjshzaatte;ng Gesamtumsatz: 21.500 €

| 21.500 € x 21 % = 4.515,00 €

Gruppen-Nettoumsatz Leistungsbonus

200 PW 200 minus 6 x 315,00 € (fir A bis F) - 1.890,00 € *)

600 PW 6 % .

1.200 PW 9 % Bonusdifferenz 2.625,00 €
2490 PW 12 % + 30 % Basisprovision = 150,00 €
4.000 PW 15%

7.000 PW 18 %

10,000 P . Einkommen: 2.775,00 €




Das waren die ersten Einkommen
INn diesem Geschaft !

Wir haben diese so ausfuhrlich

behandelt, weil diese Einkommen iIn
Ihrer unmittelbaren Reichweite liegen !

Das war jedoch erst der Anfang !



Sie konnen Ihr Einkommen weiter
erhOhen, wenn Sie berelt sind,
Kontinuiterlich zu arbeiten.

Mit Produkten des taglichen Bedarf,
Inrer konstanten Arbeit und der
Hilfe unseres Systems haben
Sie alle Vortelle in der Hand !



EINKOMMENSMOGLICHKEITEN

GRUPPENPUNKTE (PW)

200 PW
600 PW
1.200 PW
2.400 PW
4.000 PW
7.000 PW
10.000 PW

10.000 PW stabil

20.000 PW

3 abgekoppelte Platingruppen

6 abgekoppelte Platingruppen
9 abgekoppelte Platingruppen
12 abgekoppelte Platingruppen
15 abgekoppelte Platingruppen
18 abgekoppelte Platingruppen
20 abgekoppelte Platingruppen

BONUSSTUFE

3%
6 %
9%
12 %
15 %
18 %
21 %

Platin

Rubin

Smaragd

Diamant
EDC-Diamant
Doppel-Diamant
Dreifach-Diamant
Krone
Kronenbotschafter

MONATSEINKOMMEN

ca. 100 €

ca. 140 €

ca. 200 €

ca. 400 €

ca. 600 €

ca. 1.000 €
1.500 € - 2.500 €

2.500 € - 4.000 €

3.500 € - 6.000 €

6.000 € - 10.000 €

10.000 € - 20.000 €
20.000 € - 25.000 €
25.000 € - 35.000 €
35.000 € - 50.000 €
50.000 € - 70.000 €

ab 80.000 €



Also auch sehr interessant fur gut
verdienende Fuhrungskrafte und
erfolgreiche Unternehmer !

Denn neben einem tollen Einkommen
kann man sich auch mehr Freizeit fur
Urlaub und Hobbys aufbauen !



Und so wird sich Ihre Gruppe
auch immer mehr vernetzen !

Denn der ,,F“ kennt Familien in Tirol, diese wiederum kennen
Familien in Karnten, in Salzburg und in der Turkei, der ,,C*
kennt Familien in Deutschland, Ungarn und Kroatien, . ..

Sie kdnnen in vielen Landern der Welt Haushalte anschliel3en -
uberall dort, wo Sie Menschen kennen und Freunde haben.

Denn alle waschen sich, putzen sich die Zahne, reinigen
ihre Wohnungen, waschen ihre Wasche und benltzen
Hygieneartikel ! Und diese Produkte verbrauchen sich

auch immer wieder und mtssen sowieso gekauft werden !



Ob nun auf dem herkommlichen Weg im
Supermarkt oder mit den Vorteilen
der direkten Belieferung sowie der

Beteiligung am entstandenen Umsatz !

Wenn Sie lhren Erstlinien gute Starthilfe
geben, konnen diese das genauso
bel Ihren Erstlinien machen !



WIR HABEN EIN VORMACHGESCHAFT

Nicht das ,,|ICH" zahlt, sondern das ,,DU* |

Wir bauen unseren Erfolg auf dem
Erfolg unserer Geschaftspartner auf !

Sie brauchen niemanden zu erklaren, wie er seine
Wasche waschen muss oder wie er Zahnpasta
ZU bendtzen hat !

Und das Vitamine wichtig sind, weil}
heute auch schon jeder Mensch !



DIE EINZIGEN VORAUSSETZUNGEN,
DIE JEDER HABEN MUSS...

man mul} die Produkte mdgen und seine Einkaufs-
gewohnheiten in eine andere Richtung lenken !

Es ist so leicht, denn die Produkte sind absolut spitze !

PLAN - PRODUKTE
PLAN - PRODUKTE

PLAN - PRODUKTE
PLAN - PRODUKTE

PLAN - PRODUKTE

Durch diese beiden Handlungen entstehen grof3artige Dinge !

Sie helfen Menschen, sich selber zu helfen !



Und wenn Sie so weitermachen, wird sich mdglicherweise

die Struktur Ihrer Organisation so weiterentwickeln . ..

Ab einem Gesamt-Monatsumsatz von 20.000 PW =
35.000 € erhalten Sie zusatzlich + 2 % Rubinbonus

Einkommen: 3.500 — 6.000 €




Wenn nun einer lhrer Erstlinien (A = J)
selbst die 21 % erreicht, wurde fur Sie
keine Bonusdifferenz mehr tbrig bleiben.

D.h. ab diesen Zeitpunkt wird dieser
Geschaftspartner von Ihrer Organisation
abgekoppelt und Sie erhalten - Monat
fur Monat - 4 % vom Gruppen-
umsatz dieser Erstline !

Vererbbare Einkommen...



4 % Superprovision
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Ab 17.500 € erhalten Sie 4 % Superprovision vom
4 % Superprovision vom Umsatz Umsatz lhrer Erstline D:
Ihrer Erstlinie A: bei 17.500 € bei 35.000 € = monatlich 1.400 € *

= monatlich 700 € *

* zusatzlich zum Bonus aus lhrer Restqgruppe !




Das bedeutet bel . . .

3 abgekoppelten 21 % Gruppen
6 abgekoppelten 21 % Gruppen
9 abgekoppelten 21 % Gruppen
12 abgekoppelten 21 % Gruppen
15 abgekoppelten 21 % Gruppen
18 abgekoppelten 21 % Gruppen
20 abgekoppelten 21 % Gruppen

Smaragd
Diamant
EDC-Diamant
Doppeldiamant
Dreifachdiamant
Krone

Kronenbotschafter



Warenfluss/Geldfluss




D. h. Sie haben keinen Warenversand zu tatigen und Sie
mussen auch keine Abrechnungen oder Auszahlungen
fur Ihre Geschaftspartner vornehmen !

Das alles erledigt unser Lieferant !

Sie brauchen kein Warenlager und wir sind
auch keine Sammelbesteller !

Jeder Geschaftspartner bestellt fur sich
und seine Kunden nur jene Produkte, die
auch tatsachlich gebraucht werden !



Und der bedeutendste Punkt fur eine grof3e und dauer-
hafte Organisation sind nicht spezielle Fahigkeiten,
sondern die Anzahl der Personen, denen wir
diesen Familieneinkommensplan zeigen !

Je grofder hier Ihr Denk- und Vorstellungs-
vermogen ist, desto grofSer wird lhre
Organisation werden !

Doch zu Ihrem Potential haben nur Sie Zugriff !

Sie kennen eine grof3e Anzahl von Menschen - Sie haben
taglich mit Menschen in den verschiedensten
Situationen und Lebensbereichen zu tun.

Und dieses Potential zu erarbeiten ist der
grofdte und entscheidendste Punkt !



Machen Sie doch einmal eine Standortbestimmunqg

und beantworte Sie sich folgende Fragen:

1.) Wo stehen Sie heute ?

2.) Konnen Sie Ihre Vorstellungen und Wiunsche realisieren ?

3.) Wie sind die Aussichten fur die Zukunft ?

4.) Welche Moéglichkeiten ergeben sich, wenn unser Familien-
einkommensplan fir Sie funktioniert ?



Wie wurde sich |Ihr Leben verandern ?

Mit mehr Einkommen ?

Mit mehr Freizeit ?

Mit mehr Anerkennung ?



Wie wurden Sie wohnen ?




Welches Auto wurden Sie fahren ?




Wo wurden Sie Urlaub machen ?




Wann wurden Sie in Rente gehen ?

Armutsgefahrdung nahm seit Jahr 2000 um 40 Prozent zu:

Schon jeder Lehnte in Usterreich hat
trotz Arheit nicht genuvg Geld zum Leben

Mit ihrem regelmiBigen »Arbeitsklima-Index*, den
sie Osterreichweit erstellt, zeigt die Arbeiterkammer
Oberdsterreich eine tragische Entwicklung auf: Seit
dem Jahr 2000 ist die Armutsgefiihrdung unter den Ar-
beitnehmern um fast 40 Prozent gestiegen. Schon jeder
Zehnte hat trotz Arbeit nicht genug Geld zum Leben.

Osterreichweit sind laut
der AK-Studie 350.000 Be-
schiiftigte — um 100.000
mehr als vor zehn Jahren —
betroffen, etwa ein Sechstel
von ihnen in Oberdsterreich.
Am héufigsten trifft es Frau-
en unter 25 Jahren: 16 Pro-

zent von ihnen miissen als
armutsgefihrdet gelten.
Aber auch, wer mit seinem
Einkommen auskommt, tut
sich immer schwerer: Zu-
frieden zeigten sich bei der
aktuellen AK-Befragung nur
noch 58 Prozent gegeniiber

65 Prozent vor zehn Jahren.
Der Unterschied je nach Job
ist erheblich: Von den Ver-
waltungsbeamten sind 71,
von den Leiharbeitskriften
nur 27 Prozent zufrieden.

Die Krise hat auch auf den
»Arbeitsklima-Index“ eben-
falls deutlich niedergeschla-
gen. Bei der Studie von 2007
beurteilten noch 83 Prozent
der Arbeitnehmer die wirt-
schaftlichen Zukunftsaus-
sichten positiv, heuer taten
das nur noch 61 Prozent,

Rente mit 70



Wie wurden Sie im Alter leben ?

Caritas startet eine Inlandskampagne fiir Familien in Not

1.2 Milliqnen sind armutsgeféhrdet .,

/¢
L}; Alleinerziehende Miitter sind muts-Daten. 1,2 Millionen %?e,,
iberdurchschnittlichstarkvon - Menschen sind demnachar- % Y
- Armutbetroffen. mutsgefihrdet. 434.000 le- 77,
Wien. ,Armut und Aus- ben tatsichlich in Armut - <
grenzungsindRealititinOs- ihnen fehlt das Geld fiir Bs-
terreich, mitdiesenerschre-  sen, Kleidung oder Heizung.
ckenden Worten prasentier-  Die Caritas startet nun
te Caritas-Prasident Michael eine Inlands-Sammelkam-
ISR RIS Landau die aktuellen Ar- pagne fiir Familienin Not.




Welche Zukunft

haben
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In Oberssterreich weniger betroffen alsim Bundesschnitt, | aber mehr Nachholbedarf bei Bilduf

32.000 Kinder sind von Armot hedroht

lhre Kinder ?
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oft aus Scham
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her fir mehr Kindergirten,

Cato der Altére - nicht
Krone“Kolumnist,
rn der romische Polf-

ice am
seiner Senatsreden dieselbe

Horte, Ganztags- und Neue
Mittelschulen pliidiert; ,Der

Gratis-Kindergarten ist ein Forderung mit deg’v.wwonm
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Ei der Eltern, vor
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00 ohne Berufsaushildung
Diese hohe Anzahl an gering
Qualifizierten stiinde am Ar-
beitsmarkt zunehmend ohne
Chance da, kritisiert Oberds-
terreichs AK-Prisident Johann
Kalliauer. Er will in der kom-
menden Woche ein Mafinah-
menpaket présentieren.

desvize Josel Ackerl, der da- Ob del’ Enns

Ackerls , ceterum censeo”
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Statistik: Lohne sind seit
11 Jahren kaum gestiegen!

Lassen Sie sich da blof8 nicht
tauschen! Dank Kollektivvertra-
genstehtzwar alljahrlich ein ho-
herer Betrag auf dem Lohnzet-
tel. Unterm Strich kénnen wir
uns aber kaum mehr leisten als
im Jahr 2000. Das zeigt eine Aus-

kammer (AK). Demnach sind
die Brutto-Reallohne (Einkom-
men nach Abzug der Preisstei-
gerung) innerhalb von elf Jah-
ren um nur 2,6 % gestiegen.
Heuer wird es dennoch wie-
der bergab gehen, weil uns Ener-

nur 1050 € netto und weifd nicht,
wie sie {iber die Runden kom-
men soll. Ebenfalls mehr Geld fiir

Von Wolfgang Bartosch

Arbeitnehmer, einen ,gerechten
Anteil am Aufschwung also, for-




Wie krisensicher ist Ihr derzeitiger Beruf ?

N [OTEp—— Landwirte kdmpfen um Férderungen aus EU-Topf:

lmid tsch hi ; e d M -
e ey Krise drickt den Bavern
avfs Einkommens-Borsel

Interessant die regiona-
»Die Krise hat die Bauerneinkommen um fast 20 Pro-

10 | (STeITCIGITEIILT

Neue Burn-out-Studie beweist: ]

Jeder zweite Arzt ist

WIEN. Die Wirtschaftskrise 7 zent
forderte ihren Tribut auch in len Unterschiede: In Europa
Vorstandsetagen, vor allem im machen Exgenbau-Manager bei
deutschsprachigen Raum, wie 73 Prozent der Besetzungen

eine Studie des Beratungsun- das Rennen, in Japan sogar 96

temehmens Sooz & Company Froiied ein Top-Mansger vor. zent sink i i

e (CL0) dhase hegi T L g nt sinken lassen®, zieht Landes-Agrarier Josef Sto- |
aelogmiicao0y v g J e ckinger Bilanz. Denn im Jahr 2009 hat die Krise auch '

die planmakig wechselten, er-
zielen deutlich bessere Ergeb
I nisse far ihre Aktiondre als

Jene CEOs, die auf Grund von
Kandigung ihren Posten wech:

Die Fluktuationsquote tn Os-
terreich, Deutschiand
Schwelz st mit 21,3 Prozent
auf eln Rekordhoch gestiegen.

bei den r Py Atk :
i allh:r:u::fs“%isng(:.z(;,l%emslte"ﬂc-mSChen Landwirten Die Arztekammer schligt Alarm: Von 6249 untersuchten Medizi-
rsel gedriickt. Darum pochen nern leidet die Halfte an unterschiedlichen Erschopfungszustén-

Ein Dritte] der Demissionen er
folgte hier unfretwillig. Mit die
ser hohen  Wechselquote
nimmt der deutschsprachige
Raum sowohl im europdischen
als auch weltweiten Vergleich
eine Sonderrolle eln.

Europa- und weltweit habe
es dagegen kaum krisenbe-
dingte CEO-Wechsel gegeben.
Europawelt hielt sich die CEO-
Wechselquote mit 15,2 Prozent

der weltweite Wert mit 14,3
Prozent. Der Antell der unfrel- §
willigen CEO-Wechsel lag welt

weit mit 23 Prozent auf dem Auch Vorstandsvorsitzende missen um ihre Jobs bangen. (v

tlefsten Stand seit 2003.

Die Studie beobachtete heu- figer interne Kandidaten (In- sendwende in 80 Prozent der 0,6 Prozent davon unfreiwillig.
er zum neunten Mal den Wech-  sider). Gleichzeitig riumen sie  Nominierungen  eines Ve
i der CEOs der 2500 groften  diesen fmmer weniger Zelt oin,  standschefs Kandidaten sus 16,9 Prozent im Zeha-Jahres:
Aktiengeselischaften weltwelt, um die entscheidenden quanti: - dem eigenen Haus den Vorzug ~ schaitt erweist sich der Tele
f X ik X

Vor- Mt einer Wechselquote von

seln mussten.

Telekom ist Spitzenreiter

Die  weltweit  _heibesten
stahle” standen im vergange-
nen Jahr in den Vorstandseta
gen der internationalen Banken
8 und Versicherungen. 17,2 Pro-
M| zent der CEOs des Finanzsek-
fors _mussten 2009  {hren
Schreibtisch riumen, eln knap-
pes Drittel davon (5,2 Prozent)
unfreiwillig bzw. vor Ablaaf
der Vertragslaufzelt. (m Ver:
gleich dazu erwies sich der
Pharmabereich als stabil - nur
10.3 Prozent des weltweiten
Spitzenpersonals wechselten,

darunter 300 Firmen im latly messbaren Ergebnisse zu  gegentber

devtschsprachigen Raum und  liefern. So verkarzte sich die den. Zu Recht, wie sich zelgt; weltweit  wechselintensivste
durchschnittliche Amtszeit im nsider” erzielten in den ver- und unberechenbarste Bran-
Die Studie zeigt zudem zwel  vergangenen Jahrzehnt von 8,1 gangenen sicben Jahren markt- ~ che: Jeder zwelte Abgang er
bereinigt eine durchschaitt- folgte unfrelwillig vor Ablauf

30 Firmen fn Osterreich.

weltweit geltende, aktuelle auf 6,3 Jahre.

Trends auf: Aufsichtscite wih-  Aufsichtsrate gaben der Sti- - che
len f0r Spitzenjobs immer hau- die zufolge seit der Jahrtau-

Heuer weniger

Jobs fiir Miitter

Einen Beschiftigungs-
riickgang bei berufstitigen
Miittern befiirchtet Regus,
ein Anbieter flexibler Ar-
beitsplatzlosungen. Laut
Umfrage wiirden 49% der
Firmen Mitarbeiter einstel-
len, aber nur 27% berufsti_i—
tige Miitter. Grund sei die
Sorge, dass die Frauen ein
weiteres Kind bekommen
und die Firma verlassen.

d 2
zent, ,Outsider” nur 18 Pro-  zeit

die Bauern einmal mehr auf 6ffentliche Forderungen.

»2009 war mit dem Ver-
fall der Agrarpreise eines der
schlechtesten  Bauernjahre
seit dem EU-Beitritt 1995,
wei3 Josef Stockinger um
das gravierende Einkom-
mensminus der Landwirte
von knapp 20 Prozent. Da-
mit liegt das durchschnittli- der
che Bruttoeinkommen der
insgesamt 45.500 Landwir-
te, die im Land t#tig sind, bei
bro- der etwas iiber 1700 Euro. ,In
der Industrie betragen die

Burn-out-Gefahr in Gesundheitsberufen steigt

Krite und Pfleger stark unier Druck

Ein Drittel aller ange-
stellten ArztInnen und ein
Fiinftel des Pflegeperso-
nals fiihlen sich emotional
erschopft und stehen kurz
vor dem Burn-out. Jeder
Neunte ist akut ,ausge-
brannt“ - so die Ergebnisse
einer aktuellen Untersu-

chung. Arbeiter- und Arz-
tekammer in Niederdster-
reich fordern Unterneh-
men auf, rasch mit MaB-
nahmen zu reagieren.
Nicht nur die Beschiftigten
selbst sind geféhrdet, son-
dern auch die Qualitiit der
Gesundheitsversorgung.

Bruttoeinkommen das Dop-
pelte®, kritisiert Stockinger
d}_e Leere im Bauern-Finanz-
bérsel. Denn neben dem
Verfall der
bangt die Bauernschaft ja
auch um EU-Ausgleichszah-
lungen sowie Fordermittel
offentlichen
Denn steuert das Land nicht
dagegen] konnten die Bau-
ern 20_13, mit Ende der For-
derperiode, um Zahlungen
aus dem EU-Topf sterben.

Agrarpreise

Hand.

Von zehn Spitalsirzten fith- in

il

A ' Grund dafiir sind Arztekammer-Chef

den. Am stéirksten gefihrdet sind mannliche Spitalsirzte unter 47
Jahren. Jetzt ist die Politik gefordert, denn die Leidtragenden sind
natiirlich auch die Patienten in unseren Krankenhausern.

den Krankenhdusern. Die

len sich fiinf ausgebrannt, sind  Folge: Mediziner haben immer
psychisch am Ende.  weniger Zeit fiir ihre Patienten.

Walter

Von Thomas Peterthalner

\ .J die iiberbordende
_ Biirokratie, Nacht-

o~

Fh iiberlange
~  Arbeitstage

W OBEROSTERREICH W

und  Notarzt- Dorner fordert Entlastung fiir
. dienste sowie seine Kollegen. Um das Burn-
out-Risiko zu senken, seien fle-
xible Arbeitszeitmodelle, Spi-
m. — talskindergirten und die Ein-

¥
[ v-u...hi fl\me brauchen stellung von Administrations-
G eine Pause assistenten notwendig.
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Lohne oft zu niedrig @ Miete und Essen jedoch immer teurer

Vor allem Mitter sind betroffen:

Lehen ohne Iweitjob

Es ist ein Teufelskreis: Immer mehr Oberdsterreicher
miissen Zweit- und sogar Drittjobs annehmen, um sich
das Leben leisten zu konnen — die ,,Krone* berichtete.
Besongiers schwer haben es alleinerziehende Miitter, die
nach ihrer reguliiren (schlecht bezahlten) Arbeit oft
auch noch putzen oder im Gastgarten servieren

46.000 Arbeitneh im haltseinkommen liegt
Land“ gelten als ,Working Sozialleistungen (zugm S;::E
poor®. Das heifit: Ihr Haus-  spiel Kinderbeihilfe) bei ma-

unmoglich

oft keine andere Wahl“, er-
klart die Expertin — siehe
auch Interview.

Allerdings: Neben den le-
galen Nebenjobs gibt es auch
zahlreiche ,Pfuscher®, die
arbeiten, ohne Steuern zu

VON SIMONE WALDL
UND ROBERTLOY




Wie wirden Sie leben, wenn
Sie Ihre derzeitige Einkommens-
guelle verlieren wirden ?

Durch Kindigung, Unfall,
Krankheit oder Firmenpleite ?



Wer sich heute auf die
herkommlichen Einkommens-
muster verlasst, wird zuklnftig

zu den Verlierern zahlen !



Sie haben aber jetzt die Moglichkeilt, mit

einem Internationalen Unternehmen

zusam
50 Ja
einfac

menzuar
nren Nnac

neliten, das seit mehr als

ngewiesene Erfolge flr

ne, ganz normale Menschen hat !



Und wenn SIE etwas In lhrem
Leben verandern wollen, dann
melden Sie sich bel uns |



WIir suchen

leistungsbereite Geschaftspartner/innen
in Osterreich, die sich fur ihre Zukunft
eine bessere Work-Life-Balance aufbauen
mochten und die bereit sind, etwa 15
Stunden wochentlich in thren Geschéafts-
aufbau zu investieren !



Wir bieten

ein sicheres und sehr erfolgreiches Wirtschaftskonzept (im Hintergrund
einen starken Partner, der bereits schon seit Gber 50 Jahren am Weltmarkt besteht)

die Mdoglichkeit, Inr eigener Chef zu werden (eigenes Online-Biiro/Shop)
Arbeiten von zu Hause aus (ideal speziell fiir Frauen mit Kinder)

freie Zeiteintellung (15 stunden Arbeitseinsatz in der Woche, frei einteilbar)
berufs beg leitend (ohne Aufgabe Ihres derzeitigen Arbeitsplatzes)

nach oben offene Einkommensmbglichkeiten (Urlaubskasse, Taschengeld,
Haupteinkommen oder finanzielle Unabhangigkeit)

Arbeiten mit dem Partner mdglich (spater konnen sie auch Ihre Kinder mit
einbeziehen und so ein richtiges Familienunternehmen aufbauen)

Unterstltzung und Starthilfe (Teamarbeit)

Europaweite Fortbildungsmaoglichkeiten (online-Fortbildungsmaéglichkeiten)
kein Kapitaleinsatz (keine monatlichen Franchisegebiihren)

keine Lagerhaltung (Lieferung der Produkte innerhalb 2 - 3 Tage direkt ins Haus)
kein Risiko (Bargeldgeschaft, 90 Tage Zufriedenheitsgarantie)

keine Gebietsbeschrankungen (weltweit aufoaubar)

Probezeit (die Geschaftspartnerschaft kann jederzeit beendet werden)

Standesvertretung durch die 6sterreichische Wirtschaftskammer -
Sparte Direktvertrieb/Network Marketing www.derdirektvertrieb.at



http://www.derdirektvertrieb.at/

Und so starten Sie . . .

Ziele festlegen  Einkommen/Freizeit/Anerkennung ?

« kostenlose Zugangsnummer beantragen bei uns erhaltlich

 Produkte kennen lernen Haushalt auf eigene Produkte umstellen und Familie mit-
versorgen (grof3e Sparmdglichkeit bei der Erstbestellung)

« Heft: ,,Der Erfolgsweg“ durcharbeiten am Schulungszentrum erhéltlich

« 15 Stunden systematischer Arbeitseinsatz pro Woche  plan/Produkte

« Fortbildungsmadglichkeiten nutzen

 sich helfen lassen



Denken Sie einfach uber lhre Zukunft
nach und treffen Sie eine Entscheidung !

Der Direktvertrieb (Network Marketing) bietet Frauen und
Mannern, Alteren und Jungen, Ungelernten, Facharbeitern
und Akademikern, Menschen jeder Nation, Hautfarbe und
Religion Einkommensmadglichkeiten und Karrierechancen.

Fur Fragen stehen wir gerne zur Verfugung !

Wir freuen uns auf das Gesprach mit Ilhnen !

Ellmer

Handel und Unternehmensaufbau

A - 4822 Bad Goisern, Reitern 98

® 06135/20534 Mobil 0699/11319985



