 Bjarne Huseklepp 
Kjenneteikn på gode, inkluderande organisasjonar:

1. Organisasjonar som har visjonar om å verte betre.

2. Organisasjonar som har strategi for å ta utfordringar.
3. Organisasjonar som tek utgongspunkt i no-situasjonen.

4. Organisasjonar som ser på medlemmene som sin 

    viktigaste ressurs.

5. Organisasjonar som nytter medlemmene sin kompetanse i 

    vidareutviklinga.
6. Organisasjonar som har erfart at når medlemmer får lov å
    vere med å bestemme, tek dei aller fleste også ansvar for
    deltaking og gjennomføring.

Framgongsmåte:

- Arranger eit medlemsmøte. 
- Styret i JFF skal  spørje medlemmene til 
  råds  –  ikkje føreslå.

Døme på spørsmål til deltakarane på medlemsmøtet:

Noter minst 5 aktivitetar som vil passe for barn eller ungdom i vår JFF.
1. Den enkelte deltakar får 3 minuttar til å svare på      spørsmålet. Grunnen til dette er  at vedkommande skal vere førebudd og ha notert sine eigne forslag og prioritert dei før medlemmene samlast i grupper.
  2. Deltakarane samlast så i planlagde grupper. 
          Dei får 20 minutt på å løyse gruppeoppgåva.
      3. Leiing av gruppa skal skje etter bingo-prinsippet. 
          (Den som sist hadde fødselsdag er gruppeleiar).
4. Alle i gruppa skal notere ned forslaga som kjem. 
5. Utenomsnakk i gruppa og motførestillingar er forbode i denne fasen av prosessen. Deltakarane skal heller ikkje argumentere for framlegga dei presenterer.
6. Ved framlegging i gruppa får kvar deltakar berre seie eit forslag om gongen til ingen har fleire forslag.
7. Gruppeoppgåva er: 
· Noter gruppa sine forslag.

    -   Prioriter dei 10 beste forslaga frå gruppa.

        8. Gruppene samlast i plenum. Leiaren i JFF styrer 
            framlegginga:
· Kvar gruppe får berre presentere eit
    forslag om gongen.

    -   Ikkje gjenta tidlegare forslag.
    -   Ikkje argumenter kvifor forslaget er valt.
    9.
Leiar/sekretær noterer ned alle forslaga.

    Styret har no fått eit godt utgongspunkt for å lage ein

    ny  årsplan i JFF.
4 – Heilt sentrale spørsmål i alle planar:
Desse 4 spørsmåla må det finnast svar på i alle planar.
Mangler svaret på eit av dei, vil truleg noko skjere seg i gjennomføringa. 

- Kva  ?

- Kven ?

- Korleis ? 

- Når ?

Kva er fordelane men god planlegging ?
1. Det skjer noko i JFF. Medl. får det dei vil ha.
2. Lettare å informere om det som skjer:

- Medlemmer
    - Foreldre

- Media

1. Lettare å skaffe instruktørar.

    Kan du stille måndag 18. januar mellom kl. 18 og 20 ?
2. Lettare for leiar å følge opp gjennomføring både før
    og etter arrangementet.
3. Lettare å lukkast med ein god plan.

    Omdømmebygging. NJFF er gode !!!!
Etter gjennomføring:


A) Kva var bra ?
        B) Kvifor ?
        C) Kva kan verte betre ?
        D) Korleis gjere vi det neste gong ?
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