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De duur van de vennootschap i1s onbepaald

Bimnhen de-doelstellingen van het Viaamse woonbeleid zoals omschreven in arikel 4 van het decreet van
vifftierr Jul negentienhonderd zevenennegentig hou-dende de Viaamse Wooncode beoogt de vennootschap

1 ° de woonworwaarden van de woonbehoeftige gezinnen en alleenstaanden te verbeteren, inzonderheid
van de meest behoefiige gezinnan en alleenstaanden, doar te zorgen voor een voldoende aanbod van sociale
huurwo-ningen en sociale koopwoningen, eventueel met inbs-grip van gemeenschappelijke voorzieningen, met
aan-dacht voor hun mtegratie in de lokale, woonstruc-tuur,

2° bij te dragen tot de herwaardenng van het wo-ningbestand, door ongeschikie woningen of ongeschik-te
gebouwen te renoveren, te verbeteren en aan te passen of ze 70 nodig te slopen en te vervangen;
"~ 3° een doelgencht socmal grond- en pandenbeleid te voaren voor de realisatie van sociale woonprojecten
en de terbeschikkingstelling van percelen In soclale verkavelingen

De vennootschap verbindt zich, in haar hoedanigheid van een door de Viaamse Huisvestngsmaatschappij
er-kende vennootschap, tot:

1 ° het naleven en"het uitvoeren van de opdrachten en de verplichtingen die haar wellelisk worden opge-legd
of waartoe zij zich contractueel heeft verbon-den;

2° het aannemen van de door de Viaamse Huisvestings-maatschappij opgestelde modelstatuten en tot
onmid-dellijke aanpassing van haar statuten aan elke latere wijziging die de Viaamse Huisvestingsmaatschappij
aan die modelstatuten zou aanbrengen.

Het vast gedaeite van het maatschappeljk kapitasl bedraagt achthenduizend zeshonderd euro {€ 18
600,00},

Het maatschappelik kapitaal is samengesteld uil nominatieve aandelen met een nominale waarde van twee
euro en vijftig cent (€ 2,50) elk.

Elke vennoot verbindt zich ertoe in te schnjven op minimum een aandeel.

Het Viaams gewest heeft het recht om bij de er-kenning, fusie of omvorming van de vennootschap in te
takenen op ten hougst:e een vierde van hat maalschap—peiljk hephai

Dne mandalen van basumrder worden voorbmoudan aan de Gemeoente.

Een mandaat van bestuurder wordt voorbehouden aan het OCCMW van Aarschot

Drie mandaten van bestuurder worden voorbehouden aan de andere inschrijvers

De bestuurders die de mandaten voorbehouden aan de openbare besturen vervullen, worden gekozen uit
de kandidaten die door de betrokken besturen worden voorgedragen; hun mandaat vervalt van ambfswege op
vraag van het openbaar bestuur dat hen heefl voorgedragen, aan de venncotschap betekend by aangetekende
brief.

De raad kiest uit zijn leden een voorziter en eventueel een of twee ondervoorziters. De bestuur-ders
worden enkel voor de duur van hun mandaat in die hoedamgheid benoemd.

Het mandaat van bestuurder Is onverenigbaar met de functie van directeur of ander
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T tpiChthouder voor de sociale huwisvesting of by onistentenis ervan de  Viaamse
Huisvestingsmaatschap-pl] commissaris kan met raadgevende stem deelnemen aan alle vergadenngen van de
raad van bestuur en van het dwectiecomité van de vennootschap. Hy dient minstens een week op voorhand in
het bezit gesteld te worden van de oproepingsbrief tot de vergadering van de raad van bestuur en van het
directiecomité. Die oproepmgsbrief dient duidelijk en gedetailleerd de agendapunten weer te geven.

In het kader van zijn opdracht beschikt de op-drachthouder voor sociale huisvesting of bii ontstente-nis
ervan de commissaris van de Viaamse Huisvestings-maatschappij over de bevoegdheld om alle informatie te
verkrijgen die noodzakelyk of nuttig is voor het ver-vullen van haar of zijn opdracht.

Binnen de perken van de statuten is de raad van bestuur bevoegd voor alle aangelegenheden die niet
voorbehouden zijn aan de algemene vergadering en beraadslaagt en be-slist hij over alles wat de vennootschap
aanbelangt

Hy kan onder meer heslissen over alle aangelegenheden waarvan sprake is in het beslutt van de Viaamse
rege-ring m.bt het ioezicht van de Vieamse Huisvestings-maatschappij over de sociale
huisvestingsmaatschappyen of in de met de Viaamse Husvestngsmaatschappij afgesioten
beheersovereenkomsi, en mits naleving van de daarin vermelde goedkeurings -} machtigings -en be-
krachtigingsbevoegdheden van de Vlaamse Huisvestings-maatschappij.

Namens de vennootschap mag geen enkele verbintenis te-genover derden aangegaan worden die met door
de raad van bestuur, door het directiecomité of door de algeme-ne vergadering werd goedgekeurd en die nist
biijkt uit de notulen bijgehouden in een daartoe bestemd register.

De raad van bestuur kan het dagelijks bestuur van de vennootschap foevertrouwen aan gen in zijn schoot
ge-vormd directiecomité ensof aan de directeur die hande-len als orgaen van de vennootschap,

De raad van bestuur stelt een inwendig reglement op met de samenstsling van het directiecomiié en diens
bevoegdheden. Het diractiecomité rapporteert minimumn zesmaal per jaar aan de raad van bestuur.

Besluit de raad van bestuur tol het instellgn van een directiecomité, dan moet de directeur er deel van
utmaken en wordt aan de leden ervan alie@ macht ver-leend om, handelend met minstens twee van hen

gezamen-lijk, namens de vmnootschap te beshssen en op te tre-den binnen het kadaer van het dagelgks
bestuur,
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Besluit de raad van bestuur tot het toevertrouwen van het dagelijks bestuur aan de directsur, dan hesft die
alleen handelend de macht om namens de vennootschap op te treden binnen het kader van dat dagelgks be-
stuur.

De directour heeft de hoedanigheid van werknemer van de vennootschap en wordt bezoldigd volgens de
modalteiten die door de raad van besfuur worden vastgesteid. De di-recteur oefent een voltijdse betrekking uit
en het is hem, behoudens toestemming deor de raad van bestuur, miet toegelaten emige andere winsigevende
bedrijvigheid ult te cefenen die rechistreeks of onrechistreeks be-treklang heeft op de werking en hst
werkierrein van de maatschappi;.

Voor de raad van bestuur zin {oestemming voor het uitoefenen van een biykomende beroepsactiviteit ver-
leent, onderzoekt hy de aanvraag waarby hy nagaat of die bilkomende activitert vererigbaar 1s met de plich-ten,
de waardigheid en de onafhankelijkheid van de directeur en of er geen tegenstrijdigheid van belangen of
betangenvermenging kan ontstaan.

De directeur woont de vergadenngen van de be-stuurs- en controlearganen bij, maakt de notulen ervan op,
en s balast met het bijhouden van die notulen. De directeur leidt de administratie en het personee! van de
vennootschap

Wanneer een ander personeelsiid dan de directeur een fout begaat die, overeenkomstiy de wet op de ar-
beidsoversankomsten het ontslag wegens dnngende re-den wettigt, zijn de directeur en een bestuurder of twee

samen opiredende bestuurders bevoegd dat ontslag te betekenen

Betreft het de directeur, dan moet het onislag betekend worden door twee bestuurders. Elk ontslag om
dnngende reden moet medegedeeld worden aan de raad van bestuur tijdens zijn eerstvolgende vergadening.

De directeur Is belast met de uitvoering van de door de raad van bestuur genomen besluiten. De raad van
bestuur kan die bevoegdheid overdragen aan een of meerdere bestuurders of, ingeval van verhindenng van de
diracteur, aan een ander personeeislid.

De raad van bestuur vergadert mintmum zes maal per jaar en telkens als de belangen van de vennootschap
het vareisen. De beslissingen worden bi] meerderheld van stemmen genomen; in gevai van staking van
stemmen i¢ de stem van de voorzitter doorslaggevend Twee be-stuurders mogen, in hoogdringende gevallen
en bij uitzondering en op eigen verantwoordelijkheid, een besiissing nemen die zij binnen de veertien dagen aan
de raad van bestuur fer bekrachtiging moeten voorieg-gen en moeten doen inschrijven zoals bepaald in het
artilcel 17

Om gekdig te beraadslagen moet ten minste de helft van de leden van de raad van bestuur aanwez:g zijn,
behalve wanneer de zaak dringend is en dat in de oproepingsbrieven, die aan al de bestuurders aan-getekend
worden toegezonden, vermeid wordt

De oproepingsbrief dient duidelifk en gedetail-leerd de agendapunten weer te geven.
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z:t-poming wmden :oegekemi waarvan het bedrag door de algemene vergadenng wordt vastgesteld.

ledere vennoot heeft het recht controle uit {e oefe-nen op de financiéle toestand en de jaamekening van de
venncoischap alsoock op de regelmatigheid van haar vernchiingen. De algemene vergadering kan die be-
voegdheid evenwel overdragen aan een of meer contro-lerende vennoten die ze aanstell. Die vennoten, mogen
geen enkele andere funche uroefenen, noch een ande-re opdracht of mandaat in de vennootschap
aanvaarden. Zij mogen zich laten vertegenwoordigen door een ac-countant

Flk jaar worden de inventans en de jaarrekening, afge-skoten op éénendertig december, opgemaakt. Die
stukken worden gedurende de vifftien degen die aan de algemene vergadering voorafgaan, op de
maalschappelijke zetel neergelegd, voor inzage door de vennoten.

Het boekjaar valt samen met het kalendenaar.

Na aftrek van de dvergedragen verllezen wordt de wanst van het dienstjaar als volgt verdeeld :

1 ® Aan het wettelijk reservefonds : overeenkomstig de wet;

2° Aan de vennoten . een dividend dat niet meer dan wvif ten honderd mag bedragen op het afbetaald
gedeelts van de aandelen waarop Zij ingeschreven hebben Indien de wettelgke maamumdividendnorm echter
minder dan viff ten honderd zou bedragen op het afbstaald gedeeite van de aandelen waarop zj ingeschreven
hebben, zal de-ze wettelijke norm bepalend zyn.

3° Aan de andere reservefondsen de rest

Elk jaar, de laatste vmidag van de maand april om ne-gentien uur, op de zetel van de maatschappy, zullen
de vennoten n gewone algemene vergadering bijeenkomen om het versiag te horen over de toestand van de
vennoot-schap inclusief het bizonder verslag over de wize waarop de vennootschap toezicht heeft utgeoefend
op haar sociaal cogmerk, kenms ie nemen van de jaarreke-ning die hen ter goedkeunng wordt voorgelegd en
uit-spraak te doen over de aan de bestuurders fe verienen kwijting.

Derde beslkurt - machaging raad van bestuur

De vergadenng verleent aan raad van bestuur de be-yoegdheid om het voorgaande besiuit urt te voeren

Vierde baslult - voimacht Kruispuntbank van Ondemg-mingen



