Service Santé Sécurité au Travail - SST

A Service composé de :
» Médecins du travalil
» Conseillers en prévention des risques professionnels
* Infirmiéres en santé au travalil

» Assistantes

h Missions :

» Assurer la surveillance de I'état de santé des salariés en fonction
des risques

« Accompagner les employeurs dans leurs obligations en matiere
de Santé et Sécurité au travalil
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Le Document Unique d’'Evaluation
des Risques Professionnels

Une approche par le risque




Rappel de la Réglementation




Aspect réglementaire

\ Loi n°91-1414 du 31 Décembre 1991
Obligation pour l'employeur d'évaluer les risques,
afin d'améliorer les conditions de travail et accroitre

la Santé et la Sécurité de ses salariés.

« Le chef détablissement prend les mesures
nécessaires pour assurer la sécurté et protéger fa
santé des travailleurs ... Ces mesures comprennent
les actic vention des risques ic

d ‘information et de formation, ainsi que la mise en
place d ‘une organisation et de moyens adaptés »




Aspect réglementaire

\ Décret n°2001-1016 du 5 Novembre 2001
Obligation pour f'employeur de transcrire et de
metire  jour les résultats de Iévaluation des risques
dans un document unique.

« L'employeur transcrit et met & jour dans un
document unique les résultats de I'évaluation des.
risques pour la santé des travailleurs. »

« Cotte évaluation comporte un inventaire des
risques identifiés dans chaque unité de travail de
lentreprise ou I*établissement



Sanction pénale

\ « Le fait de ne pas transcrire ou de ne pas metire &
jour les résultats e 'évaluation des risques dans les
conditions prévues & larticle R.230-1, est puni de la
peine d'amende prévue par les contraventions de
5éme classe.
= amende de 1500 €

(entrée en vigueur le 8 Novembre 2002)



Modéle de document

\ Aucun modéle type n ‘a été prévu par la
réglementation.

\ L employeur peut uiliser tous types de supports.
pour transcrire les résultats de son évaluation des
tisques, il a e choix du moyen qui lui parait e mieux
adapté & ses besains.

\ Le document peut étre écrit ou numérique.



Consignes d’accés au document

\ Le document est tenu & disposition :

i

- des delegués du prsonnl

st pas nécessaire dafficher le document mais
ces modalités d'acces doivent étre intégrées &
Taffichage obligat




Suivi et mise a jour

\Le document unique doit &tre dynamique afin
dobserver les modifications des risques et de
Fexposition des salariés dans le temps.

» Mise & our du document

lors 8 un amenagament imporan,
e cas dinformatin supplémenare.
» Quoi qu'il en soit, obiigation de mise & jour annuelle.

Important de dater le document et ses mises & jour




Exemple de méthodologie




1 - Définir les unités de travail

A Définir les unités de travail revient & découper
virtuellement Tentreprise en plusieurs _ensembles
regroupant des salariés exposés & isques
similaires.

\ Ce découpage peut varier en fonction des activités,
de la structure, de la talle, du mode de
fonctionnement de 'entreprise.




Exemples de découpage

A Activité de production
~Exemple on viculur - Récepton, Transfe, Vinfcatn, Stockage,
A Périodes de Travail
- Tratments.

Lcmpie on_ Culures  Spécialsées
Eclartssage, Récole,

A Chantiers
“Exemple_en ETA - Récolle s bettraves, Récolte do pols,
“Tatomont, Labours

Parc 4 gumes, Hal de. sciase,

X Zone géographiques.
“Esamplo on s
e, Burcaun,

 Méiers.
* Exompl on coivo quest - Entaneur, Cavlie, Sogneur,




2 Identifier les risques

A Identifier les risques correspondant & chaque unité
de travail

A Cette étape d'évaluation des risques peut étre
réalisée a partir d'un tableau croisé.




Exemple de tableau croisé




2 Identifier les risques

A Ne pas oublier de prendre en compte :
- Liensamble des acites duns tache.
Lo vavai réol

(Avoir présent & lesprit que la plupart des accidents




Les différents risques
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Exemple de tableau croisé




2 Evaluer les risques

A Il est nécessaire d'évaluer le risque en prenant en
compte
Lo niveay de Danger
+ Lexposiion

A Lévaluation des risques est déterminée en fonction
des mesures de prévention déja en place dans
Tentreprise.




2 Evaluer les risques

 Quelque soit la méthode d'e
le intéressant de :
 mateitser e résutat de évaua

valuation choisie, i

par e &challerécue
et das coulrs

I —— |
e




Exemple de tableau croisé

o

o




3 - Retranscrire I'évaluation dans le
Document Unique

A Soit une fiche par unité de travail (Tache)

 Soit une fiche par risque.




Risque de chute de plain-pied

R T e e e et




Risque de chute de plain-pied

R T e e e et

Gpor

oo




Fiche 7
Risque lié aux machines et aux outils

g e e g |




Fiche 7
Risque lié aux machines et aux outils

g e v gz

—




L ’évaluation des risques ne
constitue pas une fin en soi ...

... I’important, ce sont les
actions qu’elle va susciter.



4 — Mettre en place des actions de
prévention complémentaires

A Définir les priorités (risques les plus élevés) et les
traiter en priorité:

A Respecter les principes généraux de prévention (en
résum, mettre en place des mesures de prévention
le plus en amont possible)




Fienen1

Risque de chute de plain-pied

R T e e e et




Fiche 7
Risque lié aux machines et aux outils

g e v gz

—




5 — Mettre a jour son document unique

A Lorsquiune action est réalisée, i est important de

mettre & jour son document




Fiche 7
Risque lié aux machines et aux outils

g e v gz

—




Fiche 7
Risque lié aux machines et aux outils

g e v gz

—




Fiche 7
Risque lié aux machines et aux outils

g e v gz




Fiche 7
Risque lié aux machines et aux outils

g e v gz




5 — Mettre a jour son document unique




Le plan de prévention : Un outil de suivi




