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CONTROLEUR DE GESTION

FAMILLE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT

FILIERE PROFESSIONNELLE AIDE A LA DECISION

NIVEAU D'EMPLOI 3. Encadrement intermédiaire - Expertise

CARACTERISTIQUE Indifférencié à l'exception de certains postes spécifiques au personnel militaire

FINALITE

Mettre en place et animer le dispositif d'aide au pilotage de l'entité ou d'un domaine fonctionnel

DESCRIPTION DES ACTIVITES PRINCIPALES

Identification des missions et moyens soumis à analyse

Conception et mise en oeuvre des outils de pilotage

Suivi, production et analyse des informations alimentant les différents tableaux de bord

Assistance de l'autorité dans l'élaboration du budget

Contribution à l'animation du dialogue de gestion

Mise en place d'une méthode d'analyse des coûts

Promotion d'une culture de gestion

COMPETENCES TECHNIQUES COMPETENCES MILITAIRES (*)

Budget et finances publiques

Comptabilité analytique

Méthodes et techniques de contrôle de gestion

Méthodes et outils d'évaluation de la performance et de pilotage 

Bureautique

Esprit d'analyse et de synthèse

Expérience dans les forces

Connaissance du milieu militaire

(*) pour les postes devant être assumés par des militaires

PERSPECTIVES

Cet ETD offre, lui-même, des perspectives d'évolution professionnelle liées aux nombreux postes qu'il recouvre

ETD de 1ère proximité (Même niveau - Même filière)

EXPERT QUALITE

ETD de 3ème proximité (Niveau supérieur - Même filière)

RESPONSABLE DE CHAINE D'AIDE AU PILOTAGE, AUDIT, CONTROLE DE GESTION

ARTICULATION AVEC LE REPERTOIRE INTERMINISTERIEL DES METIERS DE L'ETAT

Emploi-référence de rattachement

CONTRÔLEUR DE GESTION


