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EMPRENDEDORAS

as empresas lideradas
por mujeres son esen-
ciales para la econo-
mia de Estados Uni-
dos. En los ultimos
cinco afos las compa-
nias dirigidas por mujeres crecieron cuatro
veces mas rapido que las empresas creadas
por hombres. Pero es Nueva York la que
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destaca sobre el resto de ciudades. Ocupa el
primer lugar entre las 50 mejores ciudades
por su capacidad para atraer y apoyar a las
mujeres con alto potencial emprendedor,
segun el altimo informe Women entrepre-
neur cities index de Dell.

Hay mas datos. Un informe publicado
por el Departamento de Servicios para la
Pequefia Empresa revela que la ciudad de

los rascacielos ocupa el primer puesto en
el ranking con mayor ntimero de mujeres
empresarias del pais, con un total 359.000.

El estudio publica, ademas, que los ne-
gocios dirigidos por mujeres contratan a
mas de 190.000 personas en Nueva York
y generan aproximadamente 50.000 mi-
llones en ventas anualmente. Las mujeres
se coronan como la clave del tejido em-
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== “UNA DECADACINCO STARTUP
ES CREADA POR UNA MUJER

Esta ciudad concentra el mayor numero de mujeres empr-esarias
del pais, los negocios que dirigen dan empleo a 190.000 personas y
generan unas ventas anuales de unos 50.000 millones de dolares.

POR CRISTINA RODRIGUEZ | CORRESPONSAL EN NUEVA YOR

presarial de la ciudad y como base para la
construccién de negocios que apoyan y
ayudan a familias y a comunidades.

El informe también revel6 que el na-
mero de empresas propiedad de mujeres
en Nueva York aument6 en un 65% entre
2002 y 2012. Eso es 45 nuevos negocios
todos los dias.Y durante la Gltima década,
las empresas lideradas por mujeres crecie-

ron en Nueva York un 43%, en compara-
cién con el crecimiento general de 39%
de todas las empresas y del 25% de las
empresas fundadas por hombres.

A pesar del impacto econémico que
reportan, hay brechas significativas con los
hombres. Ellos poseen 1,5% mas empresas
que las mujeres, emplean a 3,5% mas per-
sonas y ganan 4,5% mas de media.

La poblaciéon de mujeres emprendedo-
ras de Nueva York supera ya a otros “cen-
tros tecnologicos” lideres en el pais, como
Boston o Silicon Valley. Segtin un informe
de CrunchBase, mientras que solo alrede-
dor del 16% de las startups de San Fran-
cisco estan dirigidas por mujeres, el 21%
de las startups de Nueva York estan fun-
dadas al menos por una mujer o mas. 2

Dirigentes 13




Dirigentes | MERCADO GLOBAL

MUJERES
EMPRESARIAS
EN NUEVA
YORK

Entre las mujeres
emprendedoras que

han conseguido hacerse
un nombre en Nueva
York en los dltimos afios,
destacan:

© SARAH ADLER

Y MACKENZIE BARTH
Cofundadoras de Spoon
University

Esta empresa tiene un objeti-
vo: que los estudiantes coman
bien y que lo hagan cocinan-
do. Spoon University esta
ayudando a muchos millen-
nials a aprender a cocinar. El
proyecto surge de la unién de
dos estudiantes Sarah Adler, a
la que apasionaba la tecno-
logia y cocinar, y Mackenzie
Barth a la que le gustaba la
buena comida pero no sabia
ni frefr un huevo cuando llegé
a la Universidad. Ahora los
estudiantes estadounidenses
estan comiendo mejor gracias
a estas dos jovenes.

@ JESSICA SPAULDING

Fundadora de Harlem
Chocolate Factory

La madre de Jessica no le
permitia comer dulces cuando
era una nina. Llegaron a

un acuerdo: solo le dejaria
comerlos si ella misma los
hacia. Esto se convirtié en su
objetivo. El boca odio hizo que
sus chocolates comenzaran a
tener mas y mas seguidores y
sus clientes aumentaron. Ante
la imposibilidad de aumentar
su produccion pudo hacerlo
gracias a un préstamo recibido
de Brewing American Dream.
En 2014 lanzd su empresa
Harlem Chocolate Factory, un
suefo hecho realidad.

© LINDSEY ANDREWS

Y LARA CRYSTAL
Cofundadoras de Minibar
Otras dos jovenes emprende-
doras neoyorquinas son Lara
Crystaly Lindsey Andrews.

La Wharton Business School
las unid y aunque siguieron
carreras separadas en distintas
startups decidieron lanzar un
negocio juntas. Se reunian
para proponer ideas y lo hacian
frente a una botella de vino.

El proyecto lo tenian delante

de ellas: una app para pedir
alcohol a domicilio. En una
ciudad tan estrenaste como
Nueva York, en la que el tiempo
es oro, la mayoria de la pobla-
cién pide su comida online en
distintas apps o por teléfono

a los restaurantes. Ahora con
Minibar pueden acompanar sus
platos favoritos con bebidas
alcohdlicas gracias a la idea de
estas emprendedoras.

@ PAYAL KADAKIA
Cofundadoray CEO

de ClassPass

Kadakia comenzo su carrera
trabajando como consultora en
Bain&Company, pasé después
por Warner Music Group y
mas tarde cred su primer
proyecto: Sa Dance Company.
Un dia estuvo mas de una hora
buscando online un estudio de
ballet abierto en Nueva York

y fue cuando decidié crear
algo que ha revolucionado la

manera de hacer deporte en
la ciudad de los rascacielos:
ClassPass, una app a través
de la cual se pueden acceder
de manera sencilla a las mas
diversas e incluso selectas
clases de fitness y deportes

de Nueva York: desde jugar

al tenis en la misma Estacion
Central, a hacer spinning en el
agua en una piscina del Upper
East Side. Todo por un médico
precio a través de una suscrip-
cién mensual.

© JOANNE WILSON

Fundadora del Festival
Women Entrepreneur y de
Gotham Gal Ventures

Wilson, como emprendedora,
se dio cuenta de la importancia
de poner en contacto a otras
mujeres que se iniciaban en

el mundo empresarial con dife-
rentes startups. Asi que decidié
crear un evento anual de muje-
res emprendedoras para poner
en comun ideas, conocimientos

y proporcionarse ayuda mutua.
Ademas, Joanne Wilson
encabeza el proyecto Gotham
Gal Ventures entre las que se
encuentran la ya mencionada
Spoon University.

® JENNIFER FLEISS

Y JENNIFER HYMAN
Cofundadoras de Rent

the Runway

Hyman y Fleiss se conocieron
mientras estudiaban en la
Harvard Business School y
decidieron lanzar juntas una
empresa de moda en 2009.
Rent to Runway ofrece a sus
clientes vestir disenos de alta
costura para ocasiones espe-
ciales, simplemente alquilan-
do esos trajes. La compaiia
ofrece mas de 50.000 vestidos
y 10.000 accesorios de mas de
200 disenadores.

@ ARIANNA HUFFINGTON

Fundadoray editora jefe
de The Huffington Post

Quizéas la mas conocida de
esta lista es Arianna Huffing-
ton, creadora de un popular
blog al que anadia noticias
relevantes y curiosas al que
llamo como su apellido.
Pronto se convirtié en uno de
los mas influyentes medios de
comunicacion. En 2011 AOL
adquirié The Huffington Post
por 315 millones de délares.

© JOCELYN LEAVITT
Y SAMANTHA JOHN

Cofundadoras de Hopscotch
Hopscotch es la primera
plataforma maévil que hace
accesible a los ninos la pro-
gramacion de ordenadores.
Anteriormente Leavitt trabajo
como educadora y John se
ensend a si misma programa-
cion después de graduarse en
matematicas aplicadas en Co-
lumbia y después en Pivotal
Labs ensend programacion
multiple a gente sin ningln
conocimiento en la materia.

Muchos de los futuros inge-
nieros de computacion habran
usado Hopscotch de nifos.

© ANGELICA PEREZ-LITWIN
Fundadora de Latinas

Think Big

Algo parecido, pero entre

la comunidad latina, hace
Angélica Pérez. Hija de padres
empresarios dominicanos, esta
neoyorquina tuvo espiritu em-
prendedor desde nifa. Después
de graduarse en psicologia en
la Universidad de Columbiay
trabajar en la escuela de medi-
cina de la Universidad de Nueva
York (NYU), en 2013 fundd
Latinas Think Big, la mayor red
de latinas profesionales y em-
prendedoras. La organizacion
ofrece a las mujeres latinas co-
nocimiento, mentores, apoyo y
una red de contactos influyen-
tes. En 2014 los negocios de
mujeres latinas dieron empleo
a mas de 400.000 personas en
Nueva York.

Del mismo modo, la ciudad de Nue-
va York destaca por el apoyo del capital
riesgo a las startups de mujeres. El estudio
indica que en el tercer trimestre de 2015,
el 16,9% de las empresas de Nueva York
que recibieron este tipo de financiacién
tenia una mujer como socia fundadora, en
comparacién con el 14,8% en Boston y el
12,1% en San Francisco.

Los sectores de sus negocios son varia-
dos. Las mujeres neoyorquinas apuestan
sobre todo por industrias como la moda,
medios de comunicacion, belleza, comer-
cio minorista y cada vez mas se decantan
por empresas relacionadas con la tecnolo-
gia de la salud, el “fintech” y “edtech” (ac-
tividades a través de las cuales los negocios
utilizan las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para crear y ofrecer
servicios financieros o educativos de for-
ma mas eficaz y menos costosa).
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AYUDAS PARA EMPRENDER

La ciudad de Nueva York estd llena de
oportunidades y la creciente poblacién
de empresarias de la ciudad toma nota de
ello. Peo si bien la iniciativa empresarial
femenina estd experimentando una pen-
diente pronunciada al alza son muchos los
retos a los que se enfrentan todavia.

Segtin un estudio realizado por la asocia-
c16n NYC Women Entrepreneur, esos retos
clave incluyen el acceso al capital y la plani-
ficacién financiera, una educaciéon adaptada
a las habilidades empresariales o las conexio-
nes directas con mentores y redes.

Es por ello que se han creado decenas
de programas y son muchas las empresas
y organizaciones que estan ayudando a
las mujeres empresarias a abordar estos
problemas. Muchos recursos son gratui-
tos y estan disponibles para cualquiera,
como “WE NYC” que tiene el objetivo

de apoyar a 5.000 mujeres empresarias
en ‘“comunidades desatendidas”; “Score
Mentors” donde mujeres expertas en
sus campos de negocio ofrecen gratui-
tamente ayuda y consejo a las nuevas
propietarias, tanto personalmente como
online; “Women’s Business Center” que
ofrece asesoramiento individual sobre
todo sobre como conseguir recursos de
financiamiento.

Ademis este afio el Departamento de
Servicios para Pequenos Negocios, de-
pendiente del ayuntamiento de la ciudad
Nueva York, ha lanzado el Fondo de Prés-
tamo de Financiamiento de Contratos
(SBS), que permite a las empresas mino-
ritarias y de mujeres solicitar préstamos de
bajo interés de hasta 500.000 dolares. “El
tipo de interés del préstamo se limitard
al 3%”, segtin el comisionado de la SBS,
Gregg Bishop.

EN EL TOP
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17. Melbourne
18. Atlanta

19. Amsterdan
20. Portland OR
21. Berlin

22. Taipei

23. Pittsburgh

1. Nueva York
2. Bahia de San
Francisco

3. Londres

4. Boston

5. Estocolmo
6. Los Angeles

7. Washington DC  24. Tel Aviv

8. Singapur
9. Tontonto
10. Seattle
11. Siydney
12. Paris
13. Chicago
14. Minneapolis
15. Austin
16. Hong Kong

25. Copenhage
26. Vancouver
27. Houston

29. Barcelona
30. Seul

31. Munich
32. Miami

33. Nairobi

La ciudad ocupa el primer lugar entre las 50 mejores ciudades por su capacidad para atraer
y apoyar a las mujeres con alto potencial emprendedor. También presenta el mejor entorno
operativo y de oportunidad. Mientras que Nueva York ocupa el primer lugar en el indice de
“Mercados” y, dentro de este, en el de caracteristicas de facilidad de acceso y de politicas, esta
ciudad es la numero 6 en fomento del talento y la nimero 2 en facilidad de acceso al capital,

34. Dublin

35. Warsovia
36. Belfast
37. Milan

38. Beijing
39. Tokio

40. Bangalore
41. Kuala Lumpur
42. Sau Paulo
43. Dubai

44. Shanghai

28. Johannesburgo 45. Mexico City

46. Lima

47. Guadalajara
48. Estambul
49. Delhi

50. Yakarta
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