
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

Chauffeur C(E) winkeldistributie 

 
Bedrijfsinformatie:  

De CE-chauffeur is dagelijks aan het werk vanuit de diverse mogelijke standplaatsen 
om food en non-food producten op tijd en veilig naar de Nederlandse supermarkten te 

transporten. 

In 95% van de transporten gebeurd dit met een voorwagen/trailer combinatie en 
ervaring hiermee is zeker in je voordeel in situaties als manoeuvreren in wat nauwere 
straten en het docken bij het distributiecentrum.  

Wij allemaal zijn afhankelijk van jou als toegewijde CE-chauffeur omdat Nederlanders 

op elk moment onze levensmiddelen, gekoelde- en versproducten in de schappen van 

de supermarkten willen zien en niet graag misgrijpen bij onze aankopen.  

Functieprofiel: 

Voor onze dagelijkse levensbehoefte je laadt de (rol) containers in bij het 
distributiecentrum en bezorgt dit bij de betreffende supermarkten. 

Je werkt in hoofdzaak van maandag t/m vrijdag gedurende een aantal uren per dag en 

periodiek ook op de zaterdag zodat er voldoende ruimte overblijft voor je sociale- en 

gezinsleven.  

Wij vragen van je: 

• Ben je een heer in het verkeer zonder de aanlevertijd uit het oog te verliezen? 

• Ben je stressbestendig en zorg je goed voor je materiaal? 
• Je bent in het bezit van je C(E) rijbewijs, 
• Je hebt ook je code 95 met succes afgerond. Een must als beroepschauffeur. 
• Je hebt een digitale chauffeurspas 

Heb je (nog) geen code 95? Geen probleem. Er bestaan mogelijkheden om dit via 
FLEXTREE personeelsdiensten te behalen. We verbinden hier natuurlijk wel 
bepaalde loyaliteitsvoorwaarden aan gedurende een vooraf te bepalen periode. 

Wat kun je van ons verwachten: 

• Je wordt betaald op basis van de cao-beroepsgoederenvervoer en afhankelijk 
van ervaring wordt je ingedeeld in de salaris functiegroep D3 (€2.327,00) tot 
en met D6 (€2.584,00) per maand bij een werkweek van 40 uur. 

• Daarnaast ontvang je natuurlijk ook de in de cao geregelde vergoedingen zoals 

dagvergoeding, onregelmatigheidstoeslagen voor overwerkuren en werken op 

zaterdag. 

• Het hebt recht op 25 vakantiedagen op jaarbasis 

• 8% vakantiegeld op jaarbasis 

• 91% doorbetaling zolang je contract actief is 

 

 

 

 

Interesse in deze baan? Neem contact met FlexTree personeelsdiensten  

088-7070500 of stuur een Email naar office@flex-tree.com 
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