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CADRE CHARGE DES ACHATS

FAMILLE PROFESSIONNELLE ADMINISTRATION

FILIERE PROFESSIONNELLE ACHATS PUBLICS

NIVEAU D'EMPLOI 3. Encadrement intermédiaire - Expertise

CARACTERISTIQUE Indifférencié à l'exception de certains postes spécifiques au personnel militaire

FINALITE

Conduire le processus achat, de la préparation à la clôture du marché

DESCRIPTION DES ACTIVITES PRINCIPALES

Contribution à la définition et à l'exécution de la politique d'achat de l'organisme

Elaboration de la planification et de la programmation des achats

Mise en place et suivi des indicateurs de la fonction achat

Participation à l'élaboration des stratégies de communication interne et externe 

Assistance aux acteurs du processus achat 

Participation au réseau d'acheteurs 

Animation d'une équipe

COMPETENCES TECHNIQUES COMPETENCES MILITAIRES (*)

Réglementation des marchés publics

Bureautique

Techniques de négociation 

Techniques d'expression écrite

Animation d'équipe

Gestion de projet

Esprit de décision

Sens de l'organisation

Principes et techniques du commandement

Aptitude à servir sur un théâtre d'opérations

(*) pour les postes devant être assumés par des militaires

PERSPECTIVES

Cet ETD offre, lui-même, des perspectives d'évolution professionnelle liées aux nombreux postes qu'il recouvre

ETD de 1ère proximité (Même niveau - Même filière)

ENQUÊTEUR DE PRIX

ETD de 2ème proximité (Même niveau - Autre filière)

CONTROLEUR DE GESTION

CHARGE DES ACTES COMPTABLES

ETD de 3ème proximité (Niveau supérieur - Même filière)

EXPERT DE HAUT NIVEAU EN INGENIERIE D'ACHAT

RESPONSABLE D'UN ORGANISME D'ACHAT

ETD de 4ème proximité (Niveau supérieur - Autre filière)

RESPONSABLE D'UN SERVICE COMPTABLE

ARTICULATION AVEC LE REPERTOIRE INTERMINISTERIEL DES METIERS DE L'ETAT

Emploi-référence de rattachement

ACHETEUR PUBLIC


