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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljelov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

e uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendtgerelser)

o forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

e oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

o forklare arbejdsmiljelovgivningens omrdder og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger mv. pa
bagsiden.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljgor-
ganisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler

(lov og bekendtgorelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt

en At-vejledning.

Virksomhederne kan veelge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sd fald vurdere, om den valgte fremgangsmadde er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nér en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtgorelser, skal virksomhederne felge de pageeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan veere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljelovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhdnden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjeelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.




Denne vejledning handler om, hvorndr man skal bruge hereveern, og om,
hvordan leveranderen skal meerke heoreveernet. Arbejdsgiveren skal instruere
om, hvordan medarbejderne skal bruge hereveernet. Arbejdsgiveren er ogsa
ansvarlig for med skiltning at kreeve brug af herevaern. Vejledningen oplyser
ogsa om forskellige typer af horevaern og den beskyttelse, man kan opnd, og om
vedligeholdelse.

1. Hvornar skal man bruge hoerevaern?

Hereveern er ikke en permanent lgsning pa stgjproblemer. Virksomheden skal
lobende vurdere forholdene for at finde andre tekniske eller organisatoriske
erstatninger for hgreveern.

Hyvis det i seerlige tilfeelde ikke er muligt at nedbringe stejbelastningen til 85
dB(A) og spidsveerdien af impulsstgj til 137 dB(C) ved tekniske og organisatori-
ske foranstaltninger, md arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, hvis medar-
bejderne bruger horeveern. Der skal vaere tale om enkeltstdende og tidsafgreen-
sede tilfeelde, hvor det vil medfere helt uforholdsmeessigt store vanskeligheder
at overholde graenserne, eller hvor den nedvendige teknologi ikke findes. (A)
henviser til, at man under malingen bruger et filter, der vaegter hgje frekvenser
frem for lave (1 og 2). (C) henviser til, at man under malingen bruger et filter,
der vaegter hgje og lave frekvenser lige meget.

Man skal veelge den type hereveern, der fjerner risikoen for hereskader eller
begraenser den til et minimum. Er dette ikke muligt, ma stejbelastningen under
hgrevarnet under ingen omsteendigheder overstige 85 dB(A), og spidsverdien
ma ikke overstige 137 dB(C).

Arbejdsgiveren skal stille horevaern til radighed for medarbejderne, hvis stajbe-
lastningen overstiger 80 dB(A), hvis spidsveerdierne overstiger 135 dB(C), eller
stajen i ovrigt er skadelig eller steerkt generende. Det kan fx veere tilfeeldet, hvis
der udferes kortvarigt arbejde under meget stgj.

Arbejdsgiveren skal serge for:

- At medarbejderne far et egnet horevern, der ikke giver ungdige gener.

- At medarbejderne far instruktion i, hvordan de skal bruge herevarnet, og at
de far oplysninger om faren ved at lade veere. Instruktionen skal omfatte,
hvordan man tilpasser, rengor og opbevarer horevaernet.

- At herevernet bliver vedligeholdt.



Arbejdsgiveren skal anskaffe og betale horevaernet, og det tilherer arbejdsgive-
ren. Hereveern er til personligt brug og ma som hovedregel ikke deles af flere
personer. Urepropper ma aldrig deles af flere personer.

Medarbejderne skal bruge herevern, nar stagjen er horeskadende. Arbejdstilsy-
net anbefaler, at medarbejderne bruger hereveern, hvis stgjbelastningen oversti-
ger 80 dB(A), hvis spidsveerdier overstiger 130 dB(C), eller stgjbelastningen i
ovrigt er skadelig eller generende.

2. Gener ved horevarn

Hereveern kan give gener som varme, tryk, irritation af huden og eksem.
Generne kan veere forskellige fra person til person. Derfor er det vigtigt, at der
er flere typer hereveern til rddighed, sa den enkelte medarbejder kan veelge det
hgreveern, der passer bedst.

Hereveern kan gore det vanskeligt at tale sammen og kan derfor isolere bruge-
ren fra omverdenen. Desuden kan hgreveern med kraftigere deempning end
ngdvendigt oge risikoen for farlige situationer, fx ndr man ikke kan here en
truck, der neermer sig, eller et advarende rab fra en kollega.

3. Krav om brugsanvisning og maerkning

Leveranderen skal levere en brugsanvisning pa dansk sammen med hereveer-
net. Den skal bl.a. oplyse om beskyttende egenskaber, tilpasning, brug, vedlige-
holdelse og opbevaring.

Et horeveern skal veere godkendt og CE-meerket. Horeveern kan kun blive god-
kendt, hvis bl.a. deempningen er blevet malt pa et autoriseret laboratorium.
Verdierne for deempningen skal oplyses sammen med det enkelte hereveern,
eventuelt trykt pd emballagen. Veerdierne males under idealiserede forhold, og
de er i reglen hgjere, end hvad man opnar i hverdagen ved almindeligt brug af
hgrevaern.

Der vil veere tre forskellige oplysninger om herevarnets deempning:

- Deempningen i de enkelte frekvensband fra 125 til 8000 Hz

- Deempningen ved hgje frekvenser (H), ved mellemfrekvenser (M) og ved
lave frekvenser (L)

- Deempningen som en tilneermet gennemsnitsveerdi over alle frekvenser,
SNR (Single Number Rating).



Ud fra fabrikantens oplysninger om hereveernets deempning kan den enkelte
bruger velge et horeveern, der deemper tilstraekkeligt i den aktuelle stgj. Som
oftest kan fabrikanten oplyse om metoder til valg af det rette hereveern ud fra
malinger af stgjen.

4. Krav om skiltning

Arbejdsgiveren skal afmerke de omrdder, hvor der aktuelt er krav om brug af
hgreveern. Det skal ske med et pdbudsskilt med herevaernssymbol. Skiltet er
rundt med hvidt piktogram pa bla bund:

Arbejdsgiveren skal afgreense omraderne og begraense adgangen hertil, ndr det
er teknisk muligt. Der kan veere tilfeelde, hvor det stojende arbejde foregar sa
spredt, at det ikke er praktisk muligt at skilte.

5. Typer af horevaern

Der findes to typer horevaern:

- repropper, som anbringes i gregangene
- rekopper, som deekker grerne.




QDrepropper

Nogle grepropper er lavet, sa de kan udvide sig. Man trykker dem sammen og
placerer dem i eregangen helt inde i oret. Hvis de er placeret rigtigt, giver de en
god deempning.

Nogle propper er forsynet med blgde flanger, der presser mod eregangen. De
giver seedvanligvis en deempning, der ligger lidt under de propper, der kan
udvide sig.

Individuelt tilpassede propper bliver fremstillet efter et aftryk af eregangen.
Nogle typer har en ventil, der kan udskiftes, sd deempningen kan aendres. Der
findes en seerlig ventil, der er fremstillet, s& propperne deemper omtrent lige
kraftigt ved alle frekvenser. De anvendes derfor ofte af musikere. Der findes
ogsd propper med blgde flanger, der er velegnede for musikere.

Bgjlehoreveern er to erepropper pa en bgjle. Nogle typer sidder kun pa kanten
af gregangen. De ber kun bruges ved lave lydniveauer. Andre er kegleformede
og anbringes direkte i gregangen.

Drekopper
Der er forskel pa erekoppers deempning, specielt over for lavfrekvent stgj. Der
findes seerligt kraftige kopper, der er serligt effektive over for lavfrekvent stgj.

Nogle horevaern kan man folde sammen og fx haenge i beeltet, sa man altid kan
na dem.

Elektroniske horeveern er grekopper med mikrofoner pa ydersiden og hejttalere
pa indersiden, sd lyden udenfor gengives inde i herevernet. Elektronikken i
hgrevarnet skruer ned for hgje lydstyrker, mens lyd med lavt niveau gengives
ueendret inde i horeveernet.

Elektroniske hereveern kan ogsd vere forsynet med radio. Radioen ma ikke

kunne skrues op til et sundhedsfarligt niveau. Forskellige former for kommuni-
kationsudstyr kan veare indbygget i horeveaernet.

6. Korrekt brug af horeveern

Ved korrekt og konsekvent brug kan erepropper mindske stgjbelastningen med
10-20 dB og erekopper med 20-30 dB.

Disse veerdier kan man kun opna:

- Hyvis hereveernet bruges hele tiden. Den samlede beskyttelse bliver nedsat
betydeligt, hvis herevaernet fjernes - selv i kort tid.

- Hyvis herevaernet bruges korrekt. Horeveernet skal passe til den medarbejder,
som bruger det. Orepropperne skal passe til sregangen, og erekopperne skal
slutte teet om grerne.

- Hyvis hereveernet vedligeholdes ordentligt.



Hvis disse betingelser ikke er opfyldt, kan man hejst regne med, at stejbelast-
ningen mindskes med ca. 10 dB.
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Figuren viser, hvordan en orekops virkning reduceres, hvis hgrevcernet ikke
anvendes i hele den tid, man opholder sig i stojen. Man opndr fx kun en effek-
tiv deempning pda 12-13 dB (gron kurve), bvis man bruger horevcernet i 95 pct.
af den tid, man opholder sig i stojen.

/7. Vedligeholdelse og rengering

Arbejdsgiveren skal sikre, at horeveernet vedligeholdes, rengeres og opbevares
efter leveranderens anvisninger.

Det betyder bla., at tetningsringe (vulster) pa erekopper ber kontrolleres
regelmeessigt og udskiftes, sa snart de begynder at stivne eller fa skader.

@repropper af plast, gummi o.l. skal udskiftes eller rengores tit - ofte dagligt -
efter den metode, der stdr i brugsanvisningen. Hvis man far snavs fra fingrene
pa ereproppen og ind i gregangen, kan det give irritation.

Nar horeveernet ikke er i brug, ber man opbevare det, sa det ikke bliver udsat
for stov eller snavs eller far en forkert form.



Baggrund:

Bekendtggrelse om brug af personlige veernemidler
Bekendtggrelse om beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet.

Lzes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Stoj
(2) Maling af stej pa arbejdspladsen.

Lzes ogsa branchearbejdsmiljoradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljeradenes vejledninger kan findes pa www.bar-web.dk.

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C
Telefon 70 12 12 88
Telefax 7012 12 89
e-post at@at.dk
www.at.dk




