Mis à jour le 


	emploi-type  DHOS :     RESPONSABLE SECTORIEL (chef bureau et adjoint)                                                                       

	
	
	
	

	Finalité : préparer au niveau national des scenariis concernant les orientations ou l’adaptation d’éléments de politiques publiques, les soumettre aux détenteurs du pouvoir de décision et piloter leur mise en oeuvre 
	
	Famille professionnelle

	
	
	Elaboration et pilotage des politiques publiques

	
	
	

	Environnement : en situation de responsable hiérarchique, il encadre une équipe.

Relations internes avec les collaborateurs et l’encadrement supérieur

Relations externes avec le cabinet ministériel, les autres directions, les administrations et organismes du domaine concerné. 

	
	Structures concernées

Tous bureaux 

	
	
	
	

	Descriptif synthétique des activités
· Encadrement et animation d’une équipe en charge du suivi des dossiers sectoriels
· Définition des méthodes de recueil des informations sectorielles permettant l’analyse et le suivi
· Synthèse des travaux de son équipe

· Prise en compte des expériences nationales ou étrangères permettant de comparer et d’évaluer
· Suivre ou participer le cas échéant aux travaux communautaires

· Participer à l’élaboration et à la conduite des politiques publiques du domaine concerné

· Coordination, analyse, et synthèse des études d’impact liées aux scénariis proposées

· Elaboration des objectifs et indicateurs du secteur suivi

· Participation au dialogue de gestion concernant le secteur de compétence

· Représentation de l’administration auprès des partenaires du secteur

· Synthèse et présentation des activités de l’Etat du secteur
	
	Niveau de l’emploi-type



	
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	
	
	
	

	Compétences nécessaires
	Niveau de mise en œuvre
	
	

	Savoir-faire
	S
	A
	M
	E
	
	

	Management d’équipe
	
	
	
	x
	
	

	Travail en réseau
	
	
	x
	
	
	

	Analyse et synthèse stratégique
	
	
	x
	
	
	

	Conduite de changement
	
	
	
	x
	
	

	Organisation du travail
	
	
	x
	
	
	

	Négociation 
	
	
	
	x
	
	

	Prise de décision 
	
	
	
	x
	
	

	Droit administratif
	
	
	x
	
	
	

	Droit de la santé 
	
	
	x
	
	
	

	Droit communautaire
	
	
	x
	
	
	

	Savoir être
	1
	2
	3
	4
	
	

	rigueur
	
	
	x
	
	
	

	synthèse
	
	
	x
	
	
	

	Autonomie/initiative
	
	
	x
	
	
	

	Travail en équipe
	
	
	x
	
	
	

	disponibilité
	
	
	
	x
	
	

	organisation
	
	
	
	x
	
	

	Formation ou expérience professionnelle requise:

Nécessaire : niveau maitrise minimum

Souhaité : expérience professionnelle et connaissance du milieu

	
	

	Formations d'adaptation à l'emploi-type proposées par le Ministère :

· Management

· Organisation personnel et gestion du temps
· Conduire et animer une réunion

· Techniques de négociation

· Connaître comprendre et appliquer des textes juridiques
· Conduire une évaluation de politique publique
· Droit hospitalier

· Droit communautaire

· Europe de la santé

· Bureautique


	
	









