
Möglichkeiten für die Zusammenarbeit mit der IV

FI

IM / BM

Kriterien an den Einsatzplatz:

-  den Fähigkeiten entsprechend
-  die Ressourcen berücksichtigend
-  gute Erreichbarkeit vom Wohnort
-  Arbeitsmarktattraktivität erhaltend 
-  ev. mit Anstellungschancen

Dauer

14 Wochen

(Modul Motivations-
abklärung: 6 Wo)

mit Kursbericht und 
Empfehlung 

oder

- als Einstiegsmodul für geplantes Training im 1. Arbeitsmarkt

individuelle Suche 

nach einem 

geeignetem Einsatzplatz 

im ersten Arbeitsmarkt

Coaching des 
IV-Trainings

- Belastbarkeitstraining

- Aufbautraining

- Arbeitstraining

- Arbeitsversuch

- Coaching am Arbeitsplatz

Phase 1
Monate 1 - 3

ev. 
Phase 2

Monate 3 - 6

ev. Phase 3
Monate 7 - 9

Dauer 

Dauer Ver-
fügungsperiode

ausführlicher 
Schlussbericht 

inbegriffen:

Abklärung einer 
Anstellung beim 
Einsatzplatz und 

Vertragsabschluss 
oder

Stellensuche 
und ev.

Anmeldung RAV/ 
ALK/Sozialdienst 

 (durch Besuch des 
Kursmoduls wurden 

nötige Vorarbeiten für 
Bewerbungsdossier 

bereits erbracht)

 

Organisatorische Arbeiten, die 
COstep übernimmt: 

- Interdisziplinäre Zusammen-
  arbeit mit involvierten Stellen,
  regelmässige Feedbacks

- Planung und Einhaltung von
  Coachingzielen und Aufbau-
  schritten

- Kontrolle der Einsatzzeiten und
  Einreichen der Monatsblätter bei
  zuständiger Ausgleichskasse

- Absenzen- und Ferienkontrolle

- Feedbacks einholen

- regelmässige Standortgespräche
  mit Leistungsbeurteilungen

- Zwischenberichte an die IV

- Arbeitszeugnis und Referenzen
  bereitstellen

- Aktualisierung Lebenslauf

- Unterstützung bei der Anschluss-
  lösung 

Suche nach
Einsatzplatz im 
Kurs inbegriffen

Individualisierter Einzelkurs
··  Auf zu neuen Ufern? - Fit für den Arbeitsmarkt!Auf zu neuen Ufern? - Fit für den Arbeitsmarkt!
··  weitere Kurse gemäss Kursangebotweitere Kurse gemäss Kursangebot

Ziele:Ziele:
- Standortbestimmung, Kompetenzenerwerb, Fit für den Arbeitsmarkt
oder

- Abklärung über Motivation und Eignung


