CODICE ETICO E COMPORTAMENTALE DEI SOCI DI

CAMMINO - CAMERA MINORILE NAZIONALE

ART.1 PRINCIPI GENERALI

1. GIli avvocati e praticanti avvocati aderenti an@®liNo-Camera Minorile Nazionale (d’ora in
avanti definita anche CamMiNo o piu semplicemet&N\J, in piena sintonia con quanto previsto
dagli artt. 1, 4 Il comma, e 24 della Costituzione)la consapevolezza dell’alta responsabilita
sociale riconnessa alla professione forense caicplare riferimento alla promozione e tutela dei
diritti delle persone minori di eta e degli altoggetti vulnerabili, adottano il seguente Codidgecet
che reca i principi guida del comportamento dedicacsazione nel suo complesso e dei singoli soci.

2. Sia nei rapporti associativi, interni ed estermy ei rapporti dei singoli soci con colleghi,
assistiti e controparti, nonché con le istituzicbgmMiNg, richiamando il Codice Deontologico
Forense e il Codice di Deontologia degli Avvocatirépei, approvato dal Consiglio degli Ordini
Forensi Europei, adotta e fa propri i principidisparenza, eticita, responsabilita sociale.

3 Gli avvocati e praticanti avvocati aderentiCamMiNo condividono il principio per cui |l
conferimento di incarico in materia di famiglia eiprocedimenti in cui sono coinvolti persone
minori di eta o altri soggetti vulnerabili richiedempetenza e preparazione specifiche, in sintonia
con le Linee Guida del Consiglio d’Europa, che pde la necessita di una preparazione
interdisciplinare.

4. Nel rispetto della normativa e delle propriezZiami di assistenza, difesa e rappresentanzaitin tu

i procedimenti che coinvolgono persone minori &, efli avvocati e praticanti avvocati soci
agiscono nella piena consapevolezza che l'interdekeninore costituisce criterio preminente di
giudizio. In ragione di cio curano di ridurre al mmo gli effetti negativi per il minore
dell’'esperienza processuale, evitano la sua vit#adione secondaria e perseguono la sollecita
definizione del procedimento, coltivando il piu pilsle la ricerca di soluzioni condivise tra le fpar

e la via dell’accordo.

5. | soci hanno cura in particolare che i proprsi&sti comprendano i principi di diritto propri
dell’area famiglia-minori e la conseguente stradggiocessuale adottata aderente agli stessi oltre
che il contenuto e le ragioni degli atti del praoeento e delle decisioni dell’autorita giudiziaria.

6. | soci curano costantemente la propria prepanagzprofessionale accrescendo e sviluppando le
proprie conoscenze con particolare attenzione eopplimento allo spazio giuridico europeo e
alla normativa convenzionale e approfondendo leiglise specialistiche in campo socio-psico-
pedagogico.

7. Ogni Socio e l'associazione nel suo complessicamno il piu scrupoloso rispetto delle
disposizioni emanate dalle Autorita preposte aldflanza e al controllo sulle attivita pertinentiea
sue funzioni professionali e ogni collaboraziore adtituzioni forensi.



ART. 2 RAPPORTI CON GLIASSISTITI E CON | TERZI

1. Il Socio di CamMiNo non deve accettare un immaro proseguirne l'esecuzione se |l
comportamento, le richieste dell’assistito o attotivi non gli consentono di improntare la propria
condotta ai principi di cui al presente Codice.

2. Il Socio di CamMiNo che abbia assistito unaspaa minore di eta o esercitato il ruolo di
curatore o di tutore ovvero di amministratore dstegno deve astenersi dal prestare la propria
assistenza in favore di altro familiare in contnewe di tipo familiare relative allo stesso nucteo
alle stesse parti coinvolte nel precedente procedioe/o nell’esecuzione del precedente incarico.

3. Il Socio di CamMiNo che abbia assistito un gamitin altra controversia non puo accettare la
funzione di curatore o di tutore o di avvocato a@iersona minore di eta.

4. 1l Socio avvocato di una delle altre parti adutt procedimenti in materia familiare o minorile
dovra:

a) astenersi da rapporti con le persone minorialceinvolte nel procedimento civile;

b) informare il proprio Assistito dei rischi ai quea esposto il minore se coinvolto nelle
dinamiche conflittuali processuali ed extra-proceds

c) astenersi dal mostrare al minore atti e docunpentessuali ed extraprocessuali relativi
alle questioni di cui al procedimento;

d) invitare espressamente il proprio Assistito afeomare il proprio comportamento a
quanto sopra.

4. 1l Socio di CMN dovra intrattenere con tutti aggetti e professionisti, che a vario titolo si
occupano della persona minore, rapporti improrgatorrettezza, lealta e spirito di collaborazione
reciproci.

5. Il Socio di CMN invita il proprio Assistito a noporre in essere condotte miranti a creare o ad
esacerbare il conflitto e comportamenti contrdiindééresse del minore; lo informa sulla possikilit
di ricorrere alla mediazione familiare.

7. 1l Socio di CMN ha il dovere di acquisire tugii elementi di fatto utili per improntare la
migliore difesa in piena e totale autonomia, finadita anche alla definizione conciliativa della
procedura.

8. Il Socio di CMN non puo svilire il proprio ruoleé accaparrarsi clientela attraverso la richidsta
compensi irrisori e lesivi del decoro della suazione e I'importanza delle sue responsabilita
processuali e sociali.

ART. 3 LAUDIZIONE DELLA PERSONA MINORE DI ETA

1. Qualora sia disposta l'audizione della persoi@ore di eta, i soci difensori delle parti costigui
anteriormente all'inizio delludienza potranno fom al giudice indicazioni su argomenti
significativi, informandone gli avvocati di Contrane.



2. Ciascuno dei soci raccomandera al proprio Assisti evitare forme di suggestione e di
induzione della volonta del minore chiarendo clopihione di questi € uno degli elementi che il
giudice terra presente nel decidere.

3. | soci, se presenti all’audizione del minoren noterferiranno in alcun modo mantenendo un
comportamento silenzioso e non invasivo, rispettdstta serenita e liberta di espressione del
minore.

4. Qualora, per il tramite del Consiglio dell'Ordirdi appartenenza, sia stato predisposto un
protocollo per l'audizione del minore nei procedimiali famiglia, i soci si atterranno alle norme
ivi contenute.

ART. 4 DOVERE DI RISERVATEZZA E RAPPORTI CON | MEZZ | DI
COMUNICAZIONE

1. Il Socio diCamMiNog, consapevole che la divulgazione delle informazamgjuisite sulla persona
minore di eta e/o sul suo nucleo familiare perglesamento del mandato, contrasta di per sé con
I'interesse del minore che é criterio preminentgiddizio, si asterra da qualsiasi forma di rilasci

di dichiarazioni alla stampa o ai media, salvo cidesia necessario per eventuali smentite, retfic

0 precisazioni.

2. Nel corso di procedimenti concernenti personeomidi eta, anche una volta che gli stessi siano
definiti, il Socio diCamMiNo é tenuto a tutelarne I'anonimato, astenendosiugdsasi forma di
divulgazione di notizie e/o immagini anche scheenatlvo che cio sia necessario per eventual
smentite, rettifiche o precisazioni.

3. Nei rapporti con i mezzi di informazione, il Socth CamMiNo deve usare linguaggio e
comportamenti improntati a cautela e moderazionefine di evitare ogni ingiustificato o

inopportuno allarme, sui fatti e sulle opinioni s@amai fare riferimento ad incarichi espletati e
conoscenze acquisite nel corso dell’espletamentoadidati.

ART. 5 DOVERE DI INFORMATIVAALL'ASSISTITO

1. Il Socio di CamMiNo e tenuto ad informare il prio assistito circa lo svolgimento dell'incarico
affidatogli, tempo per tempo, quando lo reputi apwao e ogniqualvolta il cliente ne faccia
richiesta.

2. E’ obbligo del Socio diCamMiNo informare il proprio Assistitq all’atto di assunzione
dell'incarico, sulle previsioni di massima ineretdi durata e i costi presumibili dell’incarico
affidatogli esplicitando, se del caso che, in ragidella complessita e delle variabili tecniche che
I'espletamento del mandato richiedera, le previsitbtempi e di costi potrebbero subire variazioni
e specificando i criteri della relativa tariffazean



ART. 6 RINUNCIAALLINCARICO RICEVUTO

1. Il Socio di CamMiNo rinuncera all'incarico che ponga in contrasto con i principi di cui al
presente Codice etico.

ART. 7 RAPPORTI CON | COLLABORATORI

1. Il Socio di CamMiNo informa i propri collaboratalei principi del presente Codice etico ai quali
si é vincolato e ne fornisce loro copia; deve moladoperarsi affinché anche i collaboratori
rispettino tali principi.

2. Il Socio di CamMiNo promuove la preparazionefessionale dei propri collaboratori.

ART. 8 RAPPORTI CON ALTRE ASSOCIAZIONI

1. I Socio di CamMiNo collaborera lealmente conrealassociazioni forensi o professionali
nell’utile ricerca di sinergie a fini di ricercafermazione, curando di non promuovere attivita che
per argomento e concomitanza siano concorrenzialgcelle dell’Associazione stessa.

2. Il Socio di CamMiNo non deve divulgare notiziepdi di operare e altre strategie organizzative
apprese in ragione della sua qualita di Socio dadehrica 0 delega associativa dallo stesso
ricoperta.

ART. 9 DOVERE DI CONFORMARSI ALLE DECISIONI DELLASSOCIAZI ONE E DI
COLLABORARE CON ESSA

1. Nei rapporti con gli organi dell’Associazioné,Socio di CamMiNo deve ispirarsi a rispetto,
collaborazione e partecipazione attiva alla vitsoagtiva e alle sue iniziative anche di formazione

2. Le decisioni legittimamente assunte dall’Asspiciae devono essere osservate da tutti i Soci,
anche se dissenzienti in tutto o in parte sul curite e/o i fini delle stesse. Eventuali dissensi
devono essere manifestati nelle sedi associative.

3. Il Socio di CamMiNo ha il dovere di collaborar@n I’Associazione per l'attuazione delle finalita
istituzionali, osservando scrupolosamente il dodeneerita e lealta.

4. 1l Socio con cariche o deleghe associative eigma a partecipare all’attivita degli organi
collegiali e alle relative adunanze.

5. | Presidenti delle sedi territoriali, coadiuvaéi rispettivi uffici di presidenza, assicurandilon
andamento e il funzionamento della sede in collegamstabile con la sede nazionale e con le altre
sedi territoriali. A tal fine i Presidenti terriiati curano i relativi rapporti e relazionano i sdella
sede delle varie iniziative nazionali, cosi comeano di relazionare la sede nazionale e le altre
territoriali delle attivita della sede da lui predita.



6. Il Presidente della sede territoriale cura @llov territoriale I'esecuzione delle decisioni del
Consiglio Direttivo che riguardino (anche) la sedes.

ART. 10 TRASPARENZA

1. L'attivita del Socio di CamMiNo deve essere seanerificabile ed accertabile con la necessaria
trasparenza per comprovarne la conformita alle eadirlegge e regolamentari nonché ai principi
del Codice di Comportamento, sia degli Organi daociazione. In caso di trasgressioni o di
vertenze sul comportamento, il Socio CamMiNo devestare la massima collaborazione e
disponibilita nel chiarire e dimostrare I'attivisaolta.

ART. 11 FINANZIAMENTI, FONDI E QUOTE ASSOCIATIVE

1- CMN si impegna a preservare la sua autonomia e indgreza, anche rispetto a eventuali
soggetti che eroghino contributi a fondo perduton aiguardo all’elaborazione scientifica e
culturale, ai progetti, alla pubblicazione dei liati, alle modifiche o proposte legislative, e al
rapporto con le istituzioni nelle loro varie esiesi.

2- CMN si impegna a fare un uso efficace, effitge@ lungimirante delle proprie risorse umane e
finanziarie, secondo il criterio della buona gestiger fini conformi a quelli indicati nello Stabut
in base ai principi di sobrieta e rigore.

3- La destinazione dei contributi a fondo perdutord essere sempre esplicitata e collegata aifini d
statuto nonché alla realizzazione di specifici pttig resa nota ai soci.

ART. 12 ENTRATA IN VIGORE E MODIFICHE
1. Il presente Codice Etico entra in vigore il gioisuccessivo alla sua approvazione in assemblea.

2. Per le modifiche al presente Codice occorreessar delibera assembleare con la maggioranza
semplice.

3.Costituisce parte integrante del presente Codicdocumento allegato Etica, deontologia,
responsabilita sociale dell’avvocato/rappresenteateninore




