JURISADOM

La responsabilité du dirigeant d’entreprise

Présentation :

En devenant chef d entreprise, le créateur peut engager saresponsabilité civile et saresponsabilité pénale.
Cette formation « La responsabilité des dirigeants d’entreprise » permet aux chefs d’entreprise d’avoir un
panorama complet de ’ensemble des obligations auxquelles ils sont soumis et leur apporte une aide concréete
pour limiter leur responsabilité dans leurs actes au quotidien.

Organisation :

Durée : 2 jours (14 heures)
Tarif : 950€ Nets de taxes /jour de formation quel que soit le nombre de participants
Pré requis : Aucun

Les + JURISADOM

Formation congue avec un vocabulaire clair et accessible.
Etude de cas et Mises en situation concrétes
Fourniture de modéles et conseils pratiques

Objectifs de for mation

Identifier les différentes obligations liées au statut dedirigeant et les situations pouvant engager saresponsabilité
civile ou pénale

Prendre consciencedes risques encourus par le dirigeant dansle cadre de I'exercice de sesfonctions

M ettre en oeuvre des moyens pour limiter la responsabilitédu chef d'entreprise
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