Mis à jour le 


	emploi-type  DHOS :   conseiller – EXPERT DANS LE SECTEUR SANTE                                                                         

	
	
	
	

	Finalité : apporter conseil et expertise dans un champ nécessitant une technicité très spécifique ou le même type d’expérience professionnelle que les partenaires du service.

	
	Famille professionnelle

	
	
	Elaboration et pilotage des politiques publiques

	
	
	

	Environnement 

Interne : relations verticales et transversales nécessitées par l’exercice de la fonction
Externe : relations avec les autres directions, administrations et organismes externes du domaine concerné.
	
	Structures concernées

Direction, services, sous-directions, bureaux

	
	
	
	

	Descriptif synthétique des activités :
· analyse des besoins et expertise des situations et des dispositifs
· apport d’un conseil technique aux directions et services
· élaboration d’outils d’aide à la décision
· participation à la définition des priorités
· apport d’un conseil technique et d’un soutien aux pratiques professionnelles
· animation des réseaux expert et le cas échéant encadrement technique d’une équipe de professionnels
· organisation de la veille sectorielle
· valorisation des bonnes pratiques professionnelles
· soutien à des missions de contrôle nécessitant leur expertise
· rédaction de notes, rapports, expertises…en relation avec le domaine

	
	Niveau de l’emploi-type

1

	
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	
	
	
	

	Compétences nécessaires
	Niveau de mise en œuvre
	
	

	Savoir-faire
	S
	A
	M
	E
	
	

	Travail en réseau
	
	
	x
	
	
	

	Animation de groupe
	
	
	x
	
	
	

	Conseil/assistance aux autorités
	
	
	x
	
	
	

	Analyse/synthèse stratégique
	
	
	
	x
	
	

	Connaissance du milieu de la santé
	
	
	
	x
	
	

	Savoir être
	1
	2
	3
	4
	
	

	synthèse
	
	
	x
	
	
	

	autonomie
	
	
	x
	
	
	

	initiative
	
	
	
	x
	
	

	Travail en équipe
	
	
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Formation ou expérience professionnelle requise:

Nécessaire : être titulaire du niveau de formation correspondant à la profession et /ou au domaine concerné

	
	

	Formations d'adaptation à l'emploi-type proposées par le Ministère :

· Conduite une évaluation de politique publique

· Prise de parole efficace

· Conduire et animer une réunion

· Bureautique


	
	









