
Rekruttering og medlemsutvikling



Eit rikt og aktivt liv ….

Bjarne Huseklepp – NJFF UK-Florø – 25.04.2014 

• NJFF – 1985 (29 år) 

• Lærar/rektor – 36 år

Toppidrett 1970-1984
Maratonlandslaget 1980-84
Har 2 norske rekordar i lange løp



Organisasjonsarbeid og 
toppidrett

«Treng ikkje vere dårleg for å verte betre»

1.Ville det 

2.Kunne det

3.Gjennomføre det



1. Ville det 

- Dønn ærleg
- Klåre og realistiske mål
- Blikket vendt framover
- Vilje til å investere og prioritere



2. Kunne det

- Vere endringsmotivert
- Kombinere personlege eigenskapar med 

relevant kunnskap



3. Gjennomføre det

- Innsatsvilje og lite preik
- Vere strategisk
- Kjenne eigen styrke og svakheit
- Yte sitt beste og levere resultat



Njff er den einaste organisasjonen
som kjemper for dei allmenne 
jakt- og fiskeinteressene i Norge.

NJFF er vårt verkty for å nå 
våre mål !
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Demokratisk oppbygging av  NJFF



Som tillitsvald/tilsett har du 
ei hand på rattet !



Tillitsvald:

• Fungerer i eit sosialt nettverk med felles intreresser

• Tillit, men og forventningar

• Utfordrande

• Moro

Å



• Mål med innlegget mitt:

Belyse NJFF sine utfordringar og utviklings-
potensiale basert på:

- Innspel frå andre i NJFF over lang tid
- Erfaringar frå eige arbeid
- Relevant forskning 



Medlemsutviklinga i NJFF
er negativ !
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Medlemmer i NJFF 2009 - 2013:  - 5855



2009 2013 Resultat

Alle medl. 122603 116748 - 5855

Barn og 
ungdom

24685 20678 -4007



Medlemsutviklinga 2014

Pr. 01.03.2014          -1500

Pr. 01.04.2014          -2028      



Utfordringar:

- Mindre inntekter til NJFF

- «Stress i organisasjonen»

- Diskusjon om strategi

- Færre vaksne medl. på sikt



Kvifor er du medlem
i NJFF ?



- Bladet Jakt og Fiske
- Interesse for saker
- Medlemsfordeler
- Lokale tilbod
- Miljø/trivsel
- Moro



Verving sikrer stabil medlemsmasse 

og god økonomi !

• 1 Bu-medlem gjev 
NJFF ca. 250 kr i tilskot 
frå staten 

• 5-6 mill. til lokale tiltak



• Barne- og ungdomsmedlemmer er i
sterkare grad enn vaksne avhengige
tilbod i nærmiljøet. 

• Vervepremiar er ikkje NOK !

• Verving og lokal aktivitet må gå hand i 
hand for å skape meir varig interesse



Jakt
• Deltakelse i jakt 1970-2007 (ungdom 16-24 år)
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Deltaking i sportsfiske 
(16-24 år) 1970-2007 
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Redusert deltakelse (SSB 16-24 år)
(Alf Odden)

Aktivitet 1970 2004 Differanse

Fotturer 84 79 -5

Skiturer 82 44 -38

Fisketur 71 51 -20

Ro og padletur 51 30 -21

Bær og sopptur 41 25 -16



T

Medlem – trening/deltaking i idrettslag



Kvifor satse på barn og ungdom ?

- Framtida til NJFF som organisasjon

- Størst fråfall i denne gruppa

- Lettast å få resultat



KK

Faser gjennom livet:

1.   Barn:  - Start tidleg
- Ver allsidig og gjenta gode opplevingar
- Viktig å få fisk
- Ikkje gå langt og bere tungt

2. Ungdom:  Ca. 14 år - «Hormonalderen» 
- Hjernen under ombygging
- Sosiale
- Vi har jegerprøva/ut på jakt

3. Vaksen: Fleire av dei som hadde gode opplevingar 
som barn, kjem tilbake til friluftsliv når dei 
vert vaksne/stifter familie



KK

Kvar satser vi ?

1. Barn: - Start tidleg

2. Ungdom:  Ca. 14 år  - Sosiale
- Jegerprøva
- Lokale tiltak

3. Vaksen: Familie/Kvinner



K

Kva er utfordringane i barne- og ungdomsarbeidet ?



NJFF treng eit løft med lokal 
aktivitet og rekruttering !

Korleis ?



1. Oppleve allsidig glede ved å 
vere ute



2. Verte medlem og aktiv utøvar 



3. Delta aktivt og forvalte våre 
verdiar i nærmiljøet





4. Ta ansvar som beslutningstakar
og verne om våre verdiar



Med 2 hender på rattet  
bestemmer vi både 
retning og fart !



Status: 

Kva er vi gode på ?

Framtida:
Kva kan vi verte betre på ?
Korleis ?



Eksterne utfordringar i NJFF sitt 
barne- og ungdomsarbeid

Eit samfunn i endring !

• Urbanisering – endra livsstil og tradisjonar 

• Kamp om barn og ungdom si tid 

• Auka krav til jegeren og fiskeren/kompetanse

• Kjøpekraft  - Lojalitet

• Toget er i rute



Kommunal 
kulturskule

Idretten 

Vårt handlingsrom

• Godt planlagt – tid og stad
• Det koster for brukaren
• Klåre ansvarsforhold
• God organisering
• Aktivitet over tid
• Leverer resultat



Interne utfordringar i NJFF sitt 
barne- og ungdomsarbeid

- Tydelegare målsetjingar

- Verte betre på regelmessig aktivitet over tid

- Verving og aktivitet hand i hand

- Aktivitetane våre må lærast/tilrettelegging



NJFF sine sterkaste kort

• Barn og unge ”tenner” på våre aktiviteter

• Vi er gode på kunnskap om jakt og fiske

• Vi kan tilby aktivitetar uten konkurransemotiv

• Vi er dyktige på enkelt-arrangement

. 



Jakt- og fiskeskulen !

1. Gje barn og unge eit godt  
opplæringstilbod der dei bur.

2.  Gje tilbod utenom ordinær skuletid. 

3. Gje regelmessig aktivitet over tid.

4. Gje eit tilbod med kvalitet.

5. Gje oss fakta og bygge kunnskap om
opplæring av barn og ungdom over tid.



Ytre råmer i JOFS 

• Aldersgruppa 10 -14 år/ 14 – 18 år

• Tema: Jakt, fiske og friluftsliv

• Differensiert deltakaravgift

• Minimum 18 økter a` 1 t.

• 2 ansvarlege personar i lokallaget

• Avtale med lokale instruktørar



Kva lærte vi ?

• Jakt- og Fiskeskulekonseptet fungerte 

• Realistisk og lokalt tilpassa plan

• 2 ansvarlege for opplegget

• Økonomi var ikkje problem (gratis for medl.)

• Lærte: Korleis skaffe gode instruktørar ?

• Organisering i laget viktig !



• Ein god plan er grunnlag for:

- Økonomi – tilskot – budsjett

- Markedsføring/informasjon

- Forenkler gjennomføringa

- Ansvarsfordeling

- Omdømme



Planen må innehalde svar på følgande:

Kva skal skje ?

Kven er ansvarleg ?

Korleis gjennomfører vi aktiviteten ?

Når skjer det ? (Unngå konkurranse)



Vi 

har

kunn-

skapen !



Side 15 - Kva kjenneteikner eit lag som fungerer ?

Kjenneteikn: OK
(Set kryss)

Eller kva meiner 

du kan verte betre 

?

1. Laget sitt styre fungerer godt

2. Laget satser på barn og unge

3. Laget har god planprosess 

(Tek medlemmene med på råd)

4. Laget har ein oversiktleg 

aktivitetsplan med kontinuerlege 

tilbod



Godt barne- og ungdomsarbeid er 
avhengi av at lokallaget har eit styre 
som fungerer !

Av den grunn er målretta 
organisasjons-skulering avgjerande
for det som skjer seinare i utviklinga 
av bu-arbeidet !



Kva er NJFF sine 
målsetjingar i 

barne- og 
ungdomsarbeidet

?



Tiltak:

Organisasjonskurs
med vekt på barne- og

ungdomsarbeid  !

B



Innhald i kurset:

• NJFF – verkty for å nå måla våre

• Di rolle som tillitsvald/tilsett  

• Kjenneteikn på det gode lokallaget

• Godt og effektivt styrearbeid



• Jakt- og Fiskeskulen (JOFS) – fungerer

• Vi lager ein god aktivitetsplan 

• Korleis/kvar skaffer vi pengar ?

• Korleis skaffer vi gode instruktørar ?



Slik får du dei beste instruktørane:

Måten du spør på, avgjer kva svar du får:

Alt.1
Kan du tenke deg å vere med å drive barne- og 
ungdomsarbeid i vårt JFL i 2015 ?

Alt. 2
Passer det for deg å vere instruktør i fluebinding for 8
ungdommer mellom 14-18 år tysdag 15. april mellom kl.
18 - 22 på skulen. Dei skal lære å binde Zulu Silver.
Vi har alt utstyret du treng.



Slik unngår ein kollisjon på tid !

1. Planlegg/vedta aktivitetane

2. Set inn datoane når konkurrentane
har sett sine



2014





Typisk for dei som lukkast !

1. Eit styre som fungerer

2. Satser på barn og ungdom

3. Ein god planprosess

3. Regelmessig aktivitet over tid



Til fri bruk og nytte:

- Planleggingsskjema for lokale 
jakt- og fiskeskular

- Skjema: Kjenneteikn på lag som driv godt

- 5 sider med aktivitetstips 

www.bjarnehuseklepp.com
under organisasjon i venstremenyen



Vi kan løyse utfordringane i NJFF 
sitt bu-arbeid, om vi vil !

kan vi løyse om vi vil



T

Takk for meg 

☺


