Uttalelse fra Fleur de Sant AB, Sverige 

Jag har under ett antal år arbetat mycket tätt med Bård Sverre Fossen – där Bård har haft rollen som Nordisk Personaldirektör. Under dessa år genomgick verksamheten följande förändringar; 

• Implementering av nytt personalstyrnings- och utvecklingssystem
• Implementering av ny organisationsstruktur med fokus på a) Att stödja ny strategi, b) Implementering av nya/reviderade processer og c) Down-sizing
• Utveckling av ett antal skräddarsydda utbildningar för olika positioner i företaget
• Rekrytering och avveckling av personal 

Bård har i allra högsta grad bidragit till den succé vi haft i våra projekt genom dels en mycket stor affärs- och behovsförståelse för vår organisations strategiska så väl som operativa utmaningar, dels en stark projektledning som involverat hela organisationen på ett mycket konstruktivt och produktivt sätt – alltid inom givna ramar. 

Därutöver har jag sällan träffat någon person med så god person kännedom som Bård, vilket gjort honom till en ovärderlig resurs i rekryteringar av nyckelpersoner. 
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