
 

     NJFF er nærmast 
medlemmene i lokallaget ! 

 

 

 

Flå 27.02.2016 

 
 

Bjarne Huseklepp 

 
www.bjarnehuseklepp.com 



Eg hadde ein draum….. 

 

• NJFF – 1985 (31 år)  

 

 

 

• Lærar/rektor – 38 år 

•    Toppidrett 1970-1984 

•    Maratonlandslaget 1980-84 

•   Hadde 2 norske rekordar i 36 år 

 



Skule - organisasjon - toppidrett 

         

Mykje likt mellom organisasjon, skule og toppidrett 

 

«Den siste kan vert den første» 
 

• Realistiske- og ærlege mål 

 

• Presterer dårleg om det ikkje er moro 

 

• Oppturar og nedturar er ein naturleg del av det å våge 

 

• Uthaldenheit og målretta satsing over tid gjev resultat 

 

 

 

 



Tillitsvald og toppidrett 

«Treng ikkje vere dårleg for å verte betre» 

 

1.Ville det  

 

2.Kunne det 

 

3.Gjennomføre det 
 

 

 



      Disposisjon for innlegget mitt 

 

 

1.  Medlemssituasjonen  i NJFF 

 

2. Kva kjenneteikner lokallag som driv godt ? 

 

3. NJFF-SFJ og Lokallagsløftet 

 

4. Barne- og ungdomsarbeidet er lakmustesten 

 

5. Eg har ein draum   
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Medlemsutviklinga i NJFF 



 

 

 

 

 

• Medlemsutviklinga i Sogn og Fjordane 

 

 

 

Medlemsutvikling-2015.docx
Medlemsutvikling i SFJ-bruk.xlsx
Medlemsutvikling i SFJ-bruk.xlsx
Medlemsutvikling i SFJ-bruk.xlsx
Medlemsutvikling i SFJ-bruk.xlsx


Utfordringar: 
- «Lågare kjøtvekt» 

 

- Mindre inntekter til NJFF 

 

- «Stress i organisasjonen» 

 

- Diskusjon om strategi vidare ! 

 



  Medlemmene er knytta til lokallag 

Kjenneteikn på lokallag som driv godt ! 

 

  

1. Lokallaget har eit styre som fungerer 

2. Lokallaget satser på barn og unge 

3. Lokallaget har tilbod medl. vil ha. 

4. Lokallaget har ein oversiktleg aktivitetsplan 

med kontinuerlege tilbod 



     Desse får det til i Fjaler kommune: 

• Idretten 

 

• 4 H 

 

• Barnas Turlag 

 

• Ungdomslaga 

 

• Kvifor ? 

  - Org.apparat på plass  

  - Plan for aktivitetane 

  - Ansvarlege vaksne/leiarar 



Kva veit vi om satsingar i organisasjonar  

 

• Kalle inn fleire frå eit styre til «utviklingsmøte»  

 

• Klåre, konkrete og målbare mål for satsinga 

 

1. Prioritere  

 

2. Gjere det skikkeleg - forankre 

 

3. Halde ut til ein er i mål 

 

Det tek 5-7 år i ein organisasjon  

før prosessar er innarbeidde som rutiner 



NJFF-SFJ  innsåg at vi trengde meir  

satsing på organisasjonsbygging i 2013 

 

• Styremøte kvar månad 

 

• Lokallagsløftet er sak på alle styremøta 

 

• Dyktig fylkessekretær 

 

• Meir konkrete planar – Når - Kva – Kven – Korleis  

 

• Styremedlemmene har ansvar for kontakt med 

sine utvalde JFL  



Tenke nytt eller gje opp i gamle spor ? 

Utfordring: 

 

• Korleis verte betre på informasjon til lokallaga ? 

 

• Tradisjonelle organisasjonskurs etter avvikla  

     årsmøte appelerte ikkje til god deltaking ! 

 

Prøve noko nytt ? 

-    Frå papir til digital informasjon 

 

- Støtte opp om eksisterande styre ved å motivere dei  

     til å avvikle gode årsmøte. 



Kva har NJFF-SFJ konkret gjort ? 

                

• Har utforma informasjonsbaldet  «Jeger og Fisker» digitalt. 

Minst 1 nr. kvar mnd. til alle medl. med e-post. 

 

• Stort fokus på aktivitet i Sportsfiskets År   

 

• Hausten 2014 – e-post og telefonar til alle lokallag med 

tips om korleis ein kan avvikle eit godt årsmøte (2015) 

 

• Måndag 11. Januar 2016 – Invitasjon til alle lokallag -  

organisasjonsmøte på Skei i Jølster 

JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
Invitasjon foreningsløftemøte med lokallag 11.01.2016.pdf
Invitasjon foreningsløftemøte med lokallag 11.01.2016.pdf
Invitasjon foreningsløftemøte med lokallag 11.01.2016.pdf
Invitasjon foreningsløftemøte med lokallag 11.01.2016.pdf
Invitasjon foreningsløftemøte med lokallag 11.01.2016.pdf
Invitasjon foreningsløftemøte med lokallag 11.01.2016.pdf
Invitasjon foreningsløftemøte med lokallag 11.01.2016.pdf


        Vellukka org.møte 11. januar 2016  

• Planla det tidleg på hausten 2015 og gjekk ut med info 

 

• Invitasjon gjekk til heile styret i JFL – Kvifor ? 

 

• Styremedlemmene i NJFF-SFJ  ringde rundt til sine 

lokallag tidleg i des./jan.  og motiverte til påmelding 

 

• Måndag 18.00 - 21.30 

 

• Fylkeslaget spanderte middag 

 

• Beste oppsluttning på org.møte med lokallaga «EVER» 

 

 

 

 

 



    Mål med møtet 11. januar: 

 

 

• NJFF-SFJ ynskjer tettare dialog med alle lokallaga 

 

• NJFF-SFJ ynskjer å bidra med å løyse utordringar 

     i lokallaga 

 

• Gje konkrete innspel til lokallaga som fører til  

     god lokal drift  

 

• Finne samarbeidsmodellar mellom NJFF-SFJ  og 

lokallaga som fungerer betre enn tidlegare 

 



 Praktisk jobbing med org.saker på møtet 

 

• Tema : 
 

1. Kva er JFL gode på og kva bør vidareutviklast ? 

 

 

 

2. Datofeste eigne oppgåver fram mot eit godt årsmøte i JFL 

 

 

 

Ta pulsen på lokallaget - Skei -2015.docm
Planlegg eit godt årsmøte 2016.docm


Kva er dei viktigaste fokusområda i  

lokallagsløftet i  Sogn og Fjordane ? 

• 1. Ha styre som fungerer –  

         ha nok kompetanse og bruke den. 

 

• 2. Datofesta plan for styremøta 

  

• 3. Gjennomføre gode- og effektive styremøte 

 

• 4. Oversiktleg aktivitetsplan 

 

• 5. Satse på barn og ungdom/medlemsutviklinga 

 

• 6. Informasjon ut frå - og inn til styret  



Konkretisering av foreiningsløftet i SFJ 

 

• Døme: 

 

 

• Framlegg til Arbeidsprogrammet 2016 som skal vedtakast 

     på fylkesårsmøtet i Vik 12. mars. 

Årsplan - del - Lokallagssløftet- 2015.docx
Årsplan - del - Lokallagssløftet- 2015.docx
Årsplan - del - Lokallagssløftet- 2015.docx
Årsplan - del - Lokallagssløftet- 2015.docx
Årsplan - del - Lokallagssløftet- 2015.docx


Planverket i NJFF-SFJ 

 

• Møteplan for styre og utval 

 

 

 

• Kurs- og aktivitetsplan for seminar og anna aktivitet 

 

Møteplan NJFF-SFJ - 2016 (1).doc
Kurs og aktivitetsplan Sogn og Fjordane 2016.xlsx
Kurs og aktivitetsplan Sogn og Fjordane 2016.xlsx
Kurs og aktivitetsplan Sogn og Fjordane 2016.xlsx
Kurs og aktivitetsplan Sogn og Fjordane 2016.xlsx


Informasjon ut frå NJFF-SFJ 

 

• «Jeger – og Fisker» 

 

• Heimeside 

 

• Face-book 

 

• Telefon – direkte og personleg kontakt 

 

• Møtereferat til alle tillitsvalde og instr.  med e-post 

 

JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf
JegerogFisker nr9_17.04.2015.pdf


          Styremøta no og i framtida  

• Faste saker på alle styremøta: 
 

1. Lokallagsløftet  

 

2. Gjennomført aktivitet sidan sist.  

    Mål: Evaluere/lære av det . v/ansvarleg 

 

3. Saker/aktivitet som kjem.  

    Mål: Vere i forkant av det som skal skje. 

    v/ansvarleg 

 



    Prioriteringar i NJFF- SFJ i 2016 

Forventningar om god  drift i lokallaga: 

 

• Gjennomføre gode, lokale årsmøte i 2016 

 

• Innføre datofesta plan for styremøta 

 

• Utarbeide enkel- og oversiktleg aktivitetsplan i lokallaga 

 

• Info ut til medlemmene – facebook m.a. 

 

• Motivere til lokalt samarbeid med andre fril.org. 

     (Jakt – og Fiskeskule modellen) 

 



 

NJFF-SFJ forplikter seg til: 

 

 

• Tilbod om org.kurs til dei lokallag som ynskjer det 

 

• Alle lokallag har ein kontaktperson i fylkesstyret - besøk 

 

• «Jeger og Fisker»  til alle medlemmer 

 

• Referat frå NJFF-SFJ sine styremøte til alle 

lokallagsstyrevalde og instr. med e-post 

 

• Bruke Facebook – side 

 

• Nytt fellesmøte med lokallaga 

 



    Utfordringar i NJFF-SFJ  

- Arbeide vidare med desse tiltaka - 

 

• Få flest mogeleg JFL-styre til å fungere godt  

 

• Lage ein strategisk plan for org.opplæring/bygging 

 

• Halde på verva medlemmer – ( Barn og ungdom) 

 
År: Prioriterte tiltak: Opplæring 

2016 Godt styrearbeid – korleis ? 

Fokus på etablering av Jakt- og Fiskeskular 

Gjennomføre årsplanlegginga på nytt org.møte 

2017 Etablere samarbeid med andre org. (FNF) 

2018 Samarbeid mellom laga - kommunereforma 

 

2019 Etter landsmøtet 2018 ? 



Når bør NJFF satse på org. opplæring ? 

 

 

1. NJFF-SFJ  prioriterer konkret oppfølging  før årsmøta i JFL 

 

 

2. Etter årsmøtet i JFL 

 

 

- Drøft sterke og svake sider ved dei 2 

alternativa sett frå ditt fylke ! 
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NJFF kan snu negativ medlemsutvikling 

• Barne- og ungdomsarbeidet er lakmustesten på 

om lokallaget fungerer ! 

 

Vi må ha på plass 3 element: 
 

• 1. Styre som fungerer lokalt  

 

• 2. Aktivitetsplan  

 

• 3. Personar som vil gjere ein innsats 





Friluftsliv i oppveksten er særlig viktig 
(Alf Odden) 

 

• Både nasjonal og internasjonal forskning på 
fritidsaktiviteter, viser at det er en klar 
sammenheng mellom deltakelse i en aktivitet i 
oppveksten, og deltakelse i den samme aktiviteten 
i voksen alder 

 

• For de som ikke er kjent med en aktivitet gjennom 
oppveksten er det mye vanskeligere (men ikke 
umulig), å ta opp denne aktiviteten som voksen 



Nokre teoretiske grunnforutsetninger 
(Alf Odden) 

 

• Friluftsliv må læres 

 

 Å drive med friluftsliv er ikke medfødt, men noe vi 
vanligvis lærer oss opp gjennom oppveksten.  

 

    Vi må erfare og lære oss alt det praktiske som å 
kle oss og pakke sekken, men også hvorfor det er 
meningsfullt å være ute i alt slags vær. 

 

 Denne prosessen beskrives ofte som sosialisering 



Konsekvenser 
(Alf Odden) 

 

• De som deltar lite i tradisjonelle friluftslivs- 
aktiviteter som unge, vil også delta lite som 
voksne 

 

• Disse vil dermed også være dårligere rustet til å 
lære opp sine egne barn innen disse aktivitetene 

 

• Når neste generasjon også påvirkes negativt, kan 
utviklingen beskrives som en ”ond sirkel” eller en 
”nedadgående spiral” 



Mål og progresjon i NJFF sitt  

barne- og ungdomsarbeid. 

 

 

1. Oppleve gleda ved å vere ute 

 

2. Verte aktiv utøvar 

 

3. Sjå og bry seg om verdiar i nærmiljøet  

 

4. Ta samfunnsansvar som beslutningstakar 

  



Org.bygging vil styrke  

barne- og ungdomsarbeidet 

• BBarn og ungdom er potensielle  

      framtidige medlemmer !lemmer ! 
 

• Barn treng tilrettelegging, tilsyn og oppfølging,  p.g.a. alder, 

dårleg mobilitet og ferdigheitsnivå. 

 

• Bu-arbeidet  i NJFF treng eit org.apparat som hos idretten  

     og 4H. 

 

• Barn er lette å verve, men lette å misse 

 

• Verving utan aktivitetstilbod i ettertid, fungerer ikkje 

 



 



Kva  fungerer når barn skal verte 
glade i friluftsliv/sportsfiske ? 

• Starte i tidleg alder  

 

• Gjere det enkelt 

 

• Viktig å oppleve å få fisk – størrelsen speler 
liten rolle 

 

• Oppleve glede ved å vere ute, ikkje gå for 
langt  

 

• Systematisk arbeid over tid  

 

• Gode ”stunt” med fokus på verving er ein god 
start,  men ikkje nok ! 



Utfordring - NJFF jobber ikkje 
systematisk nok med barn og ungdom ! 

 

 

 

 

1. NJFF er ikkje gode nok på langsiktig 
planlegging. 

 

 

2. NJFF  har ikkje god nok tradisjon på 
regelmessig aktivitet over tid ! 

 

 



NJFF har sterke kort på handa,  

om vi bruker dei ! 

  

 

1. NJFF er fagleg dyktig på jakt og fiske 

 

2.  Urbanisering – aukande behov for  

     ”back to basic” 

 

3. Sportsfiske/friluftsliv  «tenner» når det  

     vert tilrettelagt av gode instruktørar. 

 

4.  Norge har mange fiskeplasser – god plass 

 

 



NJFF har sterke kort på handa,  

om vi bruker dei ! 

 

5. I dag taper mange barn i konkurransen  

    om å vere gode nok (psykiske vanskar) 

 

6. Vi kan tilby aktivitet med spenning  

     og oppleving -  utan konkurranse. 

 

7. Vi kan gje barn og ungdom meir tru på seg 
sjølv når dei får oppleve meistring.    

 
8. Ved å levere eit godt opplærings- og 

aktivitetstilbod, vil den enkelte oppleve 
personleg nytte av å vere medlem i NJFF.  

 

 

 

 



D

e

t

 
h

a

n

d

l

e

r

 

o

m

 

å

 

l

u

k

k

a

s

t 

s

o

m

 

s

p

o

r

t

s

f

i

s

k

a

r

 

! 



Kvifor lokal Jakt- og fiskeskule (JOFS)? 

 

 

 

 

  Jakt- og Fiskeskule-modellen  

  har alt vi treng for å drive eit godt 

 barne- og ungdomsarbeid 

 



Mål med lokal jakt- og fiskeskule ! 

 
 

1. Gje barn og unge eit godt  

    opplærings- og aktivitetstilbod der dei bur.  

 

2. Gje regelmessig aktivitet over tid. 

 

3. Gje eit tilbod med kvalitet utenom  

    vanleg skuletid. 

 

4. Generere fleire  medlemmer på sikt. 

 
              

              



Lokallaget er viktigaste aktøren…..   

 

1. Våre lokalforeningar representerer eit stort  

     geografisk- og kulturelt mangfald. 

 

 

2. Målet er å utvikle eit konsept som ivaretek 
den enkelte JFF sine lokale kvalitetar.  

 

3. Prosjektet vert styrt lokalt, men innanfor 
definerte rammer.  

 

     
 



Kva har lærte vi av forsøket  

med JOFS ? 

 

• Lokallaget må fungere organisatorisk 

 

• Datofesta planlegging må ligge i botnen 

 

• Regelmessig aktivitet over tid fungere  

 

• 2 ansvarlege for tiltaket 

 

• Dyktige instruktørar stiller gjerne opp dersom 

    dei får spørsmål om det. 

 

• Økonomi er ikkje problem i gjennomføringa 

 

 





 

 

 

 

• Korleis skaffe nok dyktige instruktørar  i  

     barne- og ungdomsarbeidet ? 



Måten du stiller spørsmålet på,  er ofte  

avgjerande for svaret du får ! 

 

Alt. 1.  
 
Vi skal arrangere  nokre kveldar med fluge-  
binding for ungdom i vinter. Kan du tenke deg å 
gjere ein innsats som instruktør ? 
 
Alt. 2. 
 
Du er vår beste flugebindar. Vi skal avvikle 2 
kveldar med grunnleggande flugebinding for 6 
ungdommar 4. og 11. april mellom kl. 18-20 på 
skulen. Kari har ordna med alt flugebindar-  
utstyret som skal til. 
Kan du tenke deg å stille som instruktør ? 
 
Kva spørsmål vil du stille og kvifor ? 
 
 

  



Dyktige personar har ofte  

nok å gjere, men…… 

 

• Ha ein plan 

 

• Ver konkret 

 

• Del oppdraget i små konkrete- og 

     tidsavgrensa porsjonar 



 

 

 

 

• Kva meiner du må på plass for at   

     NJFF skal lukkast med framtidig  

     organisasjonsbygging  i ditt fylke ? 



 Vegen vidare – Eg har ein draum ! 

1. NJFF må utarbeide  ein langsiktig og 

målretta  plan for organisasjonsbygging i 

heile organisasjonen for å lukkast.    

År Tiltak /prioriteringar 
2016 ? 

2017 ? 

2018 ? 

2019 ? 

2020 ? 



   Eg har ein draum ! 

 

  

 

 

2. Alle fylkesstyre har lokallagsløftet  

    og situasjonen i lokallaga som sak på 

    alle styremøte. 



  Eg har ein draum ! 

 

 

3. At det vert sett forkus på  

motivering og opplæring i Jakt- og 

Fiskeskulekonseptet  som eit godt 

aktivitetstilbod for barn og ungdom 

fordi vi veit det fungerer 



             Eg har ein draum ! 

 

  

      4. Byte ut ordet organisasjonskontakt  

  med organisasjonsinstruktør eller 

  liknande med rettleiande instruks for  

  oppgåvene som ligg til funksjonen. 
 

 

- Passivt 

-    Skaper lite forventningar 

-    Lite handlingsretta 

 



       

 

 5.  Gjennomføre årleg ståstadsanalyse lokalt  

 

      1. Sjølv finne ut kva ein er god på og kva ein 

          kan verte betre på 

 

                  2. Setje konkrete mål for vidareutvikling 

 

      3. Lokallaga melder inn behovet til Fl. 

 

      4. Fl tilbyr skreddarsytt kurs for lokallaga 



 

 

 

 

 

 

 

Takk for meg ! 


