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Partners

Poland: Spoteczny Instytut Ekologiczny
Austria: SPES Zukunfsakademie
Sweden: Association Mobil Education
Turkey: Troy Enviromental Association

Bcosynergy 80+ oo ey

Nu ar det andra motet for det internationella partnerskapet i projektet
"ICT for SENIORS ECOSYNERGY" avklarad.

Det hélls enligt planering, i norra Osterike, i den lilla staden Schlierbach,
som har 1100 ars historia. Motet organiserades av organisationen SPES
Zukunftsakademie. Pa motet fanns representanter fran alla partners: Social
Ecological Institute (4 personer), MobilEducation (3 personer), TROY
Environmental (4 personer) och representanter fran SPES team.

Motesprogrammet var mycket intensivt: diskussioner om projektet och
kommande steg, diskussioner om resultaten, traffar med SPES team och
medlemmar fran Tim-Banken. Deltagarna fick besoka Cistercian-klostret
som grundades ar 1355 (I kloster-byggnaden finns ocksa en kommunal
skola) och kloster-kyrkan, som ansags vara en Barockansk parla vad galler
arkitekturen. Den Bernadiska kungliga byggnaden anses vara ett flaggskepp
I norra Italien och det enda av sin sort i norra Alperna. | klostret finns ocksa
en ost-fabrik, som producerat ost anda sedan 1924. Dar kunde man se hela
produktionen av ost, fran farsk mjolk till olika ostsorter. 12 olika sorters ost
produceras dar.

Den Osterrikiska partnerskapet presenterade ett av sina projekt, Tim-
Banken 50+, mycket detaljerat, ett valdigt intressant initiativ som
underlattar aldre méanniskors liv. Seniorerna ar initiativtagare sjalva. De sag
att det ar alltid tva I6sningar pa problem: antingen att vanta pa hjalp fran
andra eller att ta tag | problemen pa egen hand. De valde den andra
I6sningen och idag finns det 50+ Banker som verkar | Osterrike (30
omraden), pa 20 platser | Tyskland och pa 13 platser | Tjeckien.

De Turkiska partnerna berattade om det forsta dagcentret for seniorer som
startats i Canakkale, dar huvuduppgiften ar att aktivera och integrera aldre
manniskor. Dagcentret erbjuder ocksa rehabilitation, gymnastic, konst,
musik m.m. Aven olika IT-kurser fér seniorers behov erbjuds pa centret.

De Svenska partnerna presenterade sin egna IT —kurs for seniorer, en
baskurs om hur man kan anvanda IT (3 x 3 timmar) och dven en
programmeringskurs for aldre som vill klara sig sjdlva utan att ta hjalp av
barn och barnbarn.

De Polska partnerna presenterade sitt arbete med att hjdlpa seniorer att
leva ett liv i eco-synergi - pa lokal, regional och internationell niva.

Projektet genomférs med ekonomiskt stéd fran Europeiska
kommissionen. F6r uppgifterna i denna publikation ansvarar endast

upphovsmannen. Europeiska kommissionen tar inget ansvar for hur
E rasmus-+  dessa uppgifter kan komma att anvéndas.
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ITBANKGs.

Ett av projekten i organisationen SPES ar Tim-Banken
55+ (Zeitbank 55+). Ideén startade 1980, nar Edgar
Cahn, en Amerikansk advokat och sociolog skapade
termen “timedollars”. | det lokala samhallet kunde
“timedollars” intjanas | utbyten for hjalp med olika
uppgifter sasom att ta hand om en aldre person eller
utfora lattare sysslor i hushallet.

Principen ar den att bankmedlemmar kunde beroende
av sina kunskaper och resurser beratta, om sina behov
och vad de sjalva kunde erbjuda. Sedan kunde
koordinatorn se till att foérdela hjalpen till de som var |
behov. Uppgifterna dokumenterades och tillraknades |
ett tidssystem, oavsett marknadsvardet.

Tim- Banken 55+ ar en ideell organisation, som har en
lokal karaktar och uppmuntrar grannskaps-samarbete.
Manniskor | organisationen, oftast sjuka och ensamma,
kdnner sig tryggare da de blir en del | en vanskaplig
grupp. Deras liv blir bade lattare och trevligare. Utbytet
sker genom ett speciellt system. Arbetet genomfors
enligt ett specifikt varde- en check for varje timme.

Hjalpen kan besta av bland annat, lattare hushalls-och
tradgards-sysslor, Internet- eller data-stéd, handla,
baka till fordelsedagsfester, spela kort eller bara
umgas. Den viktigaste regeln ar att arbetet inte far
vara tungt eller kontinuerlig.

Seniorer, som ar medlemmar | Banken, kan delta |
moten som halls kontinuerligt, for att fora fram viktiga
fragor, for sig sjdlva men ocksa framtidsfragor for hela
gruppen. Tack vare detta kan de, trots olika vanor,
kompetenser och behov, tillsammans forma en
gemenskap. Genom att anvanda sig av modern teknik
kan Tim- Banken utveckla sin organisation och sina
aktiviteter.

Tim -Bank 50+ i Warsawa?

Den forsta informationen om den Osterrikiska Tim-
Banken 50+ gavs pa WTUTW-motet den 10:e maj.
Motesdeltagare pratade om idéen, bakgrunden till
organisationen, hur det fungerade och hur ndjda de
Osterrikiska seniorerna ar éver att de kan hjilpa bade
sig sjdlva men aven andra. Medlemmarna i WTUTW-
styrelsen var mycket intresserade av amnet och hade
en del fragor da det finns liknande behov dven i Polen
av liknande assistans. Alla var 6verens om att projektet
kunde moéta ett stort behov aven hos seniorer | Polen.

Den Osterrikiska Tim-Banken 50+ har skickat en
preliminar forfragan for samarbete med seniorer |
Polen.

SPES Zukuftsakademie—SPES Academien for framtiden
Namnet SPES (Latin - hope) kommer fran de forsta
bokstaverna och betyder: Studier for projekt, och
uppbyggnad av strukturer. Grundaren av vuxen-
utbildningscentret, som lar ut en holistiskt gundsyn till
verkligheten var Professor Johann Millendorfer (1921-
2001). Hans teori bygger pa vikten av att det finns
relevanta strukturer i lokalsamhallet for att skapa positiv
utveckling.

SPES har flera principer:

Livskvalitetén beror pa balansen mellan det andliga och
det materiella. SPES arbetar for att varje person finner
mening i sitt liv sa att de kan utveckla sina fardigheter
och kompetenser.

Sjalvorganisering och deltagande

En posititiv framtid kan inte ske genom order ovanifran.
SPES anser att varje medborgare behover ta eget ansvar
for att delta.

Regionala forhallanden

Att starka de lokala strukturerna och atervanda till den
manskliga dimensionen av vara liv — sa ser SPES pa
framtiden. Vi behdver hitta en balans mellan
globalisering och regionalisering. Globalisering maste
baseras pa sociala rattvisor och hallbar utveckling.

Samarbete och partnerskap

N&r man vill ga fort fram behover man ga ensam. Nar
man vill komma langt, behéver man samarbeta med
andra — det var nagot som de Australienska aboriginerna
var 6vertygade om. Vi vill bygga var framtid pa
samarbete- for att kunna uppna gemensamma mal som
inte kan uppnas pa egen hand.

Huvuduppgiften for SPES &r att dndra pa invanarnas
mentalitet for att dppna upp for fler samarbeten och for
att uppna storre miljomedvetenhet sa att de kan
uppskatta sitt liv och delta i hela regionens utveckling.

En av de viktigaste av SPES slogans ar: "Ldt oss plantera
trdd, sa att andra kan sitta i skuggan, for att andra har
planterat trdd som gér att vi idag kan sitta | skugga.”




