Zroductiidd & Ecororne

Corrrcimcation & Sociak/iZe

Relevez le défi de la communication interculturelle !
Développer sa compétence interculturelle

Comment mieux communiquer entre cultures ? A I’'ére de la mondialisation, des
communications permanentes et des brassages de population accélérés, I'identité culturelle
de chacun est confrontée a de nombreuses autres visions du monde.

La culture est un processus de socialisation; elle met en évidence notre identité et exprime a
la fois notre universalité et notre singularité. Ces défis se multiplient et nécessitent une boite
a outils pour analyser et mieux répondre a cette nouvelle compétence professionnelle

OBJECTIFS
e Identifier les composantes d’une e Sensibiliser aux 4 profils de
culture communication
e Présenter les 9 problématiques e Développer des stratégies
interculturelles d’interventions avec les intelligences
multiples
COMPETENCES VISEES METHODE PEDAGOGIQUE
- Aisance en communication interculturelle - Charte de communication
- Compréhension des notions d’identités - Echanges en groupe
culturelles - Chaque participant peut travailler des situations
- Acquisition des notions d’altérité et d’identité concréetes et repartir avec des pistes de solutions

- Travail en sous-groupe
- Mises en situation

REFERENCES THEORIQUES :

- Approche Humaniste

- Approches de Palo Alto

- Analyse transactionnelle

- Intelligences multiples

- Approches de médiations expressives
- Approche transdisciplinaire

- Aptitude a résoudre les situations délicates

CONTACT :
www.fcoaching.com - frederic@fcoaching.com - france@fcoaching.om

Au Québec: 35 RUE BOUTHILLIER.NORD, APP.2 - 13B 5Y3, SAINT-JEAN SUR RICHELIEU,
QUEBEC, CANADA
FREDERIC DECOLLOGNY - 514 546 5517
En Suisse: 23 RUE DE CONTAMINES, 1206 GENEVE, SUISSE
FRANCE LEMAIRE - 077 415 9535
FREDERIC DECOLLOGNY - 079 101 8618




