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Des exigences excessives au
travail, une crise de couple, un
accident grave ou simplement
une mauvaise confiance en soi:
1l v a beaucoup de raisons pour
que la vie bascule et provoque
de la peur ou de la faiblesse.
«Apprenez & reconnaitre une
personne, ce qui lui plait et la
[ait avance, elle peat ainsi sur-
monter les obstacles, mieux ré-
soudre des problémes et mieux
entretenir sa santés. Elena Ue-
belhardt en est convaincue et
propose d'y parvenir & son ca-
binet Vita Coaching Plus.

25, Lundi
dernier, Elena Uebelhardt a cé-
lébré son 53¢ anniversaire sur
son lieu de travail et de vie.
Elle est trilingue (allemand,
frangais et italien), ce qui sim-
plifie ses relations avec les gens.
Elle a suivi une formation
d'employée de commerce ot a
d'abord travaillé pour une com-
pagnie d’assurances. Puis elle
sest reconvertie en allant a
I'institut BPIH bernois, une
école professionnelle en ma-
nagement et ressources hu-
maines, pour devenir gérante.
Elle a ainsi approfondi entre
autres fes domaines de la psy-
chologie et de la gestion de
crise. Son Lravail de diplome
portait sur le sujet du mobbing-
Puis elle a travaillé comme res-
ponsabie des ressousces hu-
maines dans de grandes entre-
prises, puis 3 temps partiel & la
suite de la naissance de son
premier enfant dans Ventreprise
de son mari en tant que conseil-
lére en entreprise.

«On doit toujours regarder
les gens dans leur ensemble,
tout comme pour une société.
Aprés Faccident d'un employé,
la médecine est une chose,
mais cela impligue également
des changements au niveau fa-
milial, dans la pensée et les
sentiments.» il faut donc pren-
dre en compte a la fois le phy-
sique, le mental et I'émotion-
nel. Sur la base de cette idée,
elle a fondé Vita Coaching Plus.
«Mon travail quotidien consiste
a donner aux gens des meé-
thodes simples qu'ils peuvent

Elena Uebelhardt:

«lch gebe den Menschen
einfache Methoden mit,
die sie im Umgang mit
Angsten und Stress
anwenden kdénnen.»

Elena Uebelhardt:
«Changer les
comportements, c'est
comme lacer les souliers,
on se doit de

utiliser dans le traitement de
feurs craintes et de leur stress.
Hls peuvent ainsi mieux faire
face aux futurs défis. apporte
un soutien également sur la li-
bération des sentiments et des
expériences stressantes, qui pro-
voquent ensuite un soulage-
ment au niveau du corps.»

i La clientéle est
variée: de I'athléte qui ne peut
plus améliorer ses perfor-
mances, 2 V'éléve ayant des dif-
ficultés de concentration, ou
au patient qui s'inquiéte d'une
opération imminente. Les en-
treprises envoient également
leurs employés chez Vita Coa-
ching Plus. «La prévention de
la santé est trés importante au-
jourd'hui. Si une entreprise a
des employés ayani des pro-
blemes qui vont affecter le ren-
dement de travail, il est dans
leur intérét de soulenir cette
démarche.» Une possibilité est
Paccompagnement externe.
«De cette fagon, I'entreprise
sacquitte de sa responsabilité
sociale et souvent I'épuisement
professionnel peut étre évité.»

Elena Uebelhardt a une mul-
titude de fagons de travailler
avec le client et un entretien
préalable est toujours Lrés im-
portant. «Normalement, je fais
un suivi a court terme pour
quelques semaines ou quelques
mois. Le corps et I'esprit ont
besoin de temps entre chaque
session pour récupérer. Donc,
je donne aprés chaque entrai-
Aement une petite mission,
une impulsion, afin que le
client puisse lui-méme conti-
nuer & travailler. Changer les
comportements, c'est comme
lacer les souliers: on se doit de
Vapprendre, 1l faut du temps
pour Vintérioriser.» Elena Ue-
belhart est heureuse quand elle
voit comment les clients évo-
fuent. «11 n'est jamais trop tard
pour mettre de Uordre dans sa
vie! On fait ainsi de la place a
de nouvelles choses, déterminé
ase débarsasser des surchargesls

wwwivitacoachingplus.com
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