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	emploi-type  DHOS :  CHarge DE PROJET                                                                          

	
	
	
	

	Finalité : Assurer tout ou partie de la maîtrise d’œuvre d’un projet. Contribuer à la coordination de l’ensemble des opérations permettant de définir les actions dans son domaine de compétence , de les mettre en œuvre, de les évaluer et de contribuer à l’ajustement du projet 

	
	Famille professionnelle

	
	
	Elaboration et pilotages des politiques publiques

	
	
	

	Environnement : le cas échéant sous l’autorité hiérarchique  d’un chef de projet
Relations internes: Avec la hiérarchie du bureau, de la sous-direction et de la direction .

Relations externes : Avec les autres services du Ministère , les organismes externes et les autres administrations.

	
	Structures concernées

BUREAUX
SOUS-DIRECTIONS

DIRECTION

	
	
	
	

	Descriptif synthétique des activités

· contribuer à l’élaboration d’une politique ou d’un programme de santé, définir les objectifs prioritaires, mettre en œuvre les actions et en évaluer les résultats

· participer à l’élaboration de diagnostics préalables à la prise de décision ou d’orientation stratégique.
· participer à la mise en place des actions et en assurer la continuité

· organiser les partenariats avec les autres services de l’Etat, les collectivités territoriales et les organismes compétents du domaine concerné

· coordonner les opérateurs externes en charge de la mise en œuvre de la politique

· recueillir les informations nécessaires à l’élaboration et à l’ajustement des politiques publiques

	
	Niveau de l’emploi-type

1

	
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	
	
	
	

	Compétences nécessaires
	Niveau de mise en œuvre
	
	

	Savoir-faire
	S
	A
	M
	E
	
	

	Droit administratif et droit de la santé
	
	x
	
	
	
	

	Gestion de projet
	
	x
	
	
	
	

	Méthodes,plannification-ordonnancement
	
	 
	x
	
	
	

	Organisation du travail
	
	x
	
	
	
	

	Règles,procédures et protocoles du domaine
	
	
	x
	
	
	

	Recherche de l’information
	
	x
	
	
	
	

	Savoir être
	1
	2
	3
	4
	
	

	rigueur
	
	x
	
	
	
	

	analyse
	
	
	x
	
	
	

	synthèse
	
	
	x
	
	
	

	Travail en équipe
	
	
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Formation ou expérience professionnelle requise:

Nécessaire : niveau maitrise et plus 

Souhaitée : expérience dans le domaine de la santé ou connaissance de l’organisation sanitaire.

	
	

	Formations d'adaptation à l'emploi-type proposées par le Ministère :

· Conduire et animer une réunion

· Elaboration, conduite et animation de projet

· Organisation personnelle et gestion du temps

· Conduire une évaluation de politique publique

· Bureautique


	
	









