Mis à jour le 


	emploi-type  DHOS :  RESPONSABLE DE PRODUCTION D’INFORMATIONS DE BASE                                                                          

	
	
	
	

	Finalité : En réponse à une demande d’informations de base, statistiques notamment, concevoir le dispositif de collecte, de premier traitement et de mise à disposition de ces informations et piloter les opérations correspondantes. 

	
	Famille professionnelle

	
	
	Etudes et enquêtes

	
	
	

	Environnement : 
Interne : relation avec l’encadrement direct et supérieur, avec les demandeurs d’informations
Externe : avec les administrations et organismes du domaine concerné

	
	Structures concernées

Tous bureaux
Toutes sous-directions

	
	
	
	

	Descriptif synthétique des activités :
· Définition d’une stratégie de production d’informations de base explicitant notamment les résultats attendus de cette production en liaison avec les demandeurs
· Conception de l’ensemble du système permettant de mettre en œuvre cette stratégie ( montage d’une enquête statistique ou sociologique, développement d’un nouveau système de comptes nationaux, création d’un nouvel indice, mise au point d’un référentiel cartographique )
· Elaboration d’un cahier des charges incluant notamment le contrôle de la qualité et la documentation des informations en concertation avec les personnes chargées de faire fonctionner le système d’informations
· Organisation de la mise à disposition de ces informations, animation de réseau de producteurs
· Pilotage de l’ensemble des opérations

	
	Niveau de l’emploi-type

1

	
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	

	
	
	
	

	Compétences nécessaires
	Niveau de mise en œuvre
	
	

	Savoir-faire
	S
	A
	M
	E
	
	

	Mathématiques,statistiques  
	
	
	x
	
	
	

	Cartographie,démographie
	
	x
	
	
	
	

	Base de données
	
	x
	
	
	
	

	Informatique, bureautique
	
	
	x
	
	
	

	Milieu professionnel
	
	
	x
	
	
	

	Savoir être
	1
	2
	3
	4
	
	

	rigueur
	
	
	x
	
	
	

	Analyse/synthèse
	
	x
	
	
	
	

	Travail en équipes
	
	
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Formation ou expérience professionnelle requise:

Nécessaire : formation scientifique supérieure

Souhaitée : connaissance du domaine concerné

	
	

	Formations d'adaptation à l'emploi-type proposées par le Ministère :

· Statistiques descriptives

· Cartographie : principes et concepts

· Organisation personnelle et gestion du temps

· Bureautique


	
	









