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Créer en équipe 
 
 
Cette formation à pour objectif de mobiliser les forces créatives des équipes en utilisant la méthode de la 
résolution créative de problèmes, cette méthode permet de répondre aux défis quotidiens et de transformer les 
changements inattendus en opportunités constructives. 
Afin de générer les idées de manière systémique, il importe aussi de mettre en place les aspects humains 
favorisant un climat créatif authentique, favorisant le développement de projets innovants. 
 
 
  

OBJECTIFS 
 

• Fédérer les différents profils de personnalités créatives 
• Faciliter la compréhension et la gestion des émotions dans le processus de création 
• Développer ses habiletés comportementales en groupe lors du processus créatif 
• Implanter un processus de gestion du brainstorming d’équipe 
• Organiser les processus d’évaluation 
• Apprendre des techniques de créativité en groupe 
 
 
 

COMPÉTENCES VISÉES 
• Management 
 Participer de manière constructive 
   aux processus de créativité en équipe 
• Créativité 
 Être capable d’être créatif en équipe 
• Confiance en soi 
 Renforcer sa confiance dans le travail en équipe 
 

 

GAINS 
- Mobiliser efficacement sa créativité 
- Développer sa boite à outils de créativité 
- Réduire le stress 
 

DESTINATAIRES 
La participation aux ateliers ne nécessite pas d’expérience 
préalable en créativité, toutes personnes curieuses de 
découvrir et pratiquer des techniques variées, trouvera des 
outils utiles à la gestion de projets innovants. 

 
  
METHODES. Les ateliers associent les approches du coaching d’évolution, l’accent est mis sur l’expérimentation des 
processus créatifs. L’approche pédagogique est ancrée dans la psychologie humaniste, et les processus de l'expression 
créatrice. Exposé théorique, exercice individuel et de groupe, sont combinés et  permettent à chacun, de trouver sa porte 
d’entrée dans les jeux de créativité. 
 

SUPERVISION: Les modes d’apprentissages n’étant pas les mêmes pour tous, il est possible de fournir après la formation, 
une supervision en groupe ou individuelle. 


